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Wie steht es um Soloselbststandige in Kultur- und Kreativberufen?

Soloselbststandige in
Kultur- und Kreativberufen

ihr Anteil liegt in Kultur- und
Kreativberufen mit 13%
mehr als dreimal so hoch
wie in der

562.000 Gesamtwirtschaft™

darunter mind. hybrid Erwerbstatige

40.000 inKultur- und Kreativ-

berufen; d.h. 7% aller
Soloselbststandigen

*Eckdaten aus der amtlichen Statistik: Mikrozensus Sonderauswertung (2022)

mit -20% rucklaufig

Seit 2012 ist die Zahl der Soloselbststindigen
(insgesamt und in den Kultur- und Kreativberufen)
racklaufig; besonders deutlich in den ,Corona-
Jahren” 2020 bis 2022

37% 55 Jahre und alter

(vgl. Erwerbsbevédlkerung insgesamt: 26%)

60% hoher Bildungsabschluss

(vgl. Erwerbsbevédlkerung insgesamt: 33%)

KEY FACTS

aus der Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen

¥ Online-Befragung von rd. 1.600 Soloselbst-
standigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW
und in Kulturberufen (Januar bis Marz 2024)

® 18.750 Euro Jahresarbeitseinkommen (Median)
aus selbststandiger Tatigkeit bei Vollzeit-Tatigkeit
im Jahr 2023

® 32.500 Euro Medianeinkommen bei hybrider
Erwerbstatigkeitim Jahr 2023

® 15% Gender Pay Gap im Durchschnitt, bei Vollzeit-
Tatigkeit 24%

® Einnahmen werden von mehreren Saulen
getragen:

* Uber 60% der Befragten Giben mehr als einen
Beruf/eine Tatigkeit aus

®  rund die Halfte sind in zwei oder mehr
Teilméarkten aktiv

¢ Einkommen aus verschiedenen
Einkommensarten (insbes. Honorare,
Einkommen aus Erbringung (kultureller)
Bildungsangebote, Tantiemen, Urheber-/
Leistungsschutzrechten) und

® von verschiedenen Auftraggeber*innen und
Kund*innen jeweils rund zwei Drittel
offentliche Auftraggeber*innen und
Unternehmen, 45% Non-Profit-Bereich

® Nur 25% der Befragten bewerten ihre
wirtschaftliche Situation als gut oder sehr gut,
hybrid Erwerbstatige zu einem etwas hoheren
Anteil von 35%

® Von den Befragten waren rund zwei Drittel in der
KSK versichert

® Haufig niedrige Einkommen schlagen sich in
geringen Rentenerwartungen nieder. Der
monatliche Beitrag flr die Rentenversicherung
liegt im Median bei 148 Euro

B Jede*r Zehnte war zum Zeitpunkt der Befragung
nicht rentenversichert

® 40% der Befragten haben keine Riicklagen fiir
das Alter

® 60% der Befragten erhielten Corona-Hilfen; kaum
pandemiebedingte Wechsel der beruflichen
Tatigkeit oder Erwerbsform bei ihnen

® 46% finden keine passenden Beratungs- und
Informationsangebote, obwohl das Angebot grof
ist

B 87% der Befragten flinlten sich durch ihre
Ausbildung/ ihr Studium nicht ausreichend
vorbereitet auf die unternehmerischen Aspekte
inrer Selbststandigkeit



Zusammenfassung

Studie zur wirtschaftlichen und sozialen Lage von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstati-
gen in der Kultur- und Kreativwirtschaft (KKW), dem offentlichen Kulturbetrieb und Kulturberu-
fen in Deutschland

Soloselbststandigkeit und hybride Erwerbstatigkeit sind in der Kultur- und Kreativarbeit in
Deutschland weit verbreitet. Soloselbststandige sind selbststandig Erwerbstatige, die in der Regel
keine Mitarbeitenden beschaftigen. Hybrid Erwerbstatige sind sowohl selbststandig tatig als auch
angestellt/abhangig beschaftigt, entweder parallel oder abwechselnd.

Diese Form der Erwerbstatigkeit bietet einen hohen Grad personlicher Flexibilitat, gleichzeitig ist
sie fur viele mit Unsicherheit in Bezug auf die Sicherung eines nachhaltigen Einkommens und ei-
ner ausreichenden sozialen Absicherung verbunden. Besonders deutlich wurde dies zuletzt wah-
rend der Corona-Pandemie. Mit spezifischen Hilfsprogrammen fur die Branche und auch speziel-
len Hilfen fUr soloselbststandige Kunst- und Kulturschaffende konnte in der akuten Phase Unter-
stutzung geleistet werden.

Mit der , Initiative Kultur- und Kreativwirtschaft” unterstitzen das Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Klimaschutz und die Beauftragte der Bundesregierung fur Kultur und Medien seit
2007 die KKW in Deutschland. Ziel der Initiative ist es u.a., die Bedeutung der Branche fur die
deutsche Wirtschaft starker sichtbar zu machen, ihre Wettbewerbsfahigkeit zu steigern und ihre
Innovationskraft weiter zu erschliefien.

Mit Blick auf die Soloselbststandigen und die hybrid Erwerbstatigen in der Branche stellt sich die
bisher vorhandene Datenlage allerdings als unzureichend dar. Es fehlte insoweit an spartentber-
greifenden Erkenntnissen sowie teilmarkt- und berufsbezogenen Ausdifferenzierungen. Um die
Rahmenbedingungen und Angebote auch fur die Gruppe der Kultur- und Kreativschaffenden ge-
zielt gestalten zu kdnnen, bedarf es spezifischer Kenntnisse Uber deren Lebens- und Erwerbsum-
stande. Dazu liefert die Studie einen Beitrag.

Studiendesign

Die vorliegende Studie untersucht umfassend die soziale und wirtschaftliche Lage der soloselbst-
standigen bzw. hybrid erwerbstatigen Kultur- und Kreativschaffenden in Deutschland. Das metho-
dische Setting umfasst die Auswertung statistischer Daten des Mikrozensus und der Kinstlersozi-
alkasse (KSK) sowie die Befragung von rund 1.600 Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstati-
gen in der KKW und in Kulturberufen im Jahr 2024. Ergadnzt werden die Befunde durch die Beteili-
gung von Branchenakteur*innen an zwei projektbezogenen Veranstaltungen und mehreren indivi-
duellen Fachgesprachen sowie eine Analyse bestehender Informationsangebote. Auf Basis der
Ergebnisse werden Empfehlungen zur Verbesserung der wirtschaftlichen Situation und sozialen
Absicherung von Soloselbststandigen und hybriden Erwerbstatigen in der Kultur- und Kreativwirt-
schaft abgeleitet.
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Die Ergebnisse im Uberblick

Die Sekundardatenanalyse zeigt, dass Soloselbststandigkeit in Kultur- und Kreativberufen von
hoher Bedeutung ist: Laut Mikrozensus waren im Jahr 2022 von den rund 1,8 Millionen Solo-
selbststandigen 562.000 in Kultur- und Kreativberufen tatig, also etwa jeder jede*r Dritte aller
Soloselbststandigen in Deutschland. Bezogen auf alle Erwerbstatigen in Kultur- und Kreativberu-
fen lag der Anteil der Soloselbststandigen bei 13 Prozent und damit mehr als dreimal so hoch wie
bei den Erwerbstatigen insgesamt (rund 4%). Fur den Zeitraum seit 2012 zeigt sich jedoch, dass
die Zahl der Soloselbststandigen (insgesamt und in den Kultur- und Kreativberufen) riicklaufig
ist und um ein Funftel abgenommen hat; besonders deutlich wird dies in den ,Corona-Jahren®
2020 bis 2022. Auch die Versichertenzahlen der KSK verweisen auf einen Rickgang der Solo-
selbststandigen im Kulturbereich, wonach diese insbesondere in den Berufsgruppen Wort und
Musik zuriickgehen. Demgegenuber ist die Zahl der abhangig Erwerbstatigen in Kultur- und Krea-
tivberufen im betrachteten Zeitraum nahezu kontinuierlich gestiegen.

Ahnlich wie die Soloselbststéndigkeit ist auch die Ausiibung hybrider Erwerbstitigkeit durch
Kultur- und Kreativberufe gepragt: Im Jahr 2022 waren laut Mikrozensus von den rund 100.000
hybrid Erwerbstatigen 40 Prozent in Kultur- und Kreativberufen tatig.1 Diese Zahl war bis 2019
relativ stabil und gewinnt nach einem Ruckgang wahrend der Corona-Pandemie wieder an Bedeu-
tung.

Im Vergleich zu den Erwerbstatigen in der Gesamtwirtschaft zeigen sich verschiedene Unter-
schiede zu den Soloselbststandigen: So gehdren Soloselbststandige in Kultur- und Kreativberufen
(und Soloselbststandige insgesamt) zu einem vergleichsweise hohen Anteil der Altersgruppe
55 Jahre und alter“ an (37%; Erwerbstatige insgesamt: 26%). Sie zeichnen sich zudem durch
ein hohes Bildungsniveau aus; rund 60 Prozent verfugen uber einen Hochschulabschluss (Er-
werbstatige insgesamt: 33%). Unterschiede zeigen sich auch in der Geschlechterverteilung: So-
loselbststandigkeit in Kultur- und Kreativberufen wird tendenziell haufiger von Mannern ausge-
iibt (61%, Erwerbstatige gesamt: 53%).

Zur wirtschaftlichen Situation...

Mit Blick auf die wirtschaftliche Situation fallt die heterogene Einkommenssituation innerhalb
der Gruppe der Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen auf: Jede*r vierte Soloselbst-
standige in Kultur- und Kreativberufen verdiente 2022 laut Mikrozensus weniger als 1.000 Euro
netto im Monat, jede*r flinfte mehr als 3.000 Euro netto. Damit haben Soloselbststandige deut-
lich haufiger sehr niedrige Einkommen als Erwerbstatige insgesamt in Deutschland (15% unter
1.000 Euro), im oberen Einkommensbereich ist der Anteil vergleichbar. Uberwiegend wird in
Vollzeit (40 Wochenstunden und mehr) oder vollzeitnah (zwischen 30 und 39 Wochenstunden)
gearbeitet. Deutliche Unterschiede zeigen sich dabei nach Geschlecht. Wahrend der Anteil der
Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen, die in Vollzeit arbeiten, bei den Mannern im
Jahr 2022 bei 56 Prozent lag, war er bei den Frauen mit 32 Prozent deutlich geringer. Dies wirkt
sich negativ auf die Einkommenssituation der Frauen aus.

1 Hybrid Erwerbstéatige werden im Mikrozensus abweichend von der hier angelegten Definition definiert als Soloselbststéandige, die
zuséatzlich mindestens eine weitere bezahlte (abhangige oder selbststandige) Erwerbstatigkeit ausuben.
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Im Rahmen der Online-Befragung konnten Befragte aus allen Teilmarkten der KKW gewonnen
werden. Die Arbeit der Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen ist Uberwiegend durch
mehrere Standbeine gepragt: Uber 60 Prozent aller Befragten iiben mehr als einen Beruf/eine
Tatigkeit aus, rund die Halfte sind in zwei oder mehr Teilmarkten aktiv. Jede*r finfte Befragte
ist zudem hybrid erwerbstatig und Ubt neben der selbststandigen Tatigkeit auch eine abhangige
Erwerbstatigkeit aus. Grunde fur die angestellte Tatigkeit sind insbesondere die soziale Absiche-
rung und die Sicherung des Lebensunterhalts. So erzielen hybrid Erwerbstatige deutlich hdhere
Einkommen als Soloselbststandige - vor allem aus ihrer abhangigen Beschaftigung. Insgesamt
planen jedoch nur wenige einen Wechsel der Erwerbsform, jede*r vierte Soloselbststandige er-
wagt allerdings eine zusatzliche angestellte Tatigkeit.

Die Vielzahl von Tatigkeiten bildet sich auch bei den Einnahmequellen ab. Die Einkommen aus
selbststandiger Tatigkeit unterscheiden sich stark, bei 78 Prozent setzt sich das Einkommen
aus verschiedenen Einkommensarten zusammen. Schwerpunkte sind Honorare, Einkommen
aus der Erbringung von (kulturellen) Bildungsangeboten und aus Tantiemen und Urheber- und
Leistungsschutzrechten. Neben Einkommen aus kinstlerischen Tatigkeiten kommen bei rund ei-
nem Viertel auch Einkommen aus nicht-klnstlerischen Tatigkeiten dazu. Auch mit Blick auf die
Auftraggeber*innen und Kund*innen zeigt sich ein breites Spektrum: Jeweils rund zwei Drittel
arbeiten flr 6ffentliche Auftraggeber*innen und Unternehmen, 45 Prozent fur den Non-Profit-Be-
reich. Daruber hinaus zeigt sich, dass die Kunst- und Kulturforderung eine wichtige Einkom-
mensquelle fur die in der KKW Tatigen ist. Fur viele Kunst- und Kulturschaffende ermdglicht die
Forderung erst den Einstieg in die Erwerbstatigkeit oder den Verbleib in der Erwerbstatigkeit. Fast
die Halfte der Befragten hat in den letzten flnf Jahren Kunst- und Kulturférderung erhalten. Sie
kommen haufig aus den klassischen Kulturbereichen; zudem ist der Anteil der Empfanger*in-
nen bei Jiingeren und bei Frauen etwas hoher.

Auch wenn ein Teil der Soloselbststandigen hohe Einkinfte erzielt, sind die Elnkommen insge-
samt unterdurchschnittlich: Die Jahresarbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit liegen
bei Vollzeitbeschaftigten im Median bei 18.750 Euro (Einnahmen nach Abzug von Betriebsaus-
gaben). Bei fast der Halfte der Befragten lag das Jahresarbeitseinkommen aus selbststandiger
Tatigkeit im Jahr 2023 unter 15.000 Euro, bei rund einem Viertel zwischen 15.000 und 25.000
Euro. Zum Vergleich: 15.000 Euro wurden flr das Jahr 2022 als Schwellenwert der Armutsgefahr-
dungsgrenze fir eine alleinlebende Person in Deutschland festgelegt (netto; nach Steuern und
Sozialabgaben). Deutlich werden auch geschlechtsspezifische Unterschiede. Danach liegen die
Einkommen der Frauen bereinigt um den Erwerbsumfang im Durchschnitt 15 Prozent unter de-
nen der Manner; bei in Vollzeit beschaftigten Frauen ist der Gender Pay Gap mit 24 Prozent am
héchsten.

Ahnlich wie beim Vergleich der persdnlichen Einkommen zeigt sich auch bei den Haushaltsein-
kommen der Befragten die Heterogenitat der Einkommen sowie ein Schwerpunkt im niedrigen
Einkommensbereich. Danach lag das Haushaltsbruttoeinkommen der Befragten im Jahr 2023
im Median bei 24.375 Euro. Es handelt sich dabei um das gewichtete Haushaltsbruttoeinkom-
men, bei dem das Einkommen durch die Anzahl der Personen geteilt wird, die mit ihren Einkinf-
ten zum Haushaltseinkommen beigetragen haben. Auch bei den Haushaltseinkommen zeigen
sich die Einkommensunterschiede von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen: Gewichtet
lag das Brutto-Haushaltseinkommen von Soloselbststéandigen 2023 im Median bei 23.125 Euro,
bei den hybrid Erwerbstatigen bei 31.250 Euro. Hybrid Erwerbstatige bewerten ihre wirtschaftli-
che Situation entsprechend zu einem etwas héheren Anteil von 35 Prozent als gut oder sehr gut
als Soloselbststandige (25%).
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... und zur sozialen Sicherung

Angesichts der oft geringen Einkommen kommt der sozialen Absicherung iiber die Kiinstlersozi-
alkasse (KSK) eine besondere Bedeutung zu. Sie sorgt dafir, dass selbststandige Kunstler*in-
nen einen ahnlichen Schutz hinsichtlich Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung geniefien wie
Arbeitnehmer*innen. Von den Befragten waren rund zwei Drittel in der KSK versichert. Die Mit-
gliedschaft in der KSK ist an verschiedene Zugangsvoraussetzungen wie die Art der Tatigkeit und
ein Mindesteinkommen geknlpft. Grinde flur eine Nichtversicherung waren dementsprechend
insbesondere, dass die Befragten nicht zum versicherungspflichtigen Personenkreis gehdrten
oder die Einklnfte aus selbststandiger Tatigkeit zu gering waren.

Die haufig niedrigen Einkommen wirken sich auf die Moéglichkeiten fir die Beitragszahlungen in
die Rentenversicherung aus und schlagen sich in geringen Rentenerwartungen nieder. So liegt
der eigene monatliche Beitrag zur Rentenversicherung bei den Befragten im Median bei rund
150 Euro. Gut 40 Prozent haben mit einer privaten Altersvorsorge vorgesorgt (darunter 93% zu-
séatzlich zur gesetzlichen Rentenversicherung); hier liegen die Beitrage im Median bei 145 Euro.
Flr mehr als die Halfte der Befragten ist eine zusatzliche Altersvorsorge aus finanziellen Grinden
nicht méglich. Die befragten Soloselbststandigen sind iiberwiegend iiber die Kiinstlersozial-
kasse (KSK) gesetzlich rentenversichert, die hybrid Erwerbstatigen aufierhalb der KSK Uber die
gesetzliche Rentenversicherung. Zudem war jede*r Zehnte zum Zeitpunkt der Befragung nicht
rentenversichert - vor allem Jlingere in der Altersgruppe unter 35 Jahren (17%). Dies ist insbe-
sondere im Hinblick auf (fehlende) Beitragszeiten und die HOhe der zu erwartenden Rente von
Bedeutung. Dementsprechend geht ein hoher Anteil von 80 Prozent der Befragten davon aus,
dass die Rente im Alter nicht ausreichen wird, um den Lebensunterhalt zu bestreiten.

Die Auswirkungen niedriger Einkommen zeigen sich auch bei der Moglichkeit, finanzielle Ruckla-
gen bilden zu kdnnen. Demnach verfligen 40 Prozent der Befragten Uber keinerlei Riicklagen
fiir das Alter. Analog zu den Einkommensunterschieden nach Geschlecht zeigt sich, dass Manner
(49%) haufiger Uber Ersparnisse verfugen als Frauen (39%). Auch sind die Rucklagen bei den
Mannern mit 70.000 Euro im Median hoher als bei den Frauen (50.000 Euro).

Eine Kranken- und Pflegeversicherung ist flr alle Personen mit Wohnsitz in Deutschland obligato-
risch. Ahnlich wie bei der Rentenversicherung dominiert bei den Soloselbststéndigen die Kran-
ken- und Pflegeversicherung iiber die KSK, bei den hybrid Erwerbstatigen die Absicherung Uber
den Arbeitgeber. Die Krankenversicherungsbeitrage der Befragten liegen im Median bei 180 Euro
pro Monat. Jeweils rund ein Sechstel bewerten ihre Beitrage zur Krankenversicherung als zu hoch
(17%) oder den Mindestbetrag im Verhaltnis zu ihrem Einkommen als unangemessen (13%).
Hinzu kommt, dass eine grofle Mehrheit der Befragten nicht Gber eine Krankentagegeld-, Unfall-
oder Berufsunfahigkeitsversicherung abgesichert ist. Das Fehlen einer Krankentagegeldversiche-
rung bedeutet zum Beispiel fir KSK- und freiwillig Krankenversicherte die spate Auszahlung des
Krankengeldes, das standardmafig erst ab der siebten Krankheitswoche gezahlt wird.

Selbststandige sind (im Gegensatz zu abhangig Beschaftigten) zudem nicht per se gegen Arbeits-
losigkeit versichert. Eine Absicherung liber die freiwillige Weiterversicherung in der Arbeitslo-
senversicherung bei der Bundesagentur fur Arbeit ist zwar unter bestimmten Voraussetzungen
maglich, , wird aber nur von acht Prozent der Befragten genutzt. Dem steht ein hoher Anteil an
Befragten gegenuUber, die Phasen ohne Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit Uberbricken
mussen: Eine deutliche Mehrheit hatte in den letzten funf Jahren (2019 bis 2023) mindestens
eine Phase ohne Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit; besonders ausgepragt war dies im
ersten Pandemie-Jahr (2020) mit einem Anteil von 82 Prozent, der in den Folgejahren zurlck-
geht, 2023 aber immer noch bei rund zwei Dritteln (67%) lag.
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Auswirkungen der Corona-Pandemie

Wahrend der Corona-Pandemie war die KKW durch Beschrankungen in Form von Lockdowns,
Kontaktbeschrankungen und damit einhergehenden Veranstaltungsverboten mit erheblichen Ein-
schrankungen konfrontiert, die wiederum zu finanziellen Auswirkungen fihrten. Der Vergleich
der Einkommen in den Jahren 2019 bis 2023 zeigt, dass die Medianeinkommen im ersten
Corona-Jahr 2020 am niedrigsten sind, ab 2021 auf das Niveau von 2019 ansteigen und danach
kontinuierlich leicht zunehmen. Die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die wirtschaftliche
Situation werden von 46% der befragten Kunst- und Kulturschaffenden aus heutiger Sicht als Ver-
schlechterung im Vergleich zur Situation vor der Pandemie bewertet, wahrend ein etwa gleich gro-
f3er Teil der Befragten entweder keine Veranderung (34%) oder sogar eine Verbesserung der fi-
nanziellen Situation (15%) sieht. Rund ein Viertel der Befragten hat die Folgen der Corona-Pande-
mie durch zusatzliche Tatigkeiten abgefedert, bei 71 Prozent ergaben sich insoweit keine Wech-
sel hinsichtlich der beruflichen Tatigkeit und/oder der Erwerbsform aufgrund der Corona-Pande-
mie.

Zur wirtschaftlichen Stabilisierung haben die Corona-Wirtschaftshilfen beigetragen, insbeson-
dere die Neustarthilfen fiir Soloselbststandige, mit denen coronabedingte Einnahmeausfalle in
den Jahren 2021 und 2022 kompensiert wurden. Uber 700 Mio. Euro Neustarthilfen wurden an
Soloselbststandige der Kultur- und Kreativwirtschaft ausgereicht. Uber alle Programme hinweg
wurden Uber 4 Mrd. Euro an Férderung fur betroffene Unternehmen und Soloselbststandige der
KKW ausgezahlt. Mit dem branchenspezifischen Rettungs- und Zukunftsprogramm NEUSTART
KULTUR, Uber das rd. 1,6 Mrd. Euro ausgezahlt wurde, sowie dem Sonderfonds des Bundes fiir
Kulturveranstaltungen standen weitere Unterstitzungsprogramme zur Verfigung, die ebenfalls
auf breite Nutzung durch die Zielgruppe gestoRen sind. 60 Prozent der Befragten geben in Bezug
auf ihre selbststandige Tatigkeit an, in den Jahren 2020, 2021 und/oder 2022 eine Corona-For-
derung erhalten zu haben. Unterschiede zeigen sich unter anderem nach Alter und Erwerbsform:
Jungere Menschen unter 35 Jahre haben etwas seltener eine Férderung in Anspruch genommen,
ebenso wie hybrid Erwerbstatige.

Nutzung und Bedarf von Informations- und Weiterbildungsangeboten

Im Rahmen der Studie wurden auch Informations- und Weiterbildungsangebote fiir Soloselbst-
standige und hybrid Erwerbstatige in Kultur- und Kreativberufen recherchiert und aufbereitet. Es
gibt vielfaltige Angebote von Wirtschaftsforderungen, Branchenverbanden und Fordernetzwer-
ken, die sich entweder an die gesamte Kreativbranche oder an einzelne Teilmarkte richten. Als
grofdite Hurde bei der Nutzung von Beratungsangeboten wird das Auffinden von passenden Ange-
boten empfunden. Zudem wird die Vorbereitung auf die Selbststéandigkeit im Rahmen von Ausbil-
dung/ Studium als nicht ausreichend bewertet. Besonders hoher Beratungsbedarf wird bei den
Themen Steuern, KSK und Altersvorsorge gesehen.
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Handlungsfelder zur Verbesserung der wirtschaftlichen und sozialen Lage

Aus den Ergebnissen der Studie lassen sich verschiedene Herausforderungen und Bedarfe von
Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW ableiten. Im Kern wurden funf Hand-
lungsfelder identifiziert und Empfehlungen mit folgenden Zielsetzungen formuliert

1.

Verbesserung der wirtschaftlichen Situation, z. B. durch ein forderpolitisches Bekenntnis zu
Honorar-Mindeststandards als Forderbedingung auf allen Férderebenen und die Etablierung
transparenter, auskOmmlicher Kalkulationsstandards durch die Akteur*innen

Ausbau der sozialen Sicherung, z. B. durch Férderung einer friihzeitigen Altersvorsorge bei
Soloselbststandigkeit und erleichterte Zugangsvoraussetzungen zur freiwilligen Arbeitslosen-
versicherung

Abbau geschlechtsspezifischer Ungleichheiten, z. B. durch die Unterstutzung der Sichtbar-
keit von Klnstlerinnen in allen Lebensphasen und familiengerechte Konditionen in allen For-
men der Kunst- und Kulturférderung

Weiterentwicklung der Wirtschaftsforderung und der Kunst- und Kulturforderung, z. B.
durch die Gewahrleistung technologiefester Urheber- und Leistungsschutzrechte und einen
bedarfsorientierten Ausbau von Forderprogrammen

Weiterentwicklung von Angeboten zum Berufseinstieg und zur Qualifizierung, z. B. durch
die Integration von unternehmerischen Aspekten in die Lehrplane von Ausbildung und Stu-
dium.
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| Hintergrund und Zielsetzung der Studie

1 Hintergrund und Zielsetzung der Studie

Seit 2007 unterstutzen das Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) und die
Beauftragte der Bundesregierung fur Kultur und Medien (BKM) in der ,Initiative Kultur- und Krea-
tivwirtschaft” die Kultur- und Kreativwirtschaft (KKW) in Deutschland. Ziel der Initiative ist unter
anderem, die Bedeutung der Branche fur die deutsche Wirtschaft starker sichtbar zu machen,
inre Wettbewerbsfahigkeit zu steigern und ihre Innovationskraft weiter zu erschliefen. In diesem
Kontext haben beide Hauser einen spezifischen Blick auf die KKW, die in Kultur- und Kreativberu-
fen tatigen Personengruppen und die Rahmenbedingungen ihrer Erwerbstatigkeit. Dazu gehoren
insbesondere auch Unterstitzungsangebote fur selbststandige Kultur- und Kreativschaffende.2
Soloselbststandigkeit und hybride Erwerbstatigkeit sind in der Kultur- und Kreativarbeit in
Deutschland weit verbreitet. Soloselbststandige sind selbststandig Erwerbstatige, die in der Regel
keine Mitarbeitenden beschaftigen. Hybrid Erwerbstatige sind sowohl selbststandig tatig als auch
angestellt/abhangig beschaftigt, wobei die Tatigkeitsformen synchron oder seriell kombiniert wer-
den kdnnen.3 Diese Form der Beschaftigung bietet einen hohen Grad personlicher Flexibilitat,
gleichzeitig ist sie fur viele mit Unsicherheit in Bezug auf die Sicherung eines nachhaltigen Ein-
kommens und einer ausreichenden sozialen Absicherung verbunden. Besonders deutlich wurde
dies zuletzt wahrend der Corona-Pandemie, die zahlreiche selbststandige Kulturschaffende mit
plétzlichen Einkommenseinbuflen konfrontierte. In der akuten Krise hat die Bundesregierung da-
rauf reagiert, indem sie neben dem Zugang zu allgemeinen Hilfsprogrammen (Uberbriickungs-
hilfe, November-/ Dezemberhilfe) mit dem Programm Neustarthilfe gezielt auch coronabedingte
Einnahmeausfélle von Soloselbststédndigen der Branche auffing. Mit dem branchenspezifischen
Rettungs- und Zukunftsprogramm NEUSTART KULTUR sowie dem Sonderfonds des Bundes flr
Kulturveranstaltungen wurden zudem wahrend der Corona-Pandemie weitere Unterstitzungspro-
gramme fur Kulturschaffende zur Verflgung gestellt.

Die Pandemieerfahrung hat zum einen die besondere Verletzlichkeit gerade der Soloselbststandi-
gen Kultur- und Kreativschaffenden vor Augen gefluhrt, als auch Unzulanglichkeiten der statisti-
schen Erkenntnislage Uber die Erwerbs-, Lebens- und Absicherungsverhaltnisse eben jener
Gruppe zu Tage gefordert. Eine umfassende Analyse zur tatsachlichen Lage von Soloselbststandi-
gen und hybrid Erwerbstatigen in kulturellen Berufen, die Uber eine Betrachtung der Einkom-
menssituation hinausgeht, liegt indes bislang nicht vor. Die Datenlage ist komplex und ltcken-
haft: Zwar existieren verschiedenste Datenquellen, diese erfassen Indikatoren zur wirtschaftli-
chen und sozialen Lage von Selbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in Kultur- und Kreativbe-
rufen aber entweder nur unzureichend und erlauben daher keine vertiefte und differenzierte Be-
trachtung oder sie fokussieren - wie etwa im Rahmen von Befragungen durch Berufsverbande#
oder Metastudien des Deutschen Kulturrats® - auf einzelne Teilmarkte oder bestimmte Aspekte.

2 BMWK (2024): Initiative Kultur- und Kreativwirtschaft.

3 Zur Begriffserklarung und Abgrenzung der Gruppen vgl. Kapitel 2 Methodisches Vorgehen.

4 Exemplarisch sind die Studie ,Systemcheck” (Bundesverband Freie Darstellende Kunste 2023) fir den Bereich der Darstellenden
Kunst, die Studie ,Professionelles Musizieren in Deutschland® (Deutsches Musikinformationszentrum 2023) fur die Gruppe der Be-
rufsmusizierenden, die zweite Jazzstudie (Deutsche Jazzunion 2022) zur Lebens- und Arbeitssituation von Jazzmusiker*innen und die
Studie ,Von der Kunst zu leben” zur wirtschaftlichen und sozialen Situation bildender Kinstler*innen (Bundesverband Bildender
Kinstlerinnen und Kiinstler 2020) zu nennen. Eine Ubersicht iber Untersuchungen zur Einkommenssituation im Kulturbereich findet
sich in Schulz / Zimmermann 2023: 16f.

5 Der Deutsche Kulturrat e.V. analysiert regelmagig in Datenreports vorhandene Sekundarstatistiken, um ein Bild des Kultursektors zu
zeichnen (Schulz / Zimmermann 2013, 2016, 2020, 2024).
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| Hintergrund und Zielsetzung der Studie

Die unterschiedlichen Herangehensweisen und Datengrundlagen wiederum erlauben keine Ver-
schrankung der Daten.

Ziel der vorliegenden Studie ist es daher, die Lucken der fragmentierte Datenlage mit Hilfe einer
teilmarktibergreifenden Betrachtung zu schliefen, die gleichzeitig weitere Differenzierungen
(etwa nach Sparten, Berufsgruppen, Alter) oder Geschlecht erlaubt. Es sollen ein umfassender
Einblick in die soziale und wirtschaftliche Lage der Kultur- und Kreativschaffenden in Deutschland
gewonnen und ihre Details beleuchtet werden. Neben Erkenntnissen Uber die Erwerbs- und Absi-
cherungssituation von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen werden auch die Auswir-
kungen der Corona-Pandemie auf die Erwerbssituation der Zielgruppe sowie allgemein Angebot
und Nutzung von Beratungs-, Informations- und Férderangeboten beleuchtet. Aus den gewonne-
nen Erkenntnissen werden Handlungsfelder und moégliche MaRnahmen zur Verbesserung der
wirtschaftlichen Lage und sozialen Absicherung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstati-
gen in der KKW abgeleitet.

Der vorliegende Bericht wird mit einer Beschreibung des Studiendesigns (Kapitel 2) eingeleitet.
Eine Marktbetrachtung auf Basis von Sekundardatenanalysen wird in Teil | der Studie vorgestellt
(Kapitel 3). In Teil Il der Studie stehen die Befunde der quantitativen Befragung im Zentrum (Kapi-
tel 4 bis 10). Teil lll fUhrt die zentralen Befunde der Studie mit Blick auf die bestehenden Heraus-
forderungen zusammen und fuhrt zu der Ableitung von Handlungsoptionen (Kapitel 11).
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| Studiendesign

2 Studiendesign

Im Rahmen der Studie sollen die wirtschaftliche und soziale Lage von Soloselbststandigen und
hybrid Erwerbstatigen in der Kultur- und Kreativwirtschaft und generell in Kulturberufen sowie die
sich daraus ergebenden besonderen Rahmenbedingungen und Absicherungsbedarfe statistisch
fundiert beschrieben werden. Hintergrund ist die bislang geringe Datenlage fur diese Zielgruppe.®
Neben einer Bestandsaufnahme vorhandener Sekundardaten wurde hierzu eine eigene, quantita-
tiv ausgerichtete Befragung durchgefihrt. Fachgesprache und eine Analyse bestehender Informa-
tionsangebote ergdnzen das methodische Vorgehen. Durch diesen Mixed-Methods-Ansatz werden
quantitative und qualitative Daten innerhalb der Studie verbunden.

2.1 Sekundardatenanalyse

Im Rahmen der Studie wurden verschiedene Datenquellen dahingehend gepruft, ob sie eine gute
Datenbasis fur die Erwerbsformen Soloselbststandigkeit und hybride Erwerbstatigkeit bilden und
gleichzeitig ermdglichen, innerhalb dieser Erwerbsformen Aussagen fur die Kultur- und Kreativ-
wirtschaft bzw. Kultur- und Kreativberufe zu treffen. Der Mikrozensus wurde als die beste Daten-
quelle identifiziert, um beiden Anforderungen gerecht zu werden und stellt die Hauptdatenquelle
fUr die Sekundardatenanalyse dar.” Erganzend werden Daten der Kunstlersozialkasse zu ihren
Versicherten herangezogen.

Auswertung von Mikrozensus-Daten

Der Mikrozensus ist eine jahrliche Haushaltsbefragung der Statistischen Amter des Bundes und
der Lander. Im Rahmen der reprasentativen Befragung werden rund 810.000 Personen zu ihren
Arbeits- und Lebensbedingungen befragt. Dies entspricht rund einem Prozent der Bevilkerung.
Die Erhebung ermdglicht Auswertungen flr verschiedene Erwerbsformen, darunter auch fur Solo-
selbststandige und hybrid Erwerbstatige. Die in diesem Bericht dargestellten Auswertungen des
Mikrozensus basieren auf Sonderauswertungen des Statistischen Bundesamts.

6 Bonin, Holger et al. (2022): Machbarkeitsstudie fir eine Untersuchung der sozialen Lage von Selbststandigen, S.10. Demnach ist die
soziale Lage von Selbststandigen insgesamt fir Deutschland bislang nur unzureichend statistisch fundiert beschrieben. Vgl. insoweit
auch oben Kapitel 1.

7 Daneben wurden folgende Sekundardatenquellen geprift und aus nachfolgend erlauterten Griinden nicht genutzt: Umsatzsteuer-
statistik: (ber Umsatzgrofenklassen konnte lediglich eine Anndherung an Soloselbststandigkeit erfolgen, zu hybrider Erwerbstatigkeit
liefert die Umsatzsteuerstatistik keine Erkenntnisse; Beschéftigtenstatistik: in der Beschaftigtenstatistik werden Mehrfachbeschaf-
tigte ausgewiesen, die Daten beziehen sich jedoch nur auf angestellte Beschaftigte und erméglichen damit keine Kombination einer
Soloselbststandigkeit mit einer weiteren bezahlten Erwerbstatigkeit, die im Rahmen des Projekts erfasst werden soll; Einkommen-
steuerstatistik: in der Einkommensteuerstatistik werden zwar freiberufliche kinstlerische Tatigkeiten gesondert ausgewiesen, damit
kann die Kultur- und Kreativwirtschaft bzw. kbnnen Kultur- und Kreativberufe jedoch nicht komplett abgedeckt werden; Sozio6konomi-
sches Panel (SOEP): aufgrund der kleinen Stichprobe im SOEP kénnen nur valide Aussagen fur Soloselbststandigkeit und hybride Er-
werbstatigkeit insgesamt getroffen werden, eine differenzierte Auswertung nach Branchen bzw. Teilméarkten ist nicht moglich.
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Definitionen der Erwerbsformen im Rahmen der Mikrozensus-Auswertung

Soloselbststandige sind in der Haupttatigkeit selbststandig Erwerbstatige ohne ange-
stellte Mitarbeitende.

Hybrid Erwerbstatige sind Soloselbststandige, die zusatzlich mindestens eine weitere
bezahlte Erwerbstatigkeit austuben. Es handelt sich folglich um eine Teilmenge der Solo-
selbststandigen. Die ,weitere Erwerbstatigkeit“ kann im Mikrozensus sowohl eine ab-
hangige als auch eine selbststandige Erwerbstatigkeit sein.

Selbststandige umfassen sowohl Selbststandige mit angestellten Mitarbeitenden als
auch Soloselbststandige.

Erwerbstatige umfassen sowohl Arbeitnehmende als auch selbststandig Erwerbstatige.

Soloselbststandigkeit ist eindeutig definiert und die Fallzahlen im Mikrozensus sind ausreichend,
um im Bereich der Kultur- und Kreativwirtschaft bzw. -berufe auf Grundlage der Daten tieferge-
hende Analysen durchzufuhren. Die Analyse von hybriden Erwerbsformen ist dagegen auf Basis
der amtlichen Statistik aufgrund von geringen Fallzahlen und der Komplexitat der Erwerbsform
nur eingeschrankt moglich. Zum einen sind aufgrund geringer Fallzahlen keine differenzierten
Analysen moglich, die Gber die reine Anzahl von hybrid Erwerbstatigen hinausgehen. Zum ande-
ren weist das Statistische Bundesamt im Rahmen der Sonderauswertung darauf hin, dass die
hybride Erwerbstatigkeit im Mikrozensus untererfasst wird und nur ungefahr 60 Prozent der tat-
sachlichen Falle abbildet. Darlber hinaus werden im Mikrozensus Personen als hybrid Erwerbsta-
tige verstanden, die zusatzlich zu ihrer Haupttatigkeit als Soloselbststandige eine weitere be-
zahlte Erwerbstatigkeit unabhangig von ihrer Form, also potenziell auch eine weitere Soloselbst-
standigkeit, ausiiben, was zu einer Uberschatzung der hybrid Erwerbstéatigen fithren kann. Damit
unterscheidet sich die Definition im Rahmen der Sekundardatenanalyse von derjenigen der Pri-
marerhebung, die als hybride Erwerbstatigkeit Soloselbststandigkeit nur in Kombination mit einer
abhangigen Beschaftigung versteht (vgl. Definition auf Seite 6). Erstere Definition ist somit breiter
gefasst als letztere. Dartber hinaus kénnen keine Aussagen Uber zeitlich alternierende Formen
hybrider Erwerbstéatigkeit, wie z. B. ein Wechsel der Tatigkeit innerhalb eines Kalenderjahres, ge-
troffen werden, da sich die Frage nach der Erwerbsform im Mikrozensus auf eine einzelne Be-
richtswoche bezieht. Trotz dieser Einschrankungen werden die Zahlen als Anhaltspunkt genutzt,
auch um zeitliche Entwicklungen darzustellen.

Far die Abbildung der Abgrenzung der betrachteten Zielgruppen Kultur- und Kreativwirtschaft bzw.
Kultur- und Kreativberufe gelten folgende Rahmenbedingungen: Uber Sekundérstatistiken kon-
nen grundsatzlich die Kultur- und Kreativwirtschaft (KKW)8 Uber die Wirtschaftszweigklassifika-
tion und Kultur- und Kreativberufe Uber die Klassifikation der Berufe bedient werden. Eine wei-
tere Unterscheidung anhand von Kategorien wie offentlicher Kulturbetrieb oder Non-Profit-Be-
reich ist im Rahmen der Sekundéardatenanalyse nicht méglich.

8 Die Erhebung orientiert sich an: Séndermann, Michael (2016): Leitfaden zur Erfassung von statistischen Daten fur die Kultur- und
Kreativwirtschaft.
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Grundsatzlich basiert die Abgrenzung der Zielgruppen Kultur- und Kreativwirtschaft bzw. Kultur-
und Kreativberufe auf zwei zugrundeliegenden Konzepten: Das Konzept der Kultur- und Kreativ-
wirtschaft umfasst alle Erwerbstatigen in Kultur- und Kreativunternehmen unabhangig vom aus-
geubten Beruf. Hierzu zahlt zum Beispiel auch administratives Personal in Designagenturen oder
Architekturburos. Das Konzept der Kultur- und Kreativberufe hingegen umfasst diejenigen Er-
werbstatigen, die einen Kultur- und Kreativberuf austiben, unabhangig davon, ob sie in einem
Kreativunternehmen tatig sind oder nicht. Dazu zahlen bspw. Designer*innen in der Automobil-
branche. Letzteres Konzept stellt somit die Anzahl der Personen dar, die in kulturrelevanten und
kreativen Berufen tatig sind und grenzt die nicht kulturrelevanten Berufe aus.

Die vorliegende Sekundardatenanalyse baut auf der Klassifikation der Berufe auf und bildet da-
mit ,Kultur- und Kreativberufe“ ab. Neben den durch die Bundesagentur fur Arbeit definierten
“Kanstlerberufen”® wurden Lehrtatigkeiten und andere Kultur- und Kreativberufe jeweils nach der
Abgrenzung des KKW-Fachkraftedossiers1o erganzt. Diese Erganzung zielt darauf ab, Uber die
ausgewahlten Berufe nicht nur kiinstlerische Tatigkeiten, sondern alle Berufe von in der Kultur-
und Kreativwirtschaft Tatigen abzudecken. In der Gruppe ,Andere Kultur- und Kreativberufe® wer-
den somit auch Berufe wie Architektinnen und Architekten, eher technische Berufe (bspw. im Be-
reich Informatik, Foto- oder Drucktechnik) oder im Veranstaltungsmanagement erfasst, die nicht
in der Abgrenzung der ,Kunstlerberufe” enthalten sind. Alle im Rahmen der Sekundardatenana-
lyse betrachteten Berufe werden im Folgenden als , Kultur- und Kreativberufe” referenziert. Dar-
Uber hinaus werden die Teilgruppen ,Kinstlerberufe“ und ,Andere Kultur- und Kreativberufe“ un-
terschieden und - wo moglich - Auswertungen fur Berufsgruppen durchgefuhrt (Definitionen
siehe Anhang).

Damit unterscheidet sich der Ansatz vom Monitoringbericht Kultur- und Kreativwirtschaft 2021.11
Im Monitoringbericht werden Daten zu Soloselbststandigen nach Teilmarkten der Kultur- und Kre-
ativwirtschaft ausgewiesen, die ebenfalls auf dem Mikrozensus aufbauen. Diese Abgrenzung
nach Teilmarkten beruht auf der kleinsten Ebene der Wirtschaftszweigklassifikation (WZ-5-Stel-
lert2), um die Kultur- und Kreativwirtschaft moéglichst prazise zu fassen. Im Mikrozensus sind auf
dieser tiefgegliederten Ebene der Wirtschaftszweigklassifikation keine Daten vorhanden. Deshalb
wurden die Daten des Mikrozensus im Monitoringbericht 2021 auf WZ-3-Steller-Ebene anhand
der Umsatzsteuerstatistik (auf WZ-5-Steller-Ebene vorliegend) umgerechnet, um so eine nahe-
rungsweise Anzahl fir die Teilmarkte zu erhalten. Ein solcher Ansatz ermdglicht eine Darstellung
der Anzahl der Soloselbststandigen. In der vorliegenden Studie waren dartber hinaus tieferge-
hende Analysen z. B. zu sozio-demographischen und wirtschaftlichen Merkmalen gefragt. Diese
tiefergehenden Abfragen sind nur auf Basis der Klassifikation der Berufe moglich, da die Klassifi-
kation der Berufe im Mikrozensus in tiefergegliederter Form vorhanden ist und damit Abfragen
tatsachlich fur die entsprechenden Berufe erfolgen konnten. Durch diese Klassifikation nach Be-
rufen fallt die Zahl der Soloselbststandigen in der vorliegenden Studie héher aus als im Monito-
ringbericht 2021.13

9 Bundesagentur fur Arbeit (2014): ,Kunstlerberufe® auf Basis der Klassifikation der Berufe von 2010 (KIdB 2010). Diese umfassen
Kunstlerberufe und kunsthandwerkliche Berufe, aber keine lehrenden Tatigkeiten.

10 Kompetenzzentrum Kultur- und Kreativwirtschaft des Bundes (2021): Nachwuchs und Fachkrafte in der KKW, S. 61-65.

11 BMWK (2022): Monitoringbericht Kultur- und Kreativwirtschaft 2021, S. 93-102.

12 Vgl. Tabelle 3 im Anhang. Beispiel fur die WZ-Gliederung:

5-Steller: 90.03.1 ,Selbststandige Komponistinnen, Komponisten, Musikbearbeiterinnen und Musikbearbeiter = Musikmarkt,
B-Steller: 90.03.2 ,Selbststéandige Schriftstellerinnen und Schriftsteller” = Buchmarkt,

Ubergeordneter 4-Steller: 90.03 , Kunstlerisches und schriftstellerisches Schaffen. Auf der 4-Steller-Ebene kann nicht mehr nach den
beiden Teilméarkten Musik und Buch differenziert werden.

13 Vgl. hierzu auch Bayerisches Staatsministerium fur Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie (2024): Dritter Bayerischer Kultur-
und Kreativwirtschaftsbericht, S. 42.
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Auswertung von Daten der Kiinstlersozialkasse

Die Klnstlersozialkasse (KSK)14 stellt Daten zur Anzahl ihrer Versicherten und zu deren Durch-
schnittseinkommen fur Sekundardatenanalysen zur Verfugung. Beide Indikatoren kdonnen diffe-
renziert nach Kulturbereichen, Geschlecht und Altersgruppen fur ganz Deutschland und nach
Bundeslandern ausgewertet werden. Die Kunstlersozialkasse gliedert die Berufe der versicherten
Personen in die vier Bereiche Wort, Bildende Kunst/Design, Musik und Darstellende Kunst.15 Im
Rahmen der Studie werden Versichertendaten nach diesen vier Kulturbereichen und in der zeitli-
chen Entwicklung ausgewertet. Sekundardaten-Einkommensanalysen werden auf Basis von Mik-
rozensus-Daten durchgeflhrt.

Die Auswertungen von Sekundardaten werden in Teil | des Berichts ausgefuhrt.

2.2 Primardatenerhebung: Quantitative Befragung von Soloselbststandigen und
hybrid Erwerbstatigen

Die Sekundardatenanalyse verweist darauf, dass die amtliche Statistik keine ausreichenden In-
formationen bieten, um die wirtschaftliche Situation und die soziale Sicherung von Soloselbst-
standigen und hybrid Erwerbstatigen in Kultur- und Kreativberufen umfassend zu beschreiben. So
ist z. B. der Zusammenhang zwischen der sozialen Lage und moglichen Einflussfaktoren (z. B. So-
ziodemografie, Einkommen, Haushaltskontext) nur eingeschrankt sichtbar. Auch decken Sekun-
dérstatistiken nicht die Fragestellungen der Studie in ihrer Breite ab. Im Rahmen der Studie soll
daher eine bestehende Datenliicke durch eine eigene Datenerhebung geschlossen werden. Ne-
ben Fragen zur wirtschaftlichen und sozialen Situation stehen auch Themen wie die Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie, der Bedarf an Beratungs- und Weiterbildungsangeboten sowie die For-
derung von Kunst und Kultur im Mittelpunkt.

Der Fokus der Befragung richtete sich auf Soloselbststandige und hybrid Erwerbstatige. Die Defi-
nition von Soloselbststandigen wird in der Primarerhebung analog zur Sekundardatenanalyse des
Mikrozensus verwendet (vgl. Kapitel 2.1). In Abgrenzung zu der Definition des Mikrozensus wer-
den hybrid Erwerbstatige als Soloselbststandige definiert, die zusatzlich eine angestellte/abhan-
gige Beschaftigung ausuben - entweder parallel oder alternierend/abwechselnd. Mit dieser Defi-
nition wird die Zielgruppe der Studie optimal adressiert.16

Definitionen der Erwerbsformen im Rahmen der Primarerhebung

Soloselbststandige sind selbststandig Erwerbstatige ohne angestellte Mitarbeitende.

Hybrid Erwerbstatige sind Soloselbststandige, die zusatzlich eine angestellte/abhan-
gige Beschaftigung ausuben - entweder parallel oder alternierend/abwechselnd.

14 Die Funktion der Klnstlersozialkasse wird in der Infobox auf S. 76 des Berichts erlautert.

15 Eine Zuordnung von Berufen zu den vier Kulturbereichen der KSK findet sich in Tabelle 4 im Anhang. Der Bereich Wort korrespon-
diert insbesondere mit dem Teilmarkt Buch (Autor*in, Lektor*in, Ubersetzer*in), es gibt dartber hinaus Schnittmengen zu den Teil-
markten Rundfunkwirtschaft (Autor*in, Lektor*in), Pressemarkt (Journalist*in, Presse- und Offentlichkeitsarbeit) und Werbemarkt
(Presse- und Offentlichkeitsarbeit).

16 Im Rahmen der Sekundardatenauswertung mussen vorgegebene Definitionen genutzt werden, die nicht perfekt die Fragestellungen
der Studie abbilden. Im Rahmen der Primarerhebung kann hybride Erwerbstatigkeit entsprechend der Fragestellung der Studie defi-
niert werden.
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In die Fragebogenentwicklung sind Erfahrungen aus dem Forschungsprojekt ,Systemcheck“1?
und Fragestellungen aus anderen Erhebungeni8 eingeflossen sowie Aspekte aus Fachgesprachen
mit Branchenvertreter*innen (vgl. Kapitel 2.3.1). Der Fragebogen beinhaltete nur wenige Pflicht-
fragen, unter anderem zur Erwerbsform, zu den Teilmarkten und zum Beruf /der Tatigkeit, in de-
nen die Befragten tatig sind. Der Fragebogen bestand aus elf Frageblocken mit jeweils bis zu 14
Fragen. Gefragt wurde nach der Ausgangslage (Erwerbsform, Teilmarkt, Beruf/Tatigkeit, etc.), de-
mografischen Angaben zur Person, den Rahmenbedingungen der selbststandigen Tatigkeit, Ein-
kommen und Arbeitszeit, Absicherung von Einkommensausfallen, Altersvorsorge, Absicherung bei
Krankheit, Pflege, Unfall, Berufsunfahigkeit, Auswirkungen der Corona-Pandemie, Beratungs- und
Informationsangeboten, Kunst-/Kultur- und Wirtschaftsforderung sowie nach den grofiten Her-
ausforderungen in Bezug auf die Erwerbstatigkeit. Abschliefend gab es auflerdem die Moglich-
keit, weitere Anmerkungen in einem Freitextfeld zu machen.

Vor der Finalisierung des Fragebogens wurde ein Pretest mit funf Branchenakteur*innen durch-
geflhrt. Die am Pretest teilnehmenden Personen erhielten einen Zugangslink zur (vorldufigen)
Befragung per E-Mail. In einem gemeinsamen Termin wurden zusammen mit den Befragten die
Fragen durchgegangen, bestehende Ruckfragen geklart und die Verstandlichkeit der Fragen ge-
testet. Die Rickmeldungen wurden gesammelt und fir die Uberarbeitung des Fragebogens ge-
nutzt.

Die Befragung der Zielgruppe wurde als Online-Befragung umgesetzt. Um eine grofle Stichprobe
fUr die Befragung zu gewinnen, wurden ca. 300 Kulturverbande und -organisationen auf Bundes-
und Landesebene als Multiplikator*innen eingebunden. Fur eine weitreichende Kampagne wur-
den Webseiten, Newsletter, personalisierte Mails, personliche Anrufe, verschiedene Social-Media-
Kanale mit eigens entworfenen Visuals, sowie Aufrufe im Rahmen von Veranstaltungen einge-
setzt. Dieses aufwendige Sampling-Verfahren erschien am zielfihrendsten, um gezielt Soloselbst-
standige und hybrid Erwerbstatige in Kultur- und Kreativberufen zu erreichen. Fur die Teilnahme
an der Online-Befragung haben sich die Teilnehmenden registriert und erhielten einen personli-
chen Zugangslink, womit die Befragung jederzeit unterbrochen und zu einem spateren Zeitpunkt
weitergeflhrt werden konnte. Von insgesamt 2.138 registrierten Personen haben 1.607 die Be-
fragung abgeschlossen, was einem Anteil von 75 Prozent entspricht. Bei der Registrierung wur-
den keine soziodemografischen Informationen abgefragt, so dass keine Aussagen Uber Unter-
schiede zwischen den Registrierten und der Stichprobe getroffen werden kénnen. Die Befragung
wurde ausschlieflich in deutscher Sprache durchgefiihrt und dauerte je nach Tatigkeitsprofil zwi-
schen 30 und 60 Minuten. Der Befragungszeitraum erstreckte sich vom 16. Januar 2024 bis zum
24. Marz 2024.

17 Das Forschungsprojekt "Systemcheck" des Bundesverbands Freie Darstellende Kunste erforschte von 2021 bis 2023 die Arbeitssi-

tuation und die soziale Absicherung von Solo-Selbststandigen und Hybriderwerbstétigen in den darstellenden Kiinsten und entwickelte
Handlungsempfehlungen, um sie zu verbessern. Eine Zusammenfassung der Ergebnisse und die Handlungsempfehlungen finden sich
in BFDK (2023): SystemFAIR&nderung.

18 7.B. Fragestellungen aus dem Soziodkonomischen Panel (SOEP) und dem Mikrozensus.
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Bewertung der Stichprobe

Das gewahlte Stichprobenverfahren wurde unter dem Gesichtspunkt der (administrati-
ven und finanziellen) Machbarkeit als der beste Weg bewertet, die Zielgruppe der Solo-
selbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in Kultur- und Kreativberufen zu erreichen.
Die Stichprobengréfie von 1.607 Personen stellt eine ausreichend grofie Fallzahl fur
statistische Auswertungen dar. Gleichwohl gibt es Limitationen, da die Befragungser-
gebnisse nicht auf einer Zufallsstichprobe beruhen. So liegt bspw. ein Schwerpunkt der
Stichprobe bei Befragten aus den klassischen Kulturbereichen Darstellende Kunst, Bil-
dende Kunst, Musik und Buch. Dies gilt es bei der Interpretation der Ergebnisse zu be-
ricksichtigen (vgl. auch Kapitel 4.2).

In Kapitel 4 wird die Verteilung relevanter Teilgruppen in der Stichprobe (nach Teilmarkten, aber
auch nach Geschlecht, Altersgruppen, Erwerbsformen) dargestellt. Dabei zeigen sich deutliche
Unterschiede im Rucklauf von Befragten nach Teilmarkten. Ein Grund hierfir dirfte sein, dass der
Anteil der Soloselbststandigen in den verschiedenen Teilméarkten der Kultur- und Kreativwirt-
schaft unterschiedlich ausgepragt ist, was sich in der Folge auch in der Stichprobe niederschla-
gen haben kdnnte. Gleichzeitig ist davon auszugehen, dass die Resonanz bei Berufsgruppen, die
sich stark mit der Kultur- und Kreativwirtschaft identifizieren und fir die die Darstellung ihrer wirt-
schaftlichen und sozialen Lage von besonderer Bedeutung ist, besonders hoch war. Diese Berufs-
gruppen kénnten auch deshalb ein grofieres Interesse daran gehabt haben, ihre Erfahrungen und
Meinungen mitzuteilen, weil sie sich von den Ergebnissen der Studie direkt betroffen fuhlen und
einen groReren Handlungsdruck sehen.

Aus der Befragung:

,Die Erhebung dieser Daten finde ich grundsatzlich gut und unterstutze ich
gerne. Ich hoffe, dass Ihre Studie einen Unterschied machen kann und die Ar-
beitsbedingungen und den Zugang zu unserer Branche verbessern kann.*”

»Danke fur Ihr Interesse an unseren Berufsgruppen. Ich hoffe, die erhobenen
Daten flhren bald zu einer grofReren Diskussion und MaRnahmen zum Erhalt
und Forderung der gesamten Kulturbranche.”

Die Ergebnisse der Primardatenerhebung werden in Teil Il des Berichts in den Kapiteln 4 bis 10
ausgefuhrt.
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2.3 Erganzende Methoden

2.3.1 Einbezug von Branchenakteur*innen im Rahmen von Fachgesprachen und Veranstaltungen

Die Einbeziehung von Branchenakteur*innen ist ein wichtiger Erfolgsfaktor fur das Gelingen der
Studie. Die Verbande der Kreativbranche wurden von Beginn an einbezogen. In einer Auftaktver-
anstaltung im September 2023 wurde das Vorgehen der Studie vorgestellt und es wurden wich-
tige Hinweise zum Studiendesign und zur Erreichung der Zielgruppe aufgenommen. Wahrend der
Feldphase der Befragung unterstitzten Verbande das Projektteam bei der Verbreitung von Infor-
mationen zur Studie und der Befragung.1® Auch die Studienergebnisse wurden mit den Verban-
den der Kreativbranche gespiegelt.

Ein weiteres wichtiges Instrument der Studie waren Fachgesprache mit Branchenakteur*innen.20
In der Anfangsphase der Studie dienten rund 15 Gesprache dazu, ein tieferes Verstandnis der
wirtschaftlichen und sozialen Lage von Soloselbststandigen in den Teilmarkten zu gewinnen. Hin-
weise aus den Gesprachen wurden auch bei der Fragebogenentwicklung bericksichtigt; zudem
haben funf Branchenexpert*innen den Fragebogen getestet (siehe oben). Weitere funf Fachge-
sprache wurden zur Einordnung der Befragungsergebnisse herangezogen. Sie dienen der Inter-
pretation der gewonnenen Ergebnisse.

2.3.2  Analyse bestehender Informationsangebote

Um bestehende Beratungs- und Informationsangebote in der Kultur- und Kreativwirtschaft und
den Kulturberufen zu identifizieren, wurde im Rahmen einer Desk Research Literatur zu Bera-
tungs- und Informationsangeboten gesichtet und analysiert. Dartber hinaus wurde eine Recher-
che und Clusterung von Institutionen durchgefiihrt, die Beratung und Forderung fir Kreativschaf-
fende anbieten. Ziel war es herauszufinden, wie die Beratungs- und Férderlandschaft in Deutsch-
land im Kreativsektor strukturiert ist und welche Forderthemen besonders prasent sind. Die ge-
wonnenen Erkenntnisse wurden anschlieRend mithilfe von Fachgesprachen mit Branchen-
expert*innen validiert.

2.3.3  Wissenschaftlicher Peer Review

Zur Qualitatssicherung der Studie wurde nach Abschluss der Primar- und Sekundardatenerhe-
bung sowie einer ersten Auswertung der Forschungsergebnisse ein Peer Review durchgefihrt. Die
Begutachtung der Studie erfolgte durch Prof. Dr. Axel Haunschild, Geschaftsfuhrender Direktor
des Instituts fur interdisziplinare Arbeitswissenschaft der Leibniz Universitat Hannover. Das Peer
Review unterstreicht die Relevanz der Studie, die nach Einschatzung von Prof. Dr. Haunschild ,,in-
teressante und relevante empirische Ergebnisse prasentiert, die eine Forschungslicke schlie-
3en”. Der externe Blick auf die Ergebnisse und deren Darstellung diente als wichtiges Instrument
der Qualitatssicherung dazu, die Erkenntnistiefe und Aussagekraft der Studie weiter auszubauen.

19 Auf dem Creative Economy Summit in Hamburg im Marz 2024 wurde bspw. auf einem Podium zum Thema soziale Sicherung mitdis-
kutiert und auf die Befragung aufmerksam gemacht.

20 Die Fachgesprache wurden mit Vorstanden und Geschaftsleitungen von Verbanden aus den Teilmarkten (unter anderem aus den
Bereichen Musik, Buch, Bildende Kunst, Film, Darstellende Kunst und Design) und mit teilmarktibergreifenden Interessengruppen
(Deutscher Kulturrat, Kreative Deutschland, Promoting Creative Industries (PCI), Initiative Urheberrecht, ver.di) gefuhrt.
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Teil | (Sekundardatenanalyse)

3 Marktbetrachtung

Im Rahmen des Projekts wurden intensiv verschiedene Sekundardaten in Hinblick auf die Beant-
wortung der leitenden Fragestellungen gepruft. Dabei wurde deutlich, was auch andere Studien
bereits gezeigt haben: Eine Abbildung der wirtschaftlichen Lage und sozialen Sicherung von Kul-
tur- und Kreativschaffenden kann in der Tiefe und Komplexitat nur unzureichend Uber Sekundar-
statistiken dargestellt werden.21 Die im Rahmen des Projekts durchgefuhrte quantitative Befra-
gung (Teil Il des vorliegenden Berichts) bildet daher den inhaltlichen Kern der Studie. Gleichwonhl
haben Sekundarstatistiken auch Vorteile gegenlber einer Befragung. Sie ermoglichen bspw. eine
Einordnung im Vergleich zu Ubergeordneten Gruppen, wie etwa den Vergleich mit allen Erwerbsta-
tigen bzw. allen Soloselbststandigen. Die Darstellung von Zeitreihen erlaubt zudem eine Einord-
nung von Veranderungen. Die Marktbetrachtung legt dementsprechend einen Schwerpunkt da-
rauf, verflugbare Sekundardaten zu Soloselbststandigkeit und hybrider Erwerbstatigkeit in Kultur-
und Kreativberufen im Vergleich mit Ubergeordneten Gruppen (hauptsachlich allen Soloselbst-
standigen) und im zeitlichen Vergleich darzustellen. Der Fokus der Marktbetrachtung liegt auf So-
loselbststandigen. Die Analyse von hybriden Erwerbsformen anhand von Sekundarstatistiken ist
aufgrund der geringen Fallzahlen im Mikrozensus und der Komplexitat der Erwerbsform nur ein-
geschrankt moglich (vgl. Kapitel 2.1). Im ersten Teil des Kapitels wird eine zahlenmaRige Einord-
nung der Erwerbsformen vorgenommen (Kapitel 3.1). AnschlieRend werden Aspekte der sozialen
und wirtschaftlichen Lage von Soloselbststandigen behandelt (Kapitel 3.2 und 3.3) und Daten der
Klnstlersozialkasse zu ihren Versicherten dargestellt und analysiert (Kapitel 3.4).

3.1 Soloselbststandige und hybrid Erwerbstéatige in der Sekundarstatistik

Von den rund 1,8 Millionen Soloselbststandigen im Jahr 2022 war etwa jede*r Dritte in Kul-
tur- und Kreativberufen tatig

Laut Mikrozensus waren 2022 insgesamt 1,82 Mio. Personen in Deutschland soloselbststandig
tatig. Davon arbeiteten 562.000 soloselbststandig in Kultur- und Kreativberufen. Damit ist knapp
jede*r dritte Soloselbststandige in Deutschland den Kultur- und Kreativberufen zuzuordnen
(31%). Diese Quote zeigt, dass die Erwerbsform Soloselbststandigkeit eng mit Kultur- und Kreativ-
berufen verknupft ist.

Dies wird auch deutlich, wenn man die Erwerbstatigenstruktur in Kultur- und Kreativberufen mit
der Gesamtwirtschaft vergleicht (Abbildung 1): 2022 waren 13 Prozent der Erwerbstatigen in Kul-
tur- und Kreativberufen soloselbststandig. In der Gesamtwirtschaft waren dagegen nur 4 Prozent
aller Erwerbstatigen soloselbststandig. Dartber hinaus stellt auch die hohe Soloselbststandigen-
quote von 73 Prozent der Selbststandigen in Kultur- und Kreativberufen (562.000 Soloselbst-
standige von gesamt 775.000 Selbststandigen) im Vergleich zu 50 Prozent in der Gesamtwirt-

21 BMAS (2022): Machbarkeitsstudie fur eine Untersuchung der sozialen Lage von Selbststéandigen (Forschungsbericht 608); Deut-
scher Kulturrat (2020c): Frauen und Manner im Kulturmarkt. Bericht zur sozialen und wirtschaftlichen Lage, S. 14.
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schaft (1,8 Mio. Soloselbststandige von gesamt 3,6 Mio. Selbststandigen) heraus, dass So-
loselbststandigkeit in Kultur- und Kreativberufen im Vergleich zur Gesamtwirtschaft deutlich Gber-
reprasentiert ist.

Abbildung 1: Erwerbstatige nach Art der Erwerbstatigkeit in der Gesamtwirtschaft und Kultur- und
Kreativberufen

2022
0,
100% FT8 1815000
1.790.000 13% 562.000
90%
213000
80%
70% H Soloselbststandige
60% . i
B Selbststéndige mit
50% Mitarbeitenden
m y.a. angestellte Beschaftigte,
40% Beamte
30%
20%
10%
0%
Gesamtwirtschaft Kultur- und Kreativberufe
|  Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung. © Prognos AG 2024

Innerhalb der Kultur- und Kreativberufe sind die Soloselbststandigen unterschiedlich verteilt (Ab-
bildung 2): Der Bereich Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign liegt mit 60.000 Soloselbststan-
digen an erster Stelle, gefolgt von den Bereichen Architektur (50.000) sowie Redaktion und Jour-
nalismus (49.000). Weitere Bereiche mit vielen Soloselbststandigen sind das Kunsthandwerk
und bildende Kunst (44.000) sowie Musikpadagogik u.a. (38.000) und Musik-, Gesangs- und Diri-
gententatigkeiten (34.000).

Abgesehen von der absoluten Anzahl nimmt Soloselbststandigkeit in den genannten Berufsgrup-
pen einen unterschiedlichen Stellenwert als Erwerbsform ein. In der Berufsgruppe Kunsthand-
werk und bildende Kunst ist Soloselbststandigkeit die Uberwiegende Erwerbsform - rund drei
Viertel der Erwerbstatigen sind soloselbststandig. Auch in der Berufsgruppe Musik-, Gesangs- und
Dirigententatigkeiten hat Soloselbststandigkeit eine sehr grofle Bedeutung - rund die Halfte der
Erwerbstatigen sind soloselbststandig. In der Musikpadagogik, in Redaktion und Journalismus so-
wie im Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign sind rund ein Viertel der Erwerbstatigen solo-
selbststandig. In der Architektur dagegen machen Soloselbststandige nur neun Prozent aller Er-
werbstatigen aus.
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Abbildung 2: Soloselbststandige in Kultur- und Kreativberufen nach Berufsgruppen*, Anzahl und An-
teil an allen Erwerbstétigen
2022

Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign u. a. 60.000
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Musik-, Gesangs- und Dirigententatigkeiten [ESEXONE]
Kreatives Handwerk [RelsXo[8l0)
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Mode und Bekleidung [JER "
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Medieninformatik u.a.  JIEKINER
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Kreativer Einzelhandel
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mAnzahl %: Anteil Soloselbststandige an allen Erwerbstatigen
Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung © Prognos AG 2024

*Hinweis: Alle groRen Berufsgruppen (>4%) werden abgebildet. Fiir weitere nicht dargestellten Berufsgruppen kénnen aufgrund
geringer Fallzahlen keine Angaben gemacht werden. Dies betrifft 6% der Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen.

Die Zahl der Erwerbstatigen in Kultur- und Kreativberufen ist in den vergangenen 10 Jahren
gestiegen, die Zahl der Soloselbststandigen ist hingegen ricklaufig

Seit Start des Betrachtungszeitraums mit dem Jahr 2012 ist die Zahl der Soloselbststandigen in
der Gesamtwirtschaft wie auch in Kultur- und Kreativberufen kontinuierlich ricklaufig (Abbil-
dung 3). Zwischen 2012 und 2019 sank die Zahl der Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativ-
berufen (-6,5%) jedoch weniger stark als in der Gesamtwirtschaft (-12,4%). Der Trend verlauft bis
2019 parallel zur Entwicklung der Selbststandigen in Kultur- und Kreativberufen. Die Zahl der Er-
werbstatigen in Kultur- und Kreativberufen stieg dagegen im Vergleich um 11 Prozent. Da die
Zahl aller Erwerbstatiger in Kultur- und Kreativberufen stieg, wahrend die Zahl der Soloselbststan-
digen sank, liegt die Vermutung nahe, dass einige Soloselbststandige zwischen 2012 und 2019
in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse wechselten.

Vom Jahr 2019 auf das Jahr 2020 war in beiden Gruppen der starkste Ruckgang im dargestellten
Zeitraum zu beobachten. Hier zeigen sich deutlich die Auswirkungen der Corona-Pandemie. Zu
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den negativen Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die KKW gehorte, dass viele Selbststan-
dige ihre finanziellen Rucklagen substanziell aufgebraucht haben. Gleichzeitig nahm ein kleiner
Teil (14%) im Jahr 2020 die Grundsicherung fur Selbststandige in Anspruch.22 Als Folge der
Corona-Pandemie hat die Abwanderung aus stark betroffenen Berufsfeldern innerhalb der KKW
sowie aus der KKW in ,sichere” Branchen zugenommen. Innerhalb der KKW zeigte sich vor allem
in den Branchen Software/Games sowie Werbe- und Architekturmarkt ein Trend hin zum Wechsel
in sichere Anstellungen.23

Nach sichtbaren Rickgangen in den Jahren 2020 und 2021 zeigt sich 2022 wieder eine leichte
Zunahme in den Kultur- und Kreativberufen: Von 2021 auf 2022 stieg die Zahl der Soloselbst-
standigen in Kultur- und Kreativberufen absolut von 550.000 auf 562.000. Hier hebt sich die
Entwicklung leicht von der Entwicklung in der Gesamtwirtschaft ab, wo die Zahl der Soloselbst-
standigen zwischen 2021 und 2022 stagnierte (ohne Abbildung).

Abbildung 3: Entwicklung verschiedener Erwerbsformen in der Gesamtwirtschaft und in Kultur- und
Kreativberufen
2012-2022*. Index: 2012=100
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= = =Soloselbststandige Gesamtwirtschaft Soloselbststandige Kultur- und Kreativberufe
Selbststandige Kultur- und Kreativberufe Erwerbstéatige Kultur- und Kreativberufe
Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung © Prognos AG 2024

* 2016 und 2017 erfolgten methodische Anpassungen, 2020 erfolgte eine Neuregelung des Mikrozensus, zuséatzlich war die
Durchfihrung der Mikrozensus-Erhebung durch die Corona-Pandemie erschwert.

22 Netzwerk Promoting Creative Industries (PCl) und Bundesverband Kreative Deutschland (2021): Coronajahr 2020: Eine Bilanz aus
Sicht Selbstandiger in der Kultur- und Kreativwirtschaft.
23 Kompetenzzentrum Kultur- und Kreativwirtschaft des Bundes (2021): Nachwuchs und Fachkréfte in der KKW.
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Entgegen dem Trend ist die Anzahl Soloselbststandiger in Kiinstlerberufen weniger rucklaufig
als in der Gesamtwirtschaft

Die Entwicklung der Soloselbststandigkeit ist innerhalb der Kultur- und Kreativberufe differenziert
zu betrachten (Abbildung 4): Die Anzahl Soloselbststandiger in Kunstlerberufen24 ist zwischen
2012 und 2019 entgegen dem Trend in der Gesamtwirtschaft und Kultur- und Kreativberufen ins-
gesamt um 3,5 Prozent gestiegen, wahrend die Zahl der Soloselbststandigen in anderen Kultur-
und Kreativberufen deutlich riucklaufig war (-14,6%). Zwischen 2020 und 2022 ging die Zahl der
Soloselbststandigen in Kunstlerberufen zumindest weniger stark zurick als in den Kultur- und
Kreativberufen insgesamt. Ein Grund dafur kdnnte sein, dass spezifische Hilfsprogramme flr Kul-
turschaffende wahrend der Pandemie insbesondere Soloselbststandigen in Kinstlerberufen die
FortfUhrung ihrer Tatigkeit erleichtert haben. Denkbar ist auch, dass eine starke Identifikation mit
dem Kunstlerberuf dazu gefuhrt hat, dass auch in wirtschaftlich schwierigen Zeiten die Bereit-
schaft, die Selbststandigkeit aufzugeben oder in andere Tatigkeitsbereiche zu wechseln, geringer
war.

Diese Entwicklungen verdeutlichen zugleich die Relevanz der Soloselbststandigkeit als Erwerbs-
form in den Kunstlerberufen.

Abbildung 4: Entwicklung Soloselbststandiger in der Gesamtwirtschaft und in Kultur- und Kreativberu-
fen nach Teilgruppen
2012-2022 (Entwicklung bezogen auf Ausgangswert 2012 = 100%)

2012-2019 2020-2022

Gesamtwirtschaft -12.4% -6.2%

Kreativberufe gesamt

a. Darunter 3.5%
Kunstlerberufe

Kultur- und -4.4%

b. Darunter andere -14.6% -6,1%
Kultur- und
Kreativberufe
-20% -15% -10% -5% 0% 5% -20% -15% -10% -5% 0% 5%
|  Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung © Prognos AG 2024

In den groflen Flachenlandern Nordrhein-Westfalen (101.000), Bayern (96.000) und Baden-Wurt-
temberg (65.000) waren 2022 die meisten Soloselbststandigen verortet. Dazwischen schiebt
sich Berlin an die dritte Stelle mit 85.000 Soloselbststandigen (Abbildung 5). Wie auf Bundes-
ebene waren auch auf Ebene der Bundeslander die im Mikrozensus erfassten Soloselbststandi-
gen in Kultur- und Kreativberufen zwischen 2012 und 2022 riicklaufig. Eine Ausnahme bildet
Mecklenburg-Vorpommern, wo sich die Zahl der Soloselbststandigen stabil bzw. leicht positiv ent-
wickelt hat (ohne Abbildung).

24 Zur Abgrenzung der Klnstlerberufe von anderen Kultur- und Kreativberufen siehe S. 5 und Anhang, Tabelle 2.
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Abbildung 5: Soloselbststandige in Kultur- und Kreativberufen nach Bundesland*

2022
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung

© Prognos AG 2024

*Fur Bremen und Saarland kénnen keine Daten ausgewiesen werden, da die Fallzahlen zu gering sind.

Im Jahr 2022 waren von den rund 100.000 hybrid Erwerbstatigen 40 Prozent in Kultur- und

Kreativberufen tatig

Gemaf offiziellen Zahlen des Mikrozensus waren im Jahr 2022 von den 562.000 Soloselbststan-
digen in Kultur- und Kreativberufen 42.000 hybrid erwerbstatig. In der Gesamtwirtschaft waren
es 104.000 Personen. Damit sind 2022 40 Prozent der hybrid Erwerbstatigen in Deutschland
den Kultur- und Kreativberufen zuzuordnen. Der Anteil der hybrid Erwerbstatigen in Kultur- und
Kreativberufen an allen hybriden Erwerbstéatigen ist demnach héher als der Anteil der Soloselbst-
standigen in Kultur- und Kreativberufen an allen Soloselbststandigen in der Gesamtwirtschaft
(31%, vgl. Seite 10). Diese Ergebnisse zeigen, dass gesamtwirtschaftlich betrachtet hybride Er-

werbstatigkeit in Kultur- und Kreativberufen eine grofde Rolle spielt.

42.000 hybrid erwerbstatige Personen entsprechen 7 Prozent der 562.000 Soloselbststandigen
in Kultur- und Kreativberufen (Abbildung 6). Das statistische Bundesamt geht jedoch davon aus,
dass hybride Erwerbstéatigkeit im Mikrozensus untererfasst wird und nur ungefahr 60 Prozent der
tatsachlichen Falle abbildet (vgl. Kapitel 2.1). Unter der Annahme, dass die oben genannte Zahl
nur 60 Prozent der tatsachlichen Falle umfasst, waren 70.000 hybrid Erwerbstatige in Kultur- und
Kreativberufen tatig. Dies entsprache einem Anteil von 12 Prozent aller Soloselbststandigen.
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Abbildung 6: Soloselbststandige und hybrid Erwerbstatige in Kultur- und Kreativberufen
2022

70.000 28.000

m AusschlieRlich Soloselbststéandige

Hybrid Erwerbstatige (im
Mikrozensus erfasst)

Hybrid Erwerbstatige zusatzlich
(Schatzung®)

520.000

Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung © Prognos AG 2024
*Das Statistische Bundesamt geht davon aus, dass hybride Erwerbstatigkeit im Mikrozensus untererfasst ist und nur etwa 60%
der tatsachlichen Falle dargestellt werden.

Hybride Erwerbstatigkeit gewinnt in Kultur- und Kreativberufen nach starkem Riickgang wah-
rend der Corona-Pandemie wieder an Bedeutung

Die Zeitreihenanalyse (Abbildung 7) zeigt, dass die Zahl der hybrid Erwerbstatigen im Vergleich zu
allen Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen bis 2019 insgesamt relativ stabil bleibt
(Indexwert von 98 im Jahr 2019). Damit hebt sich die Entwicklung von der aller Soloselbststandi-
gen in Kultur- und Kreativberufen ab, die deutlich ricklaufig ist (Indexwert von 93,5 im Jahr
2019). Dies spricht dafur, dass die Bedeutung der hybriden Erwerbstatigkeit fur Soloselbststan-
dige in Kultur- und Kreativberufen zwischen 2012 und 2019 tendenziell zunahm.

Zwischen 2019 und 2022 fluktuiert die Anzahl der hybrid Erwerbstatigen starker als die der Solo-
selbststandigen gesamt. Von 2019 auf 2020 ist ein starker Rickgang der Anzahl hybrid Erwerbs-
tatiger um 26 Indexpunkte zu verzeichnen. Dies kann zum einen auf die Auswirkungen der
Corona-Pandemie zurlickgefuhrt werden, wahrend der sich diese Gruppe ggf. verstarkt auf eine
Erwerbstatigkeit fokussiert und daher ihre Mehrfachtatigkeit reduziert hat (ggf. auch reduzieren
musste). Zum anderen gab es eine methodische Anderung im Mikrozensus.25 Nach 2020 erholt
sich die Zahl der hybrid Erwerbstatigen jedoch deutlich starker als die der Soloselbststandigen in
Kultur- und Kreativberufen. Die Erwerbsform bleibt somit in den Kultur- und Kreativberufen rele-
vant.

252016 und 2017 erfolgten methodische Anpassungen, 2020 erfolgte eine Neuregelung des Mikrozensus, zusatzlich war die Durch-
flhrung der Mikrozensus-Erhebung durch die Corona-Pandemie erschwert.
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Abbildung 7: Entwicklung der Zahl der Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen
2012-2022
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung © Prognos AG 2024

Gestrichelte Linien: 2016 und 2017 erfolgten methodische Anpassungen, 2020 erfolgte eine Neuregelung des Mikrozensus. Zu-
satzlich war die Durchfihrung der Mikrozensus-Erhebung ab 2020 durch die Covid19-Pandemie erschwert.

3.2 Soziodemografische Beschreibung von Soloselbststandigen in Kultur- und Krea-
tivberufen

In diesem Kapitel werden die Verteilungen fur die Indikatoren Geschlecht, Alter und Bildung naher
beleuchtet und teilweise miteinander in Beziehung gesetzt. Die Ergebnisse aus der Sekundarda-
tenanalyse ermdglichen es, die Verteilungen bei den Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativ-
berufen mit der Gesamtwirtschaft zu vergleichen. Aufgrund von Einschrankungen der Datenver-
fugbarkeit sind keine Aussagen flr die Teilgruppe der hybrid Erwerbstatigen moglich. Wo es die
Datenlage erlaubte, wurden zusatzlich Analysen auf Ebene der Berufsgruppen durchgefihrt.

Soloselbststandigkeit in Kultur- und Kreativberufen wird tendenziell haufiger von Mannern
ausgeiibt

Von den 562.000 Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen sind 61 Prozent Manner und
39 Prozent Frauen (Abbildung 8). Damit ist die Verteilung ahnlich wie bei den Soloselbststandigen
in der Gesamtwirtschaft. Verglichen mit den Erwerbstatigen in der Gesamtwirtschaft ist hingegen
die Soloselbststandigkeit als Erwerbsform insgesamt tendenziell bei Mannern starker ausgepragt.
Eine Ausnahme bildet die Gruppe der Kinstlerberufe. Hier ist die Geschlechterverteilung bei den
Soloselbststandigen im Vergleich mit den Erwerbstatigen in der Gesamtwirtschaft fast identisch
und damit ausgeglichener. In der Gruppe ,,Andere Kultur- und Kreativberufe” sind mit mehr als
zwei Dritteln der Soloselbststandigen hingegen deutlich mehr Manner als Frauen tatig.
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Abbildung 8: Geschlechterverteilung in Gesamtwirtschaft und Kultur- und Kreativberufen
2022
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| Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung © Prognos AG 2024

Mit Blick auf die Entwicklung der Geschlechterverteilung bei den Soloselbststandigen in der
Gruppe der Kultur- und Kreativberufe wurden zwei Zeitraume untersucht. In den Jahren vor der
Corona-Pandemie (bis 2019) zeigen die Ergebnisse einen Rickgang seit 2012 bei den Frauen um
-4,9 Prozent und bei den Mannern um -7,4 Prozent. Wahrend der Corona-Pandemie hat sich die-
ser Trend fortgesetzt, wenn auch der prozentuale Ruckgang im Zeitraum von 2020 bis 2022 bei
den Frauen mit -1,4 Prozent deutlich weniger stark ausgepragt ist als bei den Mannern mit

-6,3 Prozent.

Manner dominieren insbesondere handwerklich und technisch orientierte Berufsgruppen

Die Geschlechterverteilung in den verschiedenen Berufsgruppen unterscheidet sich deutlich.
Uberwiegend soloselbststandige Ménner sind z. B. im kreativen Handwerk, in der Softwareent-
wicklung und Programmierung, in der Veranstaltungs-, Kamera- und Buhnentechnik oder auch im
Architekturbereich tatig (Abbildung 9). Uberwiegend soloselbststandige Frauen sind z. B. in den
Bereichen Mode und Bekleidung, Ubersetzung sowie in kreativen padagogischen Berufen zu fin-
den. In Berufsgruppen wie Werbung und Offentlichkeitsarbeit sowie Redaktion und Journalismus
sind Frauen und Manner hingegen ahnlich verteilt.
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Abbildung 9: Soloselbststandige in Kultur- und Kreativberufen nach Berufsgruppen* und Geschlecht
2022

Kultur- und Kreativberufe gesamt

Kreatives Handwerk

Softwareentwicklung und Programmierung
Veranstaltungs-, Kamera-, Bithnentechnik
Medieninformatik u. a.

Innenarchitektur, visuelles Marketing u. a.
Architektur

Theater-, Film-, Femsehproduktion und Regie
Musik-, Gesangs- und Dirigententatigkeiten
Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign u. a.
Fototechnik und Fotografie

Kunsthandwerk und bildende Kunst
Werbung und Offentlichkeitsarbeit
Redaktion und Joumalismus

Musikpadagogik u. a.

||

Ubersetzung u. a.

Mode und Bekleidung m

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Manner Frauen
Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung © Prognos AG 2024

*Hinweis: Schatzungen enthalten. Fir die nicht dargestellten Berufsgruppen kénnen aufgrund geringer Fallzahlen keine Angaben
gemacht werden; dies betrifft 12 Prozent der Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen; alle groRen Berufsgruppen (>4%)
werden abgebildet.

Soloselbststandige in Kultur- und Kreativberufen (und Soloselbststandige insgesamt) sind zu
einem vergleichsweise hohen Anteil in der Altersgruppe 55 plus

Im Zusammenhang mit der sozialen Sicherung von soloselbststandigen Kultur- und Kreativschaf-
fenden ist eine Ubersicht der Altersstruktur dieser Gruppe ein wichtiger Indikator fiir die weitere
Analyse. Im Vergleich zu den Erwerbstatigen in der Gesamtwirtschaft ist die Altersstruktur von So-
loselbststandigen insgesamt alter (Abbildung 10). Dies drickt sich insbesondere in einem ver-
gleichsweise hohen Anteil der Gruppe ,55 Jahre und alter” aus, der sowohl bei Soloselbststandi-
gen in der Gesamtwirtschaft (45%) als auch in Kultur- und Kreativberufen (37%) deutlich wird (Er-
werbstatige Gesamtwirtschaft 26%). In diese Gruppe fallen auch Personen, die das gesetzliche
Renteneintrittsalter Gberschritten haben und noch berufstatig sind. Ein Grund hierfur kann in ei-
ner hohen intrinsischen Motivation der Soloselbststandigen liegen, ihrem Beruf (und ihrer Beru-
fung) auch im Rentenalter nachzugehen. Hintergrund kann aber auch die Notwendigkeit sein, aus
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finanziellen Grinden weiterarbeiten zu mussen. Wie die Erwerbsverlaufsanalyse von System-
check zeigt, stabilisiert sich zudem die Soloselbststandigkeit in manchen Fallen erst im spateren
Lebensverlauf.26

Aus der Befragung:

»[--.] Ich habe mein ganzes Berufsleben unter relativ prekaren Verhaltnissen ge-
arbeitet, obwohl ich hochgebildet bin, immer sehr eigeninitiativ und proaktiv war,
in meinen beiden Berufen erfolgreich bin und qualitativ hochwertig arbeite.
Trotzdem stehe ich nun vor dem Rentenalter und kann nur hoffen, dass ich auch
nach dessen Eintritt noch lange genug so fit bin, dass ich (wenn auch einge-
schrankt) weiterarbeiten kann, und dass meine Ersparnisse einigermafien aus-
reichen werden [...]*

Wahrend der Anteil der 15- bis 34-jahrigen an allen Erwerbstatigen in der Gesamtwirtschaft 30
Prozent2” ausmacht, ist die Quote der Soloselbstandigen in dieser Altersgruppe im Vergleich zu
den anderen Altersgruppen relativ niedrig (13% bei den Soloselbststandigen in der Gesamtwirt-
schaft und 17% in Kultur- und Kreativberufen). Dies kann mit einem vergleichsweise spaten Be-
rufseinstieg aufgrund eines Studiums bei einem Grofteil der Soloselbststandigen zusammenhan-
gen. Im weiteren Verlauf der Studie zeigt sich sowohl in den Mikrozensus-Daten (Abbildung 13)
als auch in der Befragung (Kapitel 4.1), dass der Uberwiegende Teil der Soloselbststandigen in
Kultur- und Kreativberufen Gber sehr hohe Bildungsabschlusse verflgt. Ein weiterer Grund fur
den vergleichsweise geringen Anteil junger Soloselbststandiger sind potenzielle Hurden zu Beginn
der beruflichen Tatigkeit, insbesondere wenn finanzielle oder materielle Investitionen fur die Un-
ternehmensgrindung erforderlich sind. Diese kdnnen tendenziell mit fortgeschrittenem Alter bes-
ser aufgebracht werden. Zudem hat insbesondere die Corona-Pandemie gezeigt, mit welchen Un-
sicherheiten die selbststandige Tatigkeit behaftet ist. Dies konnte die Bereitschaft von Berufsstar-
ter*innen verringert haben, diesen beruflichen Weg einzuschlagen.

Dennoch zeigt sich zugleich, dass insbesondere in den Kulturberufen in der Altersgruppe der 15-
bis 34-jahrigen mit 22 Prozent ein im Vergleich zur Gesamtwirtschaft und den Kultur- und Kreativ-
berufen insgesamt (siehe zuvor) Uberdurchschnittlich hoher Anteil der jungen Erwerbstatigen so-
loselbststandig sind. Insofern scheinen hier die Einstiegshlrden oder aber die Alternativen gerin-
ger zu sein als in anderen Berufsgruppen.28

26 Bundesverband Freie Darstellende Kiinste (BFDK) (2023): SystemFAIRanderung, S. 46.

27 Grunde fur die insgesamt geringe Besetzung der Altersgruppe der 15- bis 34-J&hrigen im Vergleich zur Altersgruppe der 35- bis 54-
Jahrigen sind insbesondere die demografische Entwicklung (jingere Altersgruppen sind aufgrund sinkender Geburtenraten kleiner als
altere Kohorten) und langere Ausbildungs- und Studienzeiten, die zu einem spéateren Eintritt ins Erwerbsleben fuhren.

28 Zu den Grunden fur die Erwerbsform siehe Befragungsergebnisse in Kapitel 4.4.
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Abbildung 10: Altersgruppen in Gesamtwirtschaft und Kultur- und Kreativberufen
2022

Erwerbstatige Gesamtwirtschaft 30% 26%

Soloselbstandige Gesamtwirtschaft 13% 45%
Soloselbstandige Kultur- und Kreativberufe gesamt 17% 37%
a. Darunter Soloselbstandige Kunstlerberufe 22% 31%

b_Darunter Soloselbstandige Andere Kultur- und

Kreativberufe 15 4R
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B 15 bis 34 Jahre 35 bis 54 Jahre B 55 Jahre und alter
| Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung © Prognos AG 2024

Far die Altersgruppen wurden ebenfalls Zeitreihen erstellt, um die Entwicklung in den Jahren vor
der Corona-Pandemie (bis 2019) und seit der Pandemie (2020-2022) abzubilden. Die Anzahl der
Erwerbstatigen in der Gesamtwirtschaft hat bei der Altersgruppe ,55 Jahre und alter” zwischen
2012 und 2019 um 42 Prozent (ohne Abbildung) zugenommen.2® Die Gruppe der Soloselbststan-
digen in Kultur- und Kreativberufen in dieser Altersklasse (Abbildung 11, links) weist eine Zu-
nahme von 43 Prozent auf. Damit ist die Zahl der Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberu-
fen in etwa so stark gewachsen wie die Zahl der Erwerbstatigen in der Gesamtwirtschaft. Die An-
zahl der Soloselbststandigen in der Gesamtwirtschaft in dieser Altersklasse hat im selben Zeit-
raum ,nur“ um 28 Prozent zugenommen (ohne Abbildung). Dies entspricht einer Differenz zu den
Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen von 15 Prozentpunkten und zeigt, dass die re-
lative Zunahme bei den Kultur- und Kreativberufen héher ist.

Gleichzeitig ist bei den Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen in den jungeren Alters-
gruppen eindeutig ein umgekehrter Trend zu beobachten: Die Zahl der Soloselbststandigen ist
hier ricklaufig. In der Gruppe der ,35- bis 54-Jahrigen“ kommt es zwischen 2012 und 2019 zu
einem Ruckgang von 22 Prozent und bei den ,,15- bis 34-Jahrigen“ von 17 Prozent (Abbildung 11,
links). Der Vergleich mit den Erwerbstatigen in der Gesamtwirtschaft (ohne Abbildung) zeigt, dass
dieser Ruckgang bei der Erwerbsform Soloselbststandigkeit deutlich starker ausgepragt ist. Bei
den Erwerbstatigen in der Gesamtwirtschaft nimmt die Gruppe der ,35- bis 54-Jahrigen” ndmlich
lediglich um 3 Prozent ab und die Gruppe der ,15 bis 34-Jahrigen” nimmt sogar um 7 Prozent zu.
Dies deutet darauf hin, dass Soloselbststandigkeit bei jungeren Generationen an Attraktivitat ein-
gebuft hat.

29 Ahnlich wie bei der Altersgruppe der 15- bis 34-Jahrigen zeigt sich in der Altersgruppe ,55 Jahre und alter der Effekt des demografi-
schen Wandels, nach dem der Anteil alterer Menschen in der Bevolkerung steigt und die geburtenstarken Jahrgange zunehmend das
Alter von 55 Jahren und mehr erreichen.

Seite 21



Teil | | Marktbetrachtung

Abbildung 11: Entwicklung der Zahl der Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen nach

Altersgruppen
2012-2022
2012-2019 2020-2022
55 + -10%
SEkE 43%
: 35 bis 54 -13%
35 bis 54 -22%
15 bis 34 -6%
15 bis 34 -17%
-40% -20% 0%
-40% -20% 0% 20% 40% 60%
| Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung © Prognos AG 2024

Wahrend der Corona-Pandemie hat die Anzahl der Soloselbststandigen in den Kultur- und Kreativ-
berufen in allen Alterskategorien abgenommen (Abbildung 11, rechts). Bei den Soloselbststandi-
gen in der mittleren Altersgruppe (35 bis 54 Jahre) ist dieser Ruckgang mit -13 Prozent am
starksten. Dieser Ubergreifende Trend bestatigt sich auch, wenn der Blick geweitet und die Solo-
selbststandigen in der Gesamtwirtschaft betrachtet werden. Hier betragt der Rickgang in der Al-
tersgruppe bis 34 Jahre -2 Prozent, bei den 35- bis 54-Jahrigen -14 Prozent und in der Alters-
gruppe 55+ -9 Prozent (ohne Abbildung). Maglicherweise ist diese Entwicklung auf Wechselbewe-
gungen in eine abhangige Beschaftigung zurickzufluhren. So verweist die Entwicklung der Zahl
der Erwerbstatigen in Kultur- und Kreativberufen insgesamt im Zeitraum 2020 bis 2022 auf ei-
nen leichten Anstieg (Abbildung 3, Seite 13).

Es zeigen sich deutliche Unterschiede in der Altersstruktur zwischen den Berufsgruppen

Der Blick auf die Altersstruktur der Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen verdeutlicht
die Varianz auf Ebene der Berufsgruppen (Abbildung 12). Die Berufsgruppe Fototechnik und Foto-
grafie verzeichnet den héchsten Anteil an 15- bis 34-Jahrigen (33%). In allen anderen Berufsgrup-
pen sind die Anteile der alteren Altersgruppe gleich hoch oder héher als die Anteile der jungen Al-
tersgruppe. Architektur weist die alteste Altersstruktur auf. Hier sind Gber die Halfte der Solo-
selbststéandigen 55 Jahre und alter. Die Bereiche Musik-, Gesangs- und Dirigententatigkeiten,
technische Mediengestaltung, Innenarchitektur, Raumausstattung und visuelles Marketing sowie
Mode und Bekleidung weisen eine ausgepragte Anzahl der 35- bis 54-Jahrigen auf. Hier fallt je-
weils mindestens die Halfte der Soloselbststandigen in diese mittlere Alterskategorie.
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Abbildung 12: Soloselbststéandige in Kultur- und Kreativberufen nach Berufsgruppen* und Altersgrup-
pen
2022

Kultur- und Kreativberufe gesamt

Fototechnik und Fotografie

Musik-, Gesangs- und Dirigententatigkeiten
Grafik-. Kommunikations- und Fotodesign... 22% 53% 25%
Kunsthandwerk und bildende Kunst
Redaktion und Journalismus
Musikpadagogik u. a.

Ubersetzung u. a.

Innenarchitektur, visuelles Marketing u. a.
Kreatives Handwerk

Architektur

Mode und Bekleidung

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
m 15 his 34 Jahre = 35 his 54 Jahre m 55 Jahre und alter
Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung © Prognos AG 2024

*Hinweis: fur die nicht dargestellten Berufsgruppen kdnnen aufgrund geringer Fallzahlen keine Angaben gemacht werden, dies
betrifft 31% der Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen; alle groen (>4%) Berufsgruppen werden abgebildet.

Rund 60 Prozent der Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen verfiigen iiber einen
hohen Bildungsabschluss

Soloselbststandige in Kultur- und Kreativberufen haben im Vergleich zur Gesamtwirtschaft ho-
here Bildungsgrade. Fast 60 Prozent erreichen einen hohen Bildungsabschluss (Meister, Techni-
ker, Bachelor, Master). In der Gesamtwirtschaft liegt der Anteil der Soloselbststandigen mit ho-
hem Bildungsabschluss bei 47 Prozent und bei den Erwerbstatigen insgesamt noch bei 33 Pro-
zent. Mit Blick auf niedrige Qualifikationsniveaus verdeutlicht sich dieses Bild noch einmal. Der
Anteil liegt bei den Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen lediglich bei 6 Prozent. Zum
Vergleich: In der Gesamtwirtschaft betragt dieser Anteil bei den Soloselbststandigen 10 Prozent
und bei den Erwerbstéatigen 16 Prozent.

Wenn der Bildungsgrad (Abbildung 13) und das Einkommen (siehe sogleich Kapitel 3.3 und Abbil-
dung 14) verglichen werden, zeigt sich, dass die Gruppe der Soloselbststandigen in Kultur- und
Kreativberufen trotz hohen Bildungsabschllissen einen vergleichsweise groRen Anteil an Perso-
nen mit niedrigen monatlichen Einkommen von unter 1.000 Euro netto aufweist.
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Abbildung 13: Hochster Bildungsabschluss in der Gesamtwirtschaft und in Kultur- und Kreativberufen
2022

Gesamtwirtschaft

Erwerbstatige Gesamtwirtschaft

Soloselbstandige Gesamtwirtschaft

Soloselbstandige Kultur- und Kreativberufe gesamt

a. Darunter Soloselbstandige Kanstlerberufe [ 59%

b_Darunter Soloselbstandige Andere Kultur- und

Kreativberufe
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H niedrig H mittel H hoch
Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung © Prognos AG 2024

ISCED-Level (Internationale Standardklassifikation des Bildungswesens): hoch (Meister, Techniker, Bachelor, Master), mittel (Aus-
bildung), niedrig (Primar- und Sekundarbereich).

3.3 Wirtschaftliche Lage von Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen

Mit Blick auf die wirtschaftliche Situation werden nachfolgend unterschiedliche Indikatoren darge-
stellt. Die Einkommenssituation wird Gber das monatliche personliche Nettoeinkommen und das
monatliche Haushaltsnettoeinkommen sowie Uber die Frage nach dem Uberwiegenden Lebens-
unterhalt beschrieben. Die Wochenarbeitszeit gibt einen Uberblick, wie viel Soloselbststéndige in
Kultur- und Kreativberufen im Verhaltnis zur Gesamtwirtschaft arbeiten. Darlber hinaus wird die
Arbeitszeit nach Geschlecht differenziert abgebildet. Aufgrund von Einschrédnkungen der Daten-
verfugbarkeit sind keine Aussagen fur die Teilgruppe der hybrid Erwerbstatigen moglich.

Die Einkommenssituation ist heterogen: Jede*r vierte Soloselbststandige in Kultur- und Krea-
tivberufen verdient monatlich weniger als 1.000 Euro netto, jede*r fiinfte mehr als 3.000 Euro
netto

Abbildung 14 ermdglicht einen Vergleich des persdnlichen monatlichen Nettoeinkommens3© von

Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen mit allen Soloselbststandigen und Erwerbstati-
gen in Deutschland. Dabei wird zunachst deutlich, dass sich die Einkommensverteilung der Solo-
selbststandigen in Kultur- und Kreativberufen insgesamt und aller Soloselbststandigen stark ah-

nelt. Rund ein Viertel - also jede*r vierte Soloselbststandige insgesamt und in Kultur- und Krea-

tivberufen - verdient weniger als 1.000 Euro netto. Bei Soloselbststandigen in Kinstlerberufen

30 Erfasst wird das personliche Nettoeinkommen im letzten Monat (Summe aller Einkunftsarten ohne Steuern und Sozialversiche-
rungsbeitrage); hierzu zahlen zum Beispiel Erwerbseinkommen, Unternehmereinkommen, Rente, Pension, 6ffentliche Unterstutzun-
gen, Einkommen aus Vermietung und Verpachtung, Arbeitslosengeld bzw. -hilfe, Kindergeld, Wohngeld, Sachbezlge.
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liegt der Anteil mit 31 Prozent sogar noch deutlich hdher. Damit haben Soloselbststandige deut-
lich haufiger sehr geringe Einkommen als alle Erwerbstatigen in Deutschland (15% unter 1.000
Euro).

Sehr deutlich zeigen sich Unterschiede auch bei mittleren Einkommen zwischen 2.000 und 3.000
Euro. Wahrend der Anteil der Personen in dieser Einkommensklasse bei allen Erwerbstatigen bei
30 Prozent liegt, ist er bei Soloselbststandigen insgesamt und in Kultur- und Kreativberufen mit
rund 20 Prozent deutlich geringer.

Der Anteil an Personen, die ein Nettoeinkommen tber 3.000 Euro haben, ist fir Soloselbststan-
dige in Kultur- und Kreativberufen, alle Soloselbststandige und alle Erwerbstatige in Deutschland
sehr ahnlich: Ungefahr jede*r Funfte liegt Gber alle diese Gruppen hinweg bei einem Einkom-
menslevel von Uber 3.000 Euro im Monat. Im Vergleich dazu ist der Anteil bei Soloselbststandi-
gen in Klnstlerberufen mit 15 Prozent unterdurchschnittlich und bei Soloselbststandigen in ande-
ren Kultur- und Kreativberufen mit 27 Prozent Gberdurchschnittlich. Dieser Befund verweist auf
eine heterogene Einkommenssituation von Soloselbststandigen innerhalb der Kultur- und Kreativ-
berufe hin. Deutlich wird dies auch mit Blick auf die Einkommenssituation in verschiedenen Be-
rufsgruppen. Aus den Daten des Mikrozensus wird deutlich, dass die Einkommenssituation bspw.
in den Berufsgruppen ,Mode und Bekleidung”, ,Kunsthandwerk und bildende Kunst“ sowie ,Mu-
sikpadagogik u.a.” deutlich schlechter ist als im Bereich , Architektur®. In den erstgenannten Be-
rufsgruppen haben mehr als 50 Prozent der Soloselbststéandigen ein Einkommen unter 1.500
Euro netto und weniger als 20 Prozent ein Einkommen Uber 3.000 Euro netto. Im Bereich Archi-
tektur verfugen hingegen ,nur“ 24 Prozent der Soloselbststandigen Uber ein Einkommen unter
1.500 Euro netto und 40 Prozent Uber ein Einkommen von Gber 3.000 Euro netto (vgl. Abbildung
64 im Anhang). Hintergrund kdnnte sein, dass die Honorarordnung fur Architekten und Ingenieure
(HOAI) Orientierung fur die Vergutung von Architektenleistungen bietet und sich transparente Ver-
gutungsstandards positiv auf die Hohe der Vergutung auswirken.31

31 Die Honorarordnung fur Architekten und Ingenieure (HOAI) beschreibt die verschiedenen Arbeiten von Architekten und Ingenieuren,
teilt sie in Leistungsphasen ein und gibt deren Berechnung vor. Zum 1. Januar 2021 gab es eine Anderung HOAI, nach der das bislang
verbindliche Preisrecht aus wettbewerbsrechtlichen Griinden nur noch der Orientierung dienen darf (vgl. bspw. Informationen der Bun-
desarchitektenkammer). Gleichwohl kann vermutet werden, dass transparente Vergltungsstandards positive Effekte auf die Vergu-
tung haben.
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Abbildung 14: Monatliches personliches Nettoeinkommen in der Gesamtwirtschaft und in Kultur- und
Kreativberufen
2022

Gesamtwirtschaft

Erwerbstatige Gesamtwirtschaft

Soloselbststandige Gesamtwirtschaft 12%

Soloselbststandige Kultur- und Kreativberufe gesamt 12%

a. Darunter Soloselbststandige Kunstlerberufe 8%
b. Darunter Soloselbststandige Andere Kultur- und 16%
Kreativberufe “
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| Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung © Prognos AG 2024

Haushaltseinkommen von Soloselbststandigen liegen haufiger unter 2.000 Euro netto als bei
Erwerbstatigen insgesamt

Die schwierige Einkommenssituation vieler Soloselbststandiger in Kultur- und Kreativberufen
spiegelt sich auch im monatlichen Haushaltseinkommens32 wider, wenngleich die Unterschiede
der Soloselbststandigen zu allen Erwerbstatigen nicht ganz so deutlich sind. Zum einen kénnen
geringere Einkommen von Soloselbststandigen durch andere Haushaltsmitglieder ausgeglichen
werden. Gegenlaufig wirkt aber auch, dass Soloselbststandige insgesamt und in Kultur- und Krea-
tivberufen im Vergleich mit allen Erwerbstatigen haufiger in Einpersonenhaushalten leben (vgl.
Abbildung 65 im Anhang). Insgesamt zeigt sich auch hier deutlich, dass Haushalte mit Soloselbst-
standigen (21%) und Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen (23%) haufiger als alle
Erwerbstatige (14%) Uber ein Haushaltsnettoeinkommen von weniger als 2.000 Euro verfigen
(Abbildung 15).

32 Erfasst wird die Hoéhe des Nettoeinkommens im Haushalt im letzten Monat (Summe aller Einkunftsarten ohne Steuern und Sozial-
versicherungsbeitrage); hierzu zahlen zum Beispiel Erwerbseinkommen, Unternehmereinkommen, Rente, Pension, 6ffentliche Unter-
stitzungen, Einkommen aus Vermietung und Verpachtung, Arbeitslosengeld bzw. -hilfe, Kindergeld, Wohngeld, Sachbezlge.
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Abbildung 15: Monatliches Haushaltsnettoeinkommen in der Gesamtwirtschaft und in Kultur- und Kre-
ativberufen

2022

Erwerbstatige Gesamtwirtschaft 48%
Soloselbststandige Gesamtwirtschaft 21%
Soloselbststandige Kultur- und Kreativberufe gesamt
a_Darunter Soloselbststandige Kinstlerberufe

b. Darunter Soloselbststandige Andere Kultur-und
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munter 2.000 Euro 2.000 bis unter 4.000 Euro m4.000 Euro und mehr
Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung. © Prognos AG 2024

Bezugsgrofie ist das gesamte Haushaltsnettoeinkommen von Ein- und Mehrpersonenhaushalten.

Soloselbststandige stiitzen sich neben Einkiinften aus eigener Erwerbstatigkeit etwas haufi-
ger auf weitere Unterhaltsquellen als Erwerbstatige insgesamt

In Ergdnzung zur Hohe des Einkommens wird aus Abbildung 16 ersichtlich, was den Personen in
den jeweiligen Erwerbsformen als Uberwiegender Lebensunterhalt33 dient. Hier wird auch ein
deutlicher Unterschied zwischen allen Erwerbstatigen und Soloselbststandigen ersichtlich. Wah-
rend in Bezug auf alle Erwerbstatigen nahezu 90 Prozent die eigene Erwerbstatigkeit als Uberwie-
genden Lebensunterhalt angeben, sind dies in Bezug auf Soloselbststandige nur rund 80 Pro-
zent. Dies trifft sowohl auf Soloselbststandige in der Gesamtwirtschaft als auch in Kultur- und
Kreativberufen zu. Fur Soloselbststandige in Kultur- und Kreativberufen sind nach der eigenen
Erwerbstatigkeit Einklnfte von Eltern, Lebens- und Ehepartnerinnen und -partnern oder Angehdri-
gen die Unterhaltsquelle, die am haufigsten benannt wird (9% der Soloselbststandigen in Kultur-
und Kreativberufen). Als weitere Unterhaltsquelle dienen Renten, Pensionen oder Zahlungen aus
der eigenen Pflegeversicherung (6% der Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen). Dies
spiegelt wider, dass Soloselbststandigkeit auch im Rentenalter haufig weiter ausgelbt wird.

Auch in Bezug auf den Uberwiegenden Lebensunterhalt von Soloselbststandigen in Kultur- und
Kreativberufen ist die Situation abhangig von der jeweiligen Berufsgruppe. In den Bereichen , The-
ater-, Film-, Fernsehproduktion und Regie“, ,Veranstaltungs-, Kamera-, Bihnentechnik®, ,Schau-
spiel, Tanz, Bewegungskunst®, ,Kreatives Handwerk u.a. Glasveredelung® oder auch ,Innenarchi-
tektur, Raumausstattung, visuelles Marketing” geben nahezu 90% der Soloselbststandigen an,

33 Unterhaltsquelle, aus welcher hauptsachlich die Mittel fur den Lebensunterhalt bezogen werden. Bei mehreren Unterhaltsquellen
wird auf die wesentliche Quelle abgestellt.
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Uberwiegend von eigener Erwerbstatigkeit zu leben. In verschiedenen Berufsgruppen sind die An-
teile dagegen aber deutlich unterdurchschnittlich, z. B. ,Mode und Bekleidung” (65%), ,Redaktion
und Journalismus*” (67%), ,Dolmetscherinnen u.a.” (71%) (vgl. Abbildung 66 im Anhang).

Abbildung 16: Uberwiegender Lebensunterhalt in der Gesamtwirtschaft und in Kultur- und Kreativbe-
rufen

2022

Gesamtwirtschaft

Soloselbstandige Gesamtwirtschaft I I
Soloselbstandige Kultur- und Kreativberufe gesamt I I
Soloselbstandige Kunstlerberufe I I

Soloselbstandige Andere Kultur- und Kreativberufe I I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Eigene Erwerbstatigkeit Einkinfte Eltern, Lebens-/Ehepartner/-in oder Angehdrige
B Eigenes Vermagen Rente, Pension, Zahlungen aus der eigenen Pflegevers.
B Sonstige
Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung © Prognos AG 2024

Hinweis: Nicht beschriftet sind Balken mit Werten < 5 Prozent.

Rund zwei Drittel der Soloselbststandigen arbeiten in Vollzeit oder vollzeitnah

Die normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit (Abbildung 17) verdeutlicht, dass bei den Solo-
selbststandigen rund zwei Drittel in Vollzeit (40 und mehr Stunden) oder vollzeitnah (30-39 Stun-
den) arbeiten. Dies gilt sowohl fur die Gruppe der Kultur- und Kreativberufe als auch fur die Ge-
samtwirtschaft. Rund ein Drittel arbeiten in Teilzeit bis 29 Wochenstunden (9 Prozent mit einem
niedrigen Stundenumfang von bis zu 9 Wochenstunden). Zum Vergleich: Bei den Erwerbstatigen
in der Gesamtwirtschaft arbeiten fast 80 Prozent in Vollzeit oder vollzeitnhah.
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Abbildung 17: Normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit in der Gesamtwirtschaft und in Kultur- und
Kreativberufen
2022

Gesamtwirtschaft

Erwerbstatige Gesamtwirtschaft

Soloselbststandige Gesamtwirtschaft

Kultur- und Kreativberufe

Soloselbststandige Kultur- und Kreativberufe gesamt

a_Darunter Soloselbststandige Kiinstlerberufe 9%

b. Darunter Soloselbststandige Andere Kultur-und 42%
Kreativberufe =

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m1-9 Stunden 10 - 29 Stunden m 30 bis 39 Stunden m 40 Stunden und mehr
| Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung. © Prognos AG 2024

Der Anteil der in Vollzeit tatigen Soloselbststiandigen in Kultur- und Kreativberufen betragt bei
den Mannern 56 %, bei den Frauen ist er mit 32 % geringer

Wie Abbildung 18 zeigt, betragt der Anteil der in Vollzeit tatigen Soloselbststandigen in Kultur-
und Kreativberufen bei den Mannern 56 Prozent und bei den Frauen 32 Prozent. Unter Beruck-
sichtigung der vollzeitnahen Teilzeit-Pensen zeigt sich ein &hnliches Bild: Der Anteil der in Vollzeit
und vollzeitnah Erwerbstatigen belduft sich bei den Ma&nnern auf 75 Prozent und bei den Frauen
auf 52 Prozent. Entsprechend arbeiten danach fast die Halfte der soloselbststédndigen Frauen in
Kultur- und Kreativberufen unter 29 Wochenstunden (12% bis 9 Wochenstunden, 35% 10 bis 29
Wochenstunden).

Die Kombination der Indikatoren Arbeitszeit und Geschlecht zeigt insgesamt, dass Frauen mehr
in Teilzeit arbeiten. Dies gilt unabhangig von der Erwerbsform sowohl fur Erwerbstatige gesamt
als auch Soloselbststandige und auch unabhangig vom Tatigkeitsfeld in Gesamtwirtschaft ebenso
wie in Kultur- und Kreativberufen (ohne Abbildung).
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Abbildung 18: Normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit von Soloselbststandigen in Kultur- und Kre-
ativberufen nach Geschlecht

2022
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m1 -9 Stunden 10 - 29 Stunden 30 bis 39 Stunden 40 Stunden und mehr
| Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung © Prognos AG 2024

3.4 Soziale Absicherung tber die Kinstlersozialkasse

Die Zahl der KSK-Versicherten hat sich von 2000 bis 2023 nahezu verdoppelt; der Versicher-
tenbestand sinkt jedoch perspektivisch deutlich

Im Jahr 2023 waren rund 192.600 Personen in der Klinstlersozialkasse versichert (Abbildung
19). Der grofite Anteil der Versicherten fallt auf den Bereich ,Bildende Kunst” (35%, 2023:
67.440 Versicherte), gefolgt von ,Musik” (28%, 2023: 53.540 Versicherte). ,Wort“ und ,Darstel-
lende Kunst“ machen 21 Prozent bzw. 17 Prozent der Versicherten aus.

Zwischen 2000 und 2023 verdoppelten sich die Versichertenzahlen fast (von rund 107.000 auf
192.500 Versicherte, +74%). Die Gesamtversichertenzahlen wuchsen im Betrachtungszeitraum
kontinuierlich. Ein Grund fir den Anstieg wird in einem erweiterten Katalog der einbezogenen Be-
rufe gesehen.34 Gleichzeitig hat die Zahl der Soloselbststandigen insgesamt zumindest bis 2012
deutlich zugenommen. Als Grunde hierfur werden unter anderem eine flexibilisierende Personal-
politik (Outsourcing, Werkvertrage), die Pluralisierung von Lebensformen mit gestiegenen indivi-
duellen Bedurfnissen nach Selbstbestimmung und eine Ausweitung von Férderprogrammen zur
Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit (insbesondere im Zuge der sog. Hartz-Gesetze) vermu-
tet.35 Von 2022 auf 2023 ging der Versichertenbestand wieder leicht um 0,7 Prozent zurick
(2022: 193.950, 2023: 192.570; ohne Abbildung).

Insbesondere in den Berufsgruppen Wort und Musik nimmt die Zahl der KSK-Versicherten ab

In den vier Kulturbereichen waren die Entwicklungen unterschiedlich: In den Bereichen ,Bildende
Kunst“ und ,Darstellende Kunst“ sind die Versichertenzahlen kontinuierlich gestiegen. Im Bereich
»Bildende Kunst” stieg die Versichertenzahl zwischen 2000 und 2023 um 60 Prozent (von rund

42.000 auf 67.500), im Bereich ,Darstellende Kunst” stieg die Versichertenzahl um 178 Prozent

34 Keller, Berndt & Seifert, Hartmut (2019): Soziale Risiken der Digitalisierung - Regulierungsbedarfe der Beschaftigungsverhaltnisse.
Industrielle Beziehungen 2/2020, S. 227-249.
35 ]AQ (0.J.): Sozialpolitik aktuell.

Seite 30



Teil | | Marktbetrachtung

(von rund 11.430 auf 31.800). Grunde fur den hohen Anstieg in der Berufsgruppe ,Darstellende
Kunst“ werden etwa im Bedeutungsgewinn der Selbststandigkeit in dieser Berufsgruppe und dem
Wachstum der Freien Szene gesehen.36 Der Bereich ,Darstellende Kunst“ ist der einzige Bereich,
in dem die Versichertenzahlen seit 2020 weiter gestiegen sind, im Bereich ,Bildende Kunst“ zeigt
sich hingegen von 2022 auf 2023 ein Ruckgang (ohne Abbildung).

Im Bereich ,Musik“ waren die Versichertenzahlen fast in der ganzen Zeit kontinuierlich zuneh-
mend. Nach der Corona-Pandemie zeigen die Zahlen jedoch eine leicht ricklaufige Tendenz
(2021: 54.350, 2023: 53.540). Im Bereich ,Wort“ waren die Versichertenzahlen bis 2015 anstei-
gend (2000-2015: +57%) und sind seither kontinuierlich zurlickgegangen (2015-2023: -8%). Die
Entwicklung im Bereich ,Wort" korreliert mit der Beschaftigungsentwicklung im KKW-Teilmarkt
Pressemarkt, die ebenfalls ricklaufig ist (2011: 161.100 Kernerwerbstatige, 2021: 128.070
Kernerwerbstatige).37

Abbildung 19: Entwicklung der KSK-Versichertenzahlen nach Berufsgruppen

2000-2023
200.000 189.700 192.580
181.480
180.000
165.650 94,400 2oS1C 91800
160.000
145.170 ZUEEY
140.000 16.420 53540
120.000
107.170
100.000 11.430
58.680 63.080 65.680 67.440
60.000 54.820
42.040
40.000
0
2000 2005 2010 2015 2020 2023
= Wort Bildende Kunst m Musik Darstellende Kunst
| Quelle: Kunstlersozialkasse. Eigene Darstellung. Werte auf Zehner gerundet © Prognos AG 2024

Zwischen 2000 und 2023 stiegen die Versichertenzahlen in allen Bundeslandern. In Berlin und
einigen neuen Bundeslandern war das prozentuale Wachstum besonders stark (Berlin: +170%,
Brandenburg: +160%, Sachsen: +141%, Mecklenburg-Vorpommern: +106%). Von 2022 und
2023 zeigt sich jedoch auch in den meisten Bundeslandern erstmalig seit einigen Jahren ein

36 Deutscher Kulturrat (2023): Baustelle Geschlechtergerechtigkeit. Datenreport zur wirtschaftlichen und sozialen Lage im Arbeits-
markt Kultur, S. 57.

37 BMWK (2023): Monitoringbericht Kultur- und Kreativwirtschaft 2022, S. 110.
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Ruckgang der Versichertenzahlen (z. B. Hamburg: -1,9%, Baden-Wurttemberg und Thuringen:
-1,4%) (ohne Abbildung).

In Bezug auf die Geschlechter fand im Bezugszeitraum ein Aufholprozess statt. Wahrend im Jahr
2000 noch 59 Prozent der Versicherten mannlich und 41 Prozent weiblich waren, war das Ge-
schlechterverhaltnis 2023 nahezu ausgeglichen (51% mannlich, 49% weiblich) (ohne Abbildung).

Betrachtet man die Altersgruppen der KSK-Versicherten, so zeigt sich sehr deutlich, dass das
Wachstum des KSK-Versichertenbestands hauptsachlich auf der Zunahme der Versicherten in
der Altersgruppe der Uber 50-Jahrigen beruht (Abbildung 20). Zwischen 2000 und 2023 hat sich
die Zahl der Versicherten in der Altersgruppe Uber 60 Jahre von rund 5.450 auf 45.670 ungefahr
verachtfacht. Damit sind 2023 24 Prozent der Versicherten Uber 60 Jahre alt und erreichen bald
das Rentenalter. Die Zunahme hangt insbesondere damit zusammen, dass die Versicherten al-
tersbedingt aus den bis 2010 stark besetzten Altersgruppen unter 50 Jahre in die Altersgruppe
,60 plus® hineinwachsen. Entsprechend steigt bereits auf kurze Sicht die Zahl der Rentenbezie-
her, die Uber die KSK versichert waren. Auch in der Altersgruppe zwischen 50 und 60 Jahren ist
ein sehr starkes Wachstum mit mehr als einer Verdreifachung der Versichertenzahlen zu ver-
zeichnen. In dieser Altersgruppe sind die Zahlen jedoch seit 2019 schon wieder riucklaufig. Hinge-
gen sind die Versichertenzahlen in den Altersgruppen zwischen 40 und 50 Jahren sowie 30 und
40 Jahren bereits seit 2015 ricklaufig. Nur in der jingsten Altersgruppe der unter 30-Jahrigen
bleiben die Versichertenzahlen Gber den ganzen Zeitraum recht stabil. Aufgrund des demografi-
schen Wandels (mit einer sinkenden Anzahl von Personen im erwerbsfahigen Alter) ist jedoch an-
zunehmen, dass die Zahl der KSK-Versicherten weiter sinken wird.

Abbildung 20: Entwicklung der KSK-Versichertenzahlen nach Altersgruppen

2000-2023
200.000 189.700 192.580
181.480
180.000
165.650 35910 45670
160.000 13.650
140.000
41240 56.290
120.000 27 780 62.750
107.170 57990
100.000 5450 ]
’ 16.550
80.000 56 500
i 57 590
36520
60.000
40.000
44120 46.240 39.
20.000 640 39.030 36920 35 820
0 4530 | - 5560 5690 | - 5.800 - 5550 [ 5490 |
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munter 30 30-40 m40-50 50-60 m 60 und mehr
| Quelle: Kunstlersozialkasse. Eigene Darstellung. Werte auf Zehner gerundet © Prognos AG
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Teil Il (Primardatenerhebung)

4 Beschreibung der befragten Soloselbststandigen und hybrid
Erwerbstatigen

In Teil Il des Berichts werden die Ergebnisse der Primardatenerhebung dargestellt. Als Grundlage
fur die Darstellung der Beschaftigungs- und Sozialversicherungssituation sowie des Beratungsbe-
darfs und der Férderungsinstrumente wird einleitend die soziodemografische Situation der Befra-
gungsteilnehmenden beschrieben.

4.1 Soziodemografische Beschreibung der Befragten

Insgesamt haben 1.607 Soloselbststiandige und hybrid Erwerbstatige in Kultur- und Kreativbe-
rufen an der Befragung teilgenommen. Zur Beschreibung der realisierten Stichprobe der Befra-
gung und fur die Bewertung der Befragungsergebnisse werden zunachst soziodemografische
Merkmale herangezogen:

In der Stichprobe betragt der Frauenanteil 60 Prozent, 37 Prozent der Befragten sind Manner.
Daneben haben 30 Personen (2%) ,divers“ angegeben (und 1% keine Angabe gemacht), fur die
aufgrund der geringen Fallzahl bei der weiteren Auswertung jedoch keine statistisch belastbaren
Aussagen getroffen werden konnen. Die Sekundardatenanalyse verweist auf einen hoheren Anteil
von soloselbststandigen Mannern in Kultur- und Kreativberufen (61% Manner, 39% Frauen; vgl.
Kapitel 3.2); im Vergleich ist der Frauenanteil in der Stichprobe also deutlich héher. Ein Grund
hierfur wird darin vermutet, dass Befragte aus mannlich dominierten handwerklich und technisch
orientierten Berufsgruppen und Teilmarkten wie Kunsthandwerk, Architektur und Software/Ga-
mes in der Stichprobe nur gering vertreten sind.38

Der Altersdurchschnitt der Befragten liegt bei 47 Jahren. Gut die Halfte der Befragten sind in
der mittleren Altersgruppe zwischen 35 und 54 Jahren (51%), 17 Prozent sind 34 Jahre und jun-
ger und etwa ein Drittel (32%) sind 55 Jahre und alter. In der Altersgruppe ,55 plus® sind auch
rund 100 Personen (insgesamt 6%), die im 65. Lebensjahr oder alter sind und damit bereits im
Rentenalter sind oder in Kiirze das Renteneintrittsalter erreichen. Geringe Unterschiede zeigen
sich beim Altersdurchschnitt von Mannern (48,7 Jahre) und Frauen (46,7 Jahre); insbesondere in
der Altersgruppe ,55 plus” sind anteilig mehr Manner vertreten als Frauen (37% bzw. 30%).

Die Befragten zeichnen sich mehrheitlich durch hohe Bildungsabschliisse aus: Rund 80 Pro-
zent haben einen akademischen Abschluss oder eine Meisterausbildung, 19 Prozent einen mittle-
ren Abschluss (Abitur und/oder eine Berufsausbildung oder private Ausbildung im klnstlerischen
Bereich) und ein Prozent einen niedrigen Abschluss (keinen Schulabschluss oder Hauptschulab-
schluss und keinen beruflichen Abschluss).3® Die differenzierte Betrachtung nach Geschlecht

38 Mégliche Grunde fur diese Verteilung werden im Rahmen der Beschreibung des Studiendesign erlautert, vgl. Kapitel 2.2.

39 Zuordnung gemaf ISCED 2011. Die ISCED (International Standard Classification of Education) erméglicht eine Differenzierung nach
Lhiedrigem*, ,mittlerem” und ,hohem* Bildungsniveau anhand von Angaben zum héchsten beruflichen und zum héchsten allgemei-
nen Bildungsabschluss.

Seite 33



Teil Il Primardatenerhebung | Beschreibung der befragten Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen

zeigt, dass Frauen zu einem gréfleren Anteil als Manner Uber einen hohen beruflichen Abschluss
verflgen (86% vs. 70%), Manner hingegen haufiger Uber einen mittleren Abschluss.

Fast 80 Prozent der Befragten sprechen zuhause nur Deutsch.4° Weitere 18 Prozent sprechen
zuhause Deutsch und mindestens eine andere Sprache, zwei Prozent sprechen zuhause nicht
Deutsch, sondern eine andere Sprache bzw. andere Sprachen.4! Diese Frage spielt vor dem Hin-
tergrund moglicher Sprachbarrieren (z. B. bei der Inanspruchnahme von Férdermitteln) eine Rolle.
Einschrankend ist jedoch anzumerken, dass der Fragebogen nur in deutscher Sprache formuliert
war und somit ggf. bereits im Rahmen der Befragung Barrieren fir die Teilnahme an der Befra-
gung bestanden.

Die Mehrzahl der befragten Kultur- und Kreativschaffenden lebt in einem Mehrpersonen-Haus-
halt (73%).42 Von ihnen leben die meisten mit einer*m Partner*in zusammen (82%). Zudem le-
ben in 45 Prozent der Mehrpersonen-Haushalte Kinder (in 36% der Haushalte standig43, in 9%
zeitweise), wobei in 16 Prozent der Familienhaushalte das jungste Kind bereits alter als 18 Jahre
ist. Insgesamt leben 27% der Befragten mit mind. einem Kind bis 18 Jahren zusammen in ei-
nem Haushalt.

Werden nur die Familienhaushalte mit jungstem Kind bis 18 Jahre betrachtet, liegt das Durch-
schnittsalter des jungsten Kindes bei 9 Jahren (bei allen Familienhaushalten bei 11 Jahren). Da-
mit ist Elternschaft fur viele Kultur- und Kreativschaffende ein Thema bzw. eine Herausforderung,
etwa im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und auf die soziale Sicherung (bspw.
hinsichtlich Mutterschutz, Elterngeld, familienbedingter Erwerbsunterbrechungen). Darauf verwei-
sen auch die Freitextantworten im Rahmen der Befragung.

Aus der Befragung:

,lch war letztes Jahr in Elternzeit fiir mein zweites Kind. Die grof3te Herausforde-
rung ist es, mit Kindern selbststandig und kinstlerisch zu arbeiten, vor allem
wenn der Arbeitsplatz zu Hause ist. Es ist schwierig, nachdem man fir 1 Jahr
ausgesetzt und Auftrage abgesagt hat, wieder reinzukommen.*

»ZU geringe Unterstutzungsleistungen bei Schwangerschaft und Geburt [...].*

40 Dieser Anteil entspricht der Gesamtbevodlkerung, vgl. Statistisches Bundesamt (Destatis) (2023b): Zahl der Woche Nr. 08 vom 21.
Februar 2023. ,80% der Bevolkerung sprechen zu Hause ausschlieflich Deutsch®.

41 Nicht gefragt wurden nach einem Migrationshintergrund. Hierzu waren weitere Indikatoren (bspw. Staatsangehorigkeit, Staatsange-
horigkeit der Eltern, Geburtsland, etc.) und eine entsprechende Konstruktbildung notwendig, auf die im Rahmen der Untersuchung
verzichtet wurde.

42 Der Anteil der Mehrpersonen-Haushalte entspricht in etwa den Angaben der Mikrozensus-Sonderauswertung. Danach leben 28%
der Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen in einem Einpersonenhaushalt und entsprechend 72% in einem Mehrpersonen-
Haushalt (ohne Abbildung).

43 Eine vergleichbare Verteilung findet sich auch bei den Haushalten mit Kindern. Laut Mikrozensus-Sonderauswertung leben 33% der
der Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen mit Kindern im Haushalt (ohne Abbildung).
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Ein Blick auf die regionale Verteilung zeigt, dass Befragte aus allen Bundeslandern fur die Teil-
nahme an der Befragung gewonnen werden konnten. Die groflte Gruppe bilden die Befragten aus
Berlin (20%), gefolgt von den Befragten aus den groflen Flachenlandern Nordrhein-Westfalen
(18%), Bayern (13%) und Baden-Wirttemberg (10%). In diesen Bundeslandern finden sich auch
in der Marktbetrachtung die meisten Soloselbststandigen (vgl. Kapitel 3.1, Abbildung 5).

Gefragt wurde auch nach dem Radius, in dem die Tatigkeit in der Regel ausgelbt wird. Es zeigt
sich, dass die selbststandige Tatigkeit von rund einem Viertel der Befragten zuhause ausgeiibt
wird (26%). Der grofdte Teil der Befragten (bt die selbststandige Tatigkeit jedoch in einem Um-
kreis von mehr als 50 Kilometern aus (44%). Weitere 16 Prozent arbeiten in einem Umkreis von
bis zu 10 km und 14% in einem Umkreis von 11 bis 50 km. Angestellte Tatigkeiten werden dage-
gen von rund zwei Dritteln in einem Umkreis bis zu 50 Kilometer ausgeubt (von 41% im Radius
von bis 10 km, von 22% im Radius von 11 bis 50 km) und damit seltener zuhause (9%) oder in
einem Umkreis von mehr als 50 km. Tendenziell legen insbesondere Soloselbststandige somit
weitere Strecken zurtick, um Einkommen zu generieren, was sich wiederum in Fahrtkosten und
Wegezeiten niederschlagt.

4.2 Teilmérkte, Berufe und Erwerbsmuster der Befragten

In der Befragungsstichprobe sind Soloselbststandige und hybrid Erwerbstéatige aus allen 11 Teil-
markten der Kultur- und Kreativwirtschaft vertreten. Als weitere Bereiche werden zudem die Ver-
anstaltungswirtschaft, das Kunsthandwerk, Tatigkeiten im Bereich Bildung/Wissenschaft/Kultur-
padagogik sowie Tatigkeiten auRerhalb der genannten Bereiche betrachtet.44

Die Befragten sind hauptsachlich in den Teilmarkten Darstellende Kunst, Bildende Kunst, Mu-
sik und Buch tatig

Betrachtet werden zunachst die Teilmarkte, in denen die Befragten hauptsachlich tatig sind.
Diese Zuordnung wird nachfolgend fur differenzierte Auswertungen nach Teilmarkten herangezo-
gen. Danach konnten vorwiegend Befragte gewonnen werden, die hauptsachlich in den Teilmark-
ten Darstellende Kunst (20%), Bildende Kunst (13%), Musik (12%) und Buch (11%) tatig sind (Ab-
bildung 21). In den Teilmarkten Software/Games, Rundfunk, Werbemarkt, Kunsthandwerk und
Architektur liegen die Fallzahlen jeweils unter 50 (und ihr jeweiliger Anteil liegt in der Stichprobe
bei 2% oder darunter); fir diese Gruppen sind entsprechend bei differenzierten Untersuchungen
nach Teilmarkten nur bedingt Aussagen moglich.4>

Vergleichsweise haufig wird zudem Bildung/Wissenschaft als Tatigkeitsbereich angeben (von
19%), jedoch ist dies nur flr 7 Prozent der Teilmarkt, in dem sie hauptsachlich tatig sind. Es han-
delt sich insbesondere um Befragte, die Einkommen aus Kultureller Bildung und Schulun-
gen/Lehrtatigkeiten erzielen (69% aller im Teilmarkt Bildung/Wissenschaft Tatigen haben im Jahr

44 Die Kultur- und Kreativwirtschaft umfasst nach Empfehlung der Wirtschaftsministerkonferenz im Kern elf Teilmarkte (vgl. Kapitel
2.1), vgl. Séndermann, Michael (2016): Leitfaden zur Erfassung von statistischen Daten fur die Kultur- und Kreativwirtschaft. Abgelei-
tet aus der Liste der Kulturberufe (KIdB 2010) werden im Rahmen der Studie zudem die Teilméarkte ,Kunsthandwerk® und ,Tatigkei-
ten im Bereich Bildung/Wissenschaft/Kulturpadagogik“ gebildet. Der Teilmarkt ,Veranstaltungswirtschaft“ ergibt sich aus Informatio-
nen zur beruflichen Tatigkeit (u.a. Veranstaltungs- und Bihnentechnik, Tonmeister*in, -techniker*in) und Freitextangaben. Daneben
kommt als weitere Kategorie ,Tatigkeit aufRerhalb der genannten Bereiche” hinzu, so dass sich die Teilmarkte in dieser Studie auf 15
summieren.

45 Diese Verteilung hat auch Effekte auf die soziodemografische Verteilung in der Stichprobe, bspw. auf die Verteilung nach Ge-
schlecht. Im Vergleich zur Sekundardatenerhebung weist die Befragungsstichprobe gesamt betrachtet einen etwas hoheren Frauenan-
teil aus. Hintergrund durfte sein, dass Befragte aus Teilmarkten mit hohen Manneranteilen wie Architektur und Software/Games in
der Stichprobe nur gering besetzt sind.
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2023 Einkommen aus Kultureller Bildung und Schulungen/Lehrtatigkeiten erzielt - deutlich mehr
als im Durchschnitt (39%); ohne Abbildung).

Rund die Halfte der Befragten ist in zwei oder mehr Teilmarkten aktiv

Etwa die Halfte der Befragten hat angegeben, in mehreren Teilmarkten tatig zu sein: 29% in zwei
Teilmarkten, 13% in drei Teilmarkten und 7% in fUnf oder mehr Teilméarkten. Gut die Halfte der
Befragten sind nur in einem Teilmarkt tatig (51 %). Werden bei der Betrachtung alle genannten
Teilmarkte berlcksichtigt (nicht nur die hauptsachlichen Teilmarkte), zeigt sich vergleichbar, dass
die Befragten aus den Teilmarkten Darstellende Kunst, Musik, Bildende Kunst und Buch am
starksten vertreten sind.

Abbildung 21: Verteilung der Stichprobe nach Teilméarkten und hauptsachlichem Teilmarkt
Stichprobe gesamt (N = 1.607)

BT | 1 5%
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Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

Hauptnennung: Teilmarkt, in dem die Befragten hauptsachlich tatig sind. Alle Nennungen: Alle genannten Teilméarkte werden dar-
gestellt (Mehrfachnennungen waren maoglich).

*Teilmarkt ,Veranstaltungswirtschaft“: eigene Zuordnung anhand Informationen zur beruflichen Tatigkeit (u.a. Veranstaltungs- und
Buhnentechnik, Tonmeister*in, -techniker*in) und Freitextangaben.
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Einordnung von Ergebnissen mit Blick auf die Verteilung in der Stichprobe

Mit einer Stichprobengrofle von 1.607 Personen handelt es sich um ein grofles und
aussagekraftiges Sample fur statistische Auswertungen, auf dessen Basis differenzierte
Betrachtungen nach Teilgruppen maoglich sind. Insbesondere die Auswertung nach Teil-
markten verweist jedoch darauf, dass die Befragung stark durch Teilnehmer*innen aus
den ,klassischen Kulturbereichen® Darstellende Kunst, Bildende Kunst, Musik und
Buch gepragt ist. Umgekehrt sind Befragte aus Teilmarkten wie Software/Games, Archi-
tektur oder Kunsthandwerk unterreprasentiert. Dies spiegelt sich in der Verteilung der
Stichprobe wider, bspw. nach Geschlecht (vergleichsweise niedriger Manneranteil im
Vergleich zu Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen insgesamt, vgl. Kapitel
3.2). Effekte der Stichprobenverteilung zeigen sich z. B. auch bei den Versicherungsfor-
men. So sind rund drei Viertel der Befragten KSK-versichert (vgl. Kapitel 6.1) - diese
Maoglichkeit besteht nur fir Selbststandige mit Einkommen aus kunstlerischer oder pub-
lizistischer Tatigkeit in den Bereichen Wort, Bildende Kunst/Design, Musik oder Darstel-
lende Kunst.

Entsprechend wurde im Rahmen der Auswertungen gepruft, ob sich auffallige Unter-
schiede nach Gruppenmerkmalen zeigen - insbesondere nach Geschlecht, daneben
nach Erwerbsform (Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen), Altersgruppen und
nach Teilmarkten. Aussagekraftige Gruppenunterschiede sind jeweils ausgewiesen.

Der Vergleich der Stichprobe nach Teilmarkten basiert auf den Angaben zum haupt-
sachlichen Teilmarkt. Weitere Nennungen bleiben unbericksichtigt, was zu einer gewis-
sen Unscharfe der Erhebung fuhrt; bei der differenzierten Betrachtung nach Teilmark-
ten kénnen sich Erklarungsmuster theoretisch auch auf andere genannte Teilmarkte
beziehen.

Im Rahmen der Befragung wurde auch danach gefragt, welchen Berufsgruppen oder Tatigkeiten
sich die Befragten am ehesten zuordnen. Analog der Angaben zu den Teilmarkten sind in der
Stichprobe wiederum auch bestimmte Berufe/Tatigkeiten vergleichsweise haufig vertreten.
Hierzu zahlen in der Darstellenden Kunst bspw. Schauspieler*innen und Regisseur*innen, im
Teilmarkt Bildende Kunst Kunstmaler*innen und Bildhauer*innen, in der Musik Musiker*innen
und Sénger*innen und im Teilmarkt Buch Ubersetzer*innen, Autor*innen und Lektor*innen (Ta-
belle 1).
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Tabelle 1: Verteilung der Berufe in der Stichprobe, nach Teilmarkten
Verteilung in der Befragungsstichprobe*

Teilmarkte N (Teilmarkt) Berufe darunter u.a.:

Musikwirtschaft 195 Musiker*in (N = 82)
Sonst. klinstlerisch/kreative Tatigkeit im Bereich Musik (N = 31)
Sanger*in (N = 22)
Komponist*in (N = 12)
Musikpadagoge*in (N = 5)

Buchmarkt 177 Ubersetzer*in (N = 63)
Autor*in, Schriftsteller*in (N = 52)
Lektor*in (N = 36)
Sonst. klinstlerisch/kreative Tatigkeit im Bereich Buch (N = 6)
Verleger*in (N = 5)

Kunstmarkt/ 214 Kunstmaler*in (N = 53)
Bildende Kunst Bildhauer*in (N = 41)
Sonst. klinstlerisch/kreative Tatigkeit im Bereich Kunst (N = 34)
Fotograf*in (N = 20)
Illustrator*in (N = 19)
Zeichner*in (N = 16)

Filmwirtschaft 91 Sonst. klinstlerisch/kreative Tatigkeit im Bereich Film (N = 17)
Regisseur*in (N = 15)
Kamerafrau/-mann/-person (N = 8)
Autor*in (N=7)
Buhnenbildner*in (N = 5)

Rundfunkwirt- 30 Autor*in (N = 10)

schaft* Sprecher*in (N =5)
Journalist*in (N = 3)
Redakteur*in (N = 3)

Darstellende Kunst 322 Regisseur*in (N = 52)
Schauspieler*in (N = 50)
Produzent*in/Produktionsleitung (N = 25)
Bihnenbildner*in (N = 21)
Sonst. klinstlerisch/kreative Tatigkeit im Bereich Darst. Kunst (N = 22)
Performer*in (N = 20)
Puppen-, Marionetten-, Figurenspieler*in (N = 14)
Choreografen*in (N = 13)
Artist*in (N = 12)
Tanzer*in (N = 11)
Kleinklnstler*in (N = 11)
Kostim-/Maskendesigner*in (N = 9)
Dramaturg*in (N = 9)
Musicaldarsteller*in (N = 8)

Designwirtschaft 91 Grafikdesigner*in (N = 21)
Kommunikationsdesigner*in (N = 21)
Sonstige klnstlerisch/kreative Tatigkeit im Bereich Design (N = 10)
Illustrator*in (N = 8)
Mediendesigner*in (N = 7)
Sonst. berufliche kunstlerische/kreative Tatigkeit (N = 6)
Fotodesigner*in (N = 5)

Architekturmarkt* 26 Berufliche nicht-klnstlerische/nicht-kreative Tatigkeit (N = 11)
Sonstige kunstlerisch/kreative Tatigkeit im Bereich Architektur (N = 7)
Architekt*in (N = 3)
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Teilmarkte . )
(Fortsetzung) N (Teilmarkt) Berufe darunter u.a.:
Pressemarkt 111 Journalist*in"(N =58)
Presse- und Offentlichkeitsarbeit (N = 15)
Redakteur*in (N = 13)
Pressefotograf*in (N = 7)
Werbemarkt* 38 Fotograf*in (N = 15)
Werbetexter*in (N = 6)
Sprecher*in gN =4)
Presse- und Offentlichkeitsarbeit (N = 3)
Berufliche nicht-klnstlerische/nicht-kreative Tatigkeit (N = 3)
Software/Games* 12 Games-Artist*in (N = 4)
Sonstige kunstlerisch/kreative Tatigkeit im Bereich Software (N = 3)
Veranstaltungswirt- 84 Berufliche nicht-klnstlerische/nicht-kreative Tatigkeit (N = 22)
schaft** Tonmeister*in/Tontechniker*in (N = 8)
Veranstaltungs-/ Buhnentechniker*in (N = 6)
Tonmeister*in (N = 5)
Kunsthandwerk* 18 Sonstige kilinstlerisch/kreative Tatigkeit im Kunsthandwerk (N = 5)
Schmuckherstellung, Edelsteinbearbeiter*in (N = 4)
Berufliche nicht-klnstlerische/nicht-kreative Tatigkeit (N = 4)
Bildung/Wissen- 107 Musikpadagoge*in (N = 23)
schaft/ Kunstpadagoge*in/-vermittler*in (N = 15)
Kunstpadagogik Lehrkraft an aufRerschulischer Bildungseinrichtung (N = 7)
Lehrbeauftrage*r im Hochschulbereich (N = 7)
Ausbilder*in im Bereich Kunst und Kultur (N = 6)
Theaterpadagoge*in (N = 5)
Sonstige kunstlerisch/kreative Tatigkeit im Bereich Bildung (N = 5)
Tatigkeit auBerhalb 87 Sonstige berufliche kiinstlerische/kreative Tatigkeit auerhalb der genann-
der genannten Be- ten Bereiche (N = 40)
reiche Berufliche nicht-kunstlerische/nicht-kreative Tatigkeit (N = 20)
fehlend 4
Gesamt 1.607

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
*Bezugspunkt sind die Teilmarkte und Berufe, denen sich die Befragten hauptsachlich zugeordnet haben. Nur Angabe von Berufen
mit N >= 5 Nennungen mit Ausnahme der Teilméarkte mit Fallzahlen N < 50 (hier werden auch Berufe mit N >= 3 Nennungen abge-

bildet).
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4.3 Erwerbsmuster der Befragten

Soloselbststandigkeit in Kultur- und Kreativberufen bedeutet, verschiedene Tatigkeiten auszu-
iiben - uber 60 Prozent sind in mehr als einer Tatigkeit/einem Beruf tatig

Die selbststandige Arbeit in Kultur- und Kreativberufen ist mehrheitlich damit verbunden, dass
verschiedene Tatigkeiten bzw. Berufe ausgeltbt werden: 62 Prozent der Befragten tben mehr als
eine Tatigkeit aus, vor allem zwei (23%) oder drei (17%) Berufe/Tatigkeiten; insgesamt 12 Pro-
zent haben funf oder mehr verschiedene Tatigkeiten genannt. Nur einem Beruf/einer Tatigkeit
haben sich entsprechend gut ein Drittel der Befragten zugeordnet (38%).

Aus einem Fachgesprach:

»Die Arbeit von Soloselbststandigen ist durch Projektarbeit gepragt und erfordert
es, in verschiedenen Bereichen tatig zu sein“

Jede*r fiinfte Befragte ist hybrid erwerbstatig

Mit der Befragung wurden Soloselbststandige als auch hybrid Erwerbstatige adressiert. Die Er-
werbshybriditat wurde dabei durch die Ausubung von sowohl selbststandiger als auch abhangiger
Beschaftigung definiert - unabhangig davon, ob diese Tatigkeiten parallel oder in einer Abfolge
ausgeubt werden.46 Die meisten Befragten haben angegeben, soloselbststandig tatig zu sein
(81%). Jede*r fUnfte Befragte ist hybrid erwerbstatig. Keine Unterschiede zeigen sich dabei nach
Geschlecht, jedoch zwischen den Teilmarkten. So sind Befragte in den Teilmarkten Rundfunkt
(40%), Bildung/Wissenschaft. (30%), Software/Games (33%), Kunsthandwerk (30%), Film (25%)
und Musik (26%) zu etwas hoheren Anteilen hybrid erwerbstatig, seltener hingegen im Bereich
Buch (7%), Presse (13%) und Bildende Kunst (14%) (ohne Abbildung).

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit der Befragten liegt (bei Mannern und Frauen)
iiberwiegend bei 40 und mehr Wochenstunden

Der Uberwiegende Teil der Befragten arbeitet in Vollzeit (62%) oder Vollzeit-nah mit einem Stun-
denumfang zwischen 30 und 39 Wochenstunden (24%). Frauen arbeiten insgesamt zu einem
niedrigeren Anteil von 57 Prozent in Vollzeit als Manner (71%), jedoch zu einem hdheren Anteil
Vollzeit-nah (28% der Frauen vs. 18% der Manner). Nur rund jede*r sechste Befragte arbeitet in
einem Stundenpensum unter 30 Stunden, Frauen etwas haufiger als Manner (16% der Frauen vs.
12% der Manner) (Abbildung 22).

Werden die durchschnittlichen Arbeitszeiten betrachtet, liegen die durchschnittlichen wochentli-
chen Arbeitszeiten bei Mannern wie auch bei Frauen gleichwohl bei 40 Wochenstunden und
mehr: bei Mannern bei 45 Wochenstunden, bei Frauen bei 41 Wochenstunden.

Aus einem Fachgesprach:

,Die Bewertung der Arbeitszeiten ist uneindeutig von ,wenig familienfreundlich“
bis ,Beruf ist pradestiniert fur Teilzeitarbeit*

46 Diese Definition unterscheidet sich von der im Rahmen der Sekundardatenanalyse verwendeten Mikrozensus-Definition, nach der
hybrid Erwerbstéatige Soloselbststandige sind, die zusatzlich mindestens eine weitere bezahlte Erwerbstatigkeit austuben, wobei dies
keine abhangige Beschaftigung sein muss, sondern auch eine (weitere) selbststandige Tatigkeit sein kann (vgl. Kapitel 3.1).
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Die Arbeitszeiten der Befragten liegen damit erkennbar Uber den Angaben aus der Sekundarsta-
tistik (vgl. Kapitel 3.2). Ein Grund fir diese Differenz kdnnte sein, dass sich die Mikrozensus-Aus-
wertung auf eine bestimmte Berichtswoche bezieht, wahrend im Rahmen der Primérdatenerhe-
bung nach der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit im Jahr 2023 gefragt wurde, in der alle Ar-
beitsphasen inklusive Vor- und Nachbereitungszeiten enthalten sein sollten.

Abbildung 22: Durchschnittliche Wochenarbeitsstunden* (gruppiert) nach Geschlecht

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Gesamt (N =1.579) Manner (N = 584) Frauen (N = 939)

Teilzeit (< 30 Std.) Volizeitnahe Teilzeit (30 bis 39 Std.) m\Vollizeit (40 Std. und mehr)

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024

*Arbeitszeiten von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen. Bei hybrid Erwerbstatigen: Summe aus selbststandiger und
abhangiger Beschaftigung.

Hybrid Erwerbstatige haben die hochsten Arbeitszeiten

Deutlich zeigen sich zudem Unterschiede nach Erwerbsform: Bei Soloselbststandigen liegt die
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit bei 41 Stunden (Manner: 44, Frauen 40 Wochenstun-
den), bei hybrid Erwerbstatigen bei 47 Stunden (Manner: 50, Frauen 45 Wochenstunden) (ohne
Abbildung).

Vergleicht man den Anteil der Arbeitszeit, der bei hybrid Erwerbstatigen auf die selbststandige Ta-
tigkeit und die abhangige Beschaftigung entfallt, zeigt sich kein einheitliches Bild. Bei etwa der
Halfte nimmt die abhangige Beschaftigung den grofieren Teil der Arbeitszeit ein, bei 23% sogar
mehr als 75%. 40% der hybrid Erwerbstatigen arbeiten Uberwiegend soloselbststandig (27% bis
zu 75%, 13% mehr als 75%). Bei 11 Prozent der hybrid Erwerbstatigen verteilt sich die Arbeitszeit
je zur Halfte auf die soloselbststandige und die angestellte Tatigkeit.
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4.4 Grunde fur die Soloselbststandigkeit/hybride Erwerbstatigkeit

Die Ausiibung einer selbststiandigen Tatigkeit wird mehrheitlich als passend fiir die Tatigkeit
bewertet; gleichzeitig scheint es wenig Alternativen/Wahlmaoglichkeiten zu geben

Die Ausibung der selbststandigen Tatigkeit wird in hohem Mafe als passend fiir die eigene Form
des Arbeitens bewertet (insgesamt stimmen rund 90% (eher) zu). Eine ahnlich hohe Zustimmung
erfahren zudem die Aussagen, dass die Selbststandigkeit ein hohes Maf} an Flexibilitadt und
Selbstbestimmung ermoglicht (Abbildung 23). Somit verfligen die befragten Soloselbststandigen
Uber ein hohes Maf an beruflicher Autonomie. Gleichzeitig ist diese Erwerbsform im eigenen Ta-
tigkeitsfeld die Regel bzw. wird Ublicherweise im Rahmen einer selbststandigen Tatigkeit ausge-
ubt (insgesamt stimmen 86% (eher) zu).4” Insofern stellt sich die Frage, inwieweit die Befragten
diese Erwerbsform (und die damit verbundenen Risiken) tatsachlich freiwillig gewéahlt haben.

Aus den Fachgesprachen:

,In vielen kunstlerischen Berufen ist man gezwungen, sich selbststandig zu ma-
chen, wenn man in seinem Beruf arbeiten mochte.”

»ES herrscht eine Grundeinstellung bei vielen Freiberuflern: Flr diejenigen, die
wirklich Kunst machen, ist Selbststandigkeit quasi obligatorisch.”

Etwa zwei Drittel der Soloselbststandigen verneinen allerdings, keine Festanstellung gefunden zu
haben. Dies deutet darauf hin, dass die Entscheidung fur die Aufnahme einer selbststandigen Ta-
tigkeit bei den meisten bewusst getroffen wurde. Daflr spricht auch die geringe Zustimmung zu
der Aussage, dass infolge des Verlustes einer Festanstellung eine selbststandige Tatigkeit aufge-
nommen werden musste. An diesen Einstellungen hat auch die Corona-Pandemie wenig gean-
dert: Nur 3 Prozent aller Befragten haben in Erwdgung gezogen, ihre Selbststandigkeit aufgrund
ihrer Erfahrungen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie zu beenden (ohne Abbildung).48

Finanzielle Grunde stehen bei der Wahl der Selbststandigkeit nicht an erster Stelle: Die Erwartung
bzw. Bewertung, mit der selbststandigen Tatigkeit deutlich mehr Einkommen erzielen zu kbnnen
(als mit einer abhangigen Beschaftigung), teilen nur wenige: Nur jede*r Funfte stimmt diesem
Grund (eher) zu.

47 In einem geringeren Umfang trifft diese Aussage fur Befragte aus dem Teilmarkten Software/Games (58%) und Kunsthandwerk
(65%) zu, die jedoch in der Stichprobe gering besetzt sind.

48 Ein Grund fur diesen geringen Anteil kann jedoch darin liegen, dass Solo-Selbststandige, die wahrend der Corona-Pandemie in eine
Festanstellung wechselten, sich von der Befragung nicht angesprochen fuhlten.
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Abbildung 23: Griinde von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen fir die Austibung einer
selbststandigen Tatigkeit
Angaben in Prozent

Trifft voll und ’ Trifft eher Trifft gar Weif3 ich nicht/
ganz zu e nicht zu nicht zu Keine Angabe
Solo-Selbstandige (N = 1.269) hybrid Erwerbstatige (N = 338)

Meine selbststandige Tatigkeit ist passend 65 49
fir meine Form des Arbeitens. N )
Meine selbststandige Tatigkeit ermoglicht mir 63 =
ein hohes Maf an Flexibilitat. N .
Meine selbststandige Tatigkeit ermaglicht mir 62 56
ein hohes Maf an Selbstbestimmung.
Meine selbststandige Tatigkeit wird in der
ausgelbt.
Die Selbststandigkeit erlaubt es mir, meine 16 17 16 22
Honorare selbst festzulegen.
Meine abhangige Beschaftigung allein reicht
nicht aus, um ein ausreichendes Einkommen zu --
erzielen.
Ich kann durch meine selbststandige Tatigkeit a1 37
deutlich mehr Einkommen erzielen.
Ich habe keine Festanstellung gefunden. ... 12
lch habe meine Festanstellung verloren
und musste eine selbststandige Tatigkeit III
aufnehmen.

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Ein hohes Maf3 an Flexibilitat und Eigenverantwortung sind die zentralen Griinde fiir die Aus-
iibung der selbststiandigen Tatigkeit; allerdings hat auch rund ein Viertel der Soloselbststandi-
gen keine Festanstellung gefunden

Die Vielzahl von Grinden fur die Ausubung einer Selbststandigkeit werden von Soloselbststandi-
gen und hybrid Erwerbstatigen vergleichbar bewertet. Das Bedurfnis nach Autonomie, Flexibilitat
und Eigenverantwortung in der selbststandigen Tatigkeit spielt bei beiden Erwerbsformen eine
zentrale Rolle.

Es gibt aber auch marktbezogene Grunde, die darauf hindeuten, dass nicht alle Soloselbststandi-
gen und hybrid Erwerbstatigen freiwillig selbststandig tatig sind. Rund ein Viertel der Soloselbst-
standigen gibt an, keine Festanstellung gefunden zu haben; rund 10 Prozent haben ihre Festan-
stellung verloren und mussten eine selbststandige Tatigkeit aufnehmen. Von den hybrid Erwerbs-
tatigen gibt etwa die Halfte an, dass ihre abhangige Beschaftigung allein nicht ausreicht, um ein
ausreichendes Einkommen zu erzielen.
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Unterschiede in dem Bestreben, fest angestellt zu arbeiten, zeigen sich bei den Soloselbststandi-
gen nach Geschlecht, Alter und Teilmarkt: Frauen geben etwas haufiger an, keine Festanstel-
lung gefunden zu haben (26%) als Manner (19%), d.h. sie tendieren moglicherweise eher zu einer
besser abgesicherten Erwerbsform. Auch die Befragten der jungeren Altersgruppe bis 34 Jahre
stimmen haufiger zu (30%), was darauf hindeutet, dass die Soloselbststandigkeit nicht unbedingt
die erste Wahl beim Berufseinstieg ist.4° DarUber hinaus stimmen dieser Aussage uberdurch-
schnittlich viele Befragte aus den Teilmarkten Bildung/Wissenschaft/Kulturpadagogik (47%),
Rundfunkwirtschaft (44%) und Architektur (42%) zu (ohne Abbildung).

Von hybrid Erwerbstatigen wird eine angestellte Tatigkeit insbesondere zur sozialen Absiche-
rung und zur Sicherung des Lebensunterhalts ausgeiibt

Hybrid Erwerbstatige wurden zudem nach den Grinden flr die Austibung der angestellten Tatig-
keit gefragt. Dabei steht vor allem die soziale Absicherung im Vordergrund: Gber drei Viertel der
hybrid Erwerbstatigen stimmen (eher) zu, dass die Selbststandigkeit allein keine ausreichende
soziale Absicherung erlaubt (Abbildung 24).

Bei der Halfte der hybrid Erwerbstatigen ist ein Grund fur die Ausubung einer selbststandigen Ta-
tigkeit, dass das Einkommen aus abhangiger Tatigkeit nicht ausreicht, um ein ausreichendes Ein-
kommen zu erzielen. Hybrid Erwerbstatige, die (eher) zustimmen, dass ihre abhangige Beschafti-
gung allein nicht flr ein ausreichendes Einkommen ausreicht, erzielten 2023 ein Medianeinkom-
men aus ihrer abhé@ngigen Beschaftigung von 13.750 Euro; bei denjenigen, die dieser Aussage
(eher) nicht zugestimmt haben, lag das Medianeinkommen aus ihrer abhangigen Beschaftigung
bei 23.750 Euro (ohne Abbildung).

Gleichzeitig erlaubt auch die Selbststandigkeit allein mehrheitlich keine ausreichende soziale Ab-
sicherung. Entsprechend kdnnen Uber drei Viertel der hybrid Erwerbstatigen nur durch die Aus-
Ubung von selbststandiger als auch angestellter Tatigkeit ihren Lebensunterhalt stemmen. Dar-
Uber hinaus ist fir rund zwei Drittel ein zweites Standbein (eher) wichtig.

Aus einem Fachgesprach:
»2Anstellung und Selbststéandigkeit in Kombination hat auch viel mit Bedarf an
Sicherheit zu tun und kann die Kreativitat beférdern, wenn die Existenzangste

weniger werden. Dies gilt speziell in Zusammenhang mit Elternschaft; auch auf-
grund von Arbeitszeiten wird eher in eine Anstellung gewechselt.”

49 Siehe auch oben Kapitel 3.2 zur demografischen Verteilung von Soloselbststandigkeit.
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Abbildung 24: Grunde von hybrid Erwerbstatigen flr die Ausiibung einer angestellten Erwerbstétigkeit
Angaben in Prozent

Trifft voll und T el Trifft eher Trifft gar WeiB ich nicht/
ganz zu nicht zu nicht zu Keine Angabe

Meine Selbststandigkeit allein erlaubt mir keine
ausreichende soziale Absicherung.

(Nur) durch die Austbung von selbststandigen
und angestellten Tatigkeiten kann ich meinen
Lebensunterhalt stemmen.

Weil mir ein zweites Standbein wichtig ist.

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024
Auswahl: Hybrid Erwerbstéatige (N = 338).

Planungen fiir einen Wechsel der Erwerbsform verfolgen insgesamt nur wenige, jede*r vierte
Soloselbststandige zieht jedoch eine zusatzliche angestellte Tatigkeit in Erwagung

Ein Grofteil der Befragten plant, die aktuell ausgelibte Erwerbsform beizubehalten (63% Solo-
selbststandige, 70% hybrid Erwerbstatige) (Abbildung 25). Etwa ein Viertel der Soloselbststandi-
gen planen jedoch, zusatzlich eine angestellte Beschaftigung aufzunehmen.s0

Aus der Befragung:

»[-..] lch arbeite sehr gerne freiberuflich. Ich habe eine gute Grundausbildung.
Ich habe eine Familie. Und doch bin ich durch Altersarmut bedroht, weil ich mit
der Vergutung meiner Beschaftigung keine Riicklagen bilden kann. Themen wie
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung; Ortsunabhangigkeit; familiarer
Rackhalt und familidare Abhangigkeit berufstatiger Frauen beschaftigen mich.
Eine Losungsidee ist fir mich, kinftig (parallel zur Erziehungs- und Carearbeit in
der Familie!) ein hybrides Erwerbsmodel zu etablieren [...]*

Die meisten Soloselbststandigen kdnnen sich gleichwohl nicht vorstellen, ihre Soloselbststandig-
keit aufzugeben (87%). Zudem kdnnen sich die meisten nicht vorstellen, in ihrer Selbststandigkeit
Mitarbeitende zu beschéaftigen (88%). Bei den hybrid Erwerbstatigen zeichnet sich ein ahnliches
Bild ab.

50 Die Grunde hierfur durften (dhnlich wie bei den hybrid Erwerbstétigen) etwa in der Stabilitdt des Einkommens, zusatzlichen Einkom-
men und den Vorteilen der sozialen Sicherung liegen.
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Die Corona-Pandemie hat bei den Befragten in den meisten Fallen nicht zu einem Wechsel der
Erwerbsform gefluihrt. 51 Jedoch zeigt sich bei denjenigen, die angegeben haben, (innerhalb der
kommenden 3 Jahre) ihre Selbststandigkeit beenden und ausschliefilich abhangig /angestellt be-
schaftigt sein zu wollen (8% der Befragten), dass diese Entscheidung fir rund die Halfte im Zu-
sammenhang mit der Corona-Pandemie steht (ohne Abbildung).

Abbildung 25: Planungen von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstétigen fur einen Wechsel der Er-
werbsform
Fragestellung: Planen Sie, in der nachsten Zeit (innerhalb der nachsten 3 Jahre) ...

Ja, auf jeden Ja, ich denke Nein, ich denke Nein, auf Weif3 ich nicht/
Fall schon nicht keinen Fall Keine Angabe
Solo-Selbstandige (N = 1.269) hybrid Erwerbstatige (N = 338)

... eine abhangige/angestellte Beschaftigung
Zu beginnen
(zusatzlich zu Ihrer Selbststandigkeit)?

... Inre abhangige/angestellte Beschaftigung
zu beenden und ausschliefilich selbststandig
tatig zu sein?

... Ihre Selbststandigkeit zu beenden
und ausschliefilich abhangig/angestellt
beschaftigt zu sein?

... in Ihrer Selbststandigkeit Mitarbeitende
zu beschaftigen?

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

51 Bei dieser Lesart ist zu berlicksichtigen, dass sich die Befragung an Soloselbststandige und hybrid Erwerbstatige richtete. Vormals
Soloselbststéndige, die vor dem Befragungszeitraum in eine Festanstellung in der KKW bzw. in andere Branchen gewechselt sind,
werden in der Befragung nicht erfasst. Vgl. auch Kapitel 7.1.
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5 Zur wirtschaftlichen Situation der Befragten

In der Studie geht es insbesondere darum, ein besseres Bild von der finanziellen Situation von
Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen zu erhalten. Damit wird zugleich deutlich, auf
welcher Grundlage Moglichkeiten fUr die Finanzierung in die soziale Absicherung bestehen. Im
Rahmen der Befragung wurden hierflr die Einkommen der Befragten fur die Jahre 2019 bis
2023 erhoben. Die Abfrage von funf Jahren ermoglicht dabei die Untersuchung einer Entwicklung
und der Auswirkungen der Corona-Pandemie. Die Abfrage erfolgte differenziert nach Einkom-
mensklassens2, In einem ersten Schritt wurde nach dem persdnlichen Arbeitseinkommen aus der
selbststandigen Tatigkeit gefragt.53 Bei den Befragten, die zusatzlich ein Einkommen aus ange-
stellter Beschaftigung erzielen, wurde das daraus erzielte Bruttoeinkommen gesondert erfragt.
Um die wirtschaftliche Situation der Befragten insgesamt beurteilen zu kdnnen, wurde zusatzlich
das Haushaltseinkommen erhoben (Kapitel 5.1). Gefragt wurde auch nach Investitionen, die zu
Beginn der selbststandigen Tatigkeit getatigt werden mussten (Kapitel 5.2). Um ein differenzier-
tes Bild Uber die Zusammensetzung der Einkommen von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerb-
statigen in der KKW und den Kulturberufen zu erhalten, wurde zudem nach der Art und den Quel-
len des Einkommens sowie dessen Zusammensetzung gefragt (Kapitel 5.3). Angaben zur Nut-
zung von fachlichen Netzwerken (Kapitel 5.4) und digitalen Plattformen (Kapitel 5.5) sollen Auf-
schluss darlber geben, auf welchen Wegen berufliche Kontakte geknupft und Auftrage akquiriert
werden. Diese Informationen erganzen die Einblicke in die wirtschaftliche Situation der Befragten.

5.1 Personliche Einkommen und Haushaltseinkommen

Bei fast der Halfte der Befragten lag das Jahresarbeitseinkommen aus selbststandiger Tatig-
keit im Jahr 2023 unter 15.000 Euro, bei rd. einem Viertel zwischen 15.000 und 25.000 Euro

Far das Jahr 2023 haben 47 Prozent aller Befragten (sowohl Soloselbststandige als auch hybrid
Erwerbstatiges4) ein Arbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit von unter 15.000 Euro pro
Jahr angegeben; die meisten (20%) im Bereich zwischen 5.000 und 10.000 Euro (Abbildung
26).55 Betrachtet man nur die Befragten, die allein leben, so zeigt sich, dass im Jahr 2023 etwa
die Halfte (51 %) ein personliches Arbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit von 15.000
Euro oder weniger hatte (ohne Abbildung). Zum Vergleich: 15.000 Euro wurden fur das Jahr 2022

52 Exakte Angaben zu finanziellen Aspekten wie dem Einkommen sind in Befragungen haufig mit Unsicherheiten behaftet, da Befragte
Angaben zu ihrer finanziellen Situation nicht beantworten méchten oder nicht exakt wissen. Im Rahmen der vorliegenden Befragung
wurde daher mit Einkommensklassen gearbeitet.

53 Das personliche Arbeitseinkommen ist die Grundlage der Beitragsberechnung fur Selbststandige in der Kunstlersozialkasse (Be-
triebseinnahmen minus Betriebsausgaben, vor Steuern). In der Befragung sollten den Angaben zum personlichen Arbeitseinkommen
die Einnahmen aus der selbststandigen Tatigkeit minus Betriebsausgaben (z.B. fur Bliromiete, Probenraum) zugrunde gelegt werden.
Es handelt sich somit nicht um das Brutto-Einkommen, welches hdher sein kann (wenn Betriebsausgaben noch nicht abgezogen sind)
und ist nicht mit dem zu versteuernden Einkommen gleichzusetzen, da dabei auch Freibetrage (z.B. Kinderfreibetrage) berlcksichtigt
werden.

54 Zu den Arbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit wird bei hybrid Erwerbstatigen noch das personliche Bruttoeinkommen aus
abhangiger Beschaftigung hinzugerechnet.

55 Ohne Berucksichtigung der Befragten, die O Euro (kein persdnliches Einkommen) angegeben haben. Darunter fallen insbesondere
in den Jahren 2019 bis 2021 Befragte, die in den Bezugsjahren noch nicht selbststandig tatig waren.
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als Schwellenwert der Armutsgefahrdungsgrenze fur eine alleinlebende Person in Deutschland
festgelegt (netto; nach Steuern und Sozialabgaben).56

22 Prozent der Befragten kommen 2023 auf ein Arbeitseinkommen zwischen 15.000 und
25.000 Euro, rund ein Drittel auf Gber 25.000 Euro. Darunter fallen acht Prozent aller Befragten,
die 50.000 Euro und mehr aus ihrer selbststandigen Tatigkeit erzielt haben.

Im Zeitverlauf seit 2019 und mit Blick auf die Corona-Jahre zeigen sich keine erheblichen Un-
terschiede in der Einkommensverteilung

Die Verteilung der personlichen Arbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit stellt sich in den
Jahren 2019 bis 2023 ahnlich dar.5” Geringe Unterschiede im Vergleich zum aktuellsten Bezugs-
jahr 2023 (und auch 2022) zeigen sich zum einen im Jahr 2019 und wahrend der ,Corona-Jahre”
2020 und 2021 in der untersten Einkommenskategorie ,,unter 5.000 Euro“, in denen ihr Anteil
mit 16 bzw. 18 Prozent etwas hdher ist als 2023 (13%). Der Anteil der Soloselbststandigen in der
untersten Einkommenskategorie ist damit ganz leicht gesunken (Abbildung 26).

Abbildung 26: Verteilung der persénlichen Jahresarbeitseinkommen (Kategorien) aus selbststandiger
Tatigkeit

2019 - 2023
2019 2020 2021 2022 2023
60.000 € und mehr 5% 3% 4% 5% 5%
55.000 € bis unter 60.000 € 1% 2% 1% 1% 1%
50.000 € bis unter 55.000 € 1% 1% 2% 2% 2%
45.000 € bis unter 50.000 € 1% 1% 1% 1% 2%
40.000 € bis unter 45.000 € 2% 2% 3% 2% 3%
35.000 € bis unter 40.000 € 3% 2% 3% 4% 5%
30.000 € bis unter 35.000 € 4% 3% 4% 5% 5%
25.000 € bis unter 30.000 € 6% 5% 6% 7% 7%
20.000 € bis unter 25.000 € 9% 8% 10% 11% 11%
15.000 € bis unter 20.000 € 11% 11% 11% 11% 11%
10.000 € bis unter 15.000 € 14% 15% 14% 15% 14%
5.000 € bis unter 10.000 € 16% 19% 19% 19% 20%
Unter 5.000 € 16% 18% 16% 13% 13%
Kein persénliches Einkommen % 7% 5% 3% 2%
WeiR ich nicht/Keine Angabe | 1% 1% 1% 1% 1%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Jahresarbeitseinkommen: Einnahmen aus selbststandiger Tatigkeit minus Betriebsausgaben (bspw. Bliromiete, Probenraum).

56 Statistisches Bundesamt (Destatis) (2023a): Pressemitteilung Nr. 190 vom 16. Mai 2023.
57 Gefragt wurde nach den Einnahmen aus selbststandiger Tatigkeit. Angesichts des hohen Anteils an Teilnehmenden, die Corona-

Hilfen/ Férderungen erhalten haben (dazu Kapitel 7), ist naheliegend, dass Einnahmen hieraus in die Angaben eingeflossen sind und
sich daher keine erheblichen Unterschiede in der Einkommensverteilung zeigen.
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Die Jahresarbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit liegen bei Vollzeitbeschaftigten im
Median bei 18.750 Euro

Bei der Betrachtung der Arbeitseinkommen sind die Arbeitszeiten von hoher Bedeutung; Teilzeit-
beschaftigte verfigen erwartungsgemaf Uber die geringeren Einkommen. Bei 57 Prozent der Be-
fragten mit Arbeitszeiten aus selbststandiger Tatigkeit von unter 30 Wochenstunden lag das Ar-
beitseinkommen 2023 unter 15.000 Euro; bei den Vollzeit-Erwerbstatigen mit 40 oder mehr Wo-
chenstunden trifft dies auf weniger, aber immerhin 40 Prozent zu (Abbildung 27). Deutlich zeigt
sich der Vergleich auch bei den Medianeinkommen: Liegt die Arbeitszeit aus selbststandiger Ta-
tigkeit unter 30 Wochenstunden, belauft sich das Medianeinkommen auf 8.750 Euro; bei Vollzeit-
umfang von 40 Wochenstunden (und mehr) auf 18.750 Euro (ohne Abbildung).

Abbildung 27: Verteilung der persénlichen Jahresarbeitseinkommen (Kategorien) aus selbststandiger
Tétigkeit nach Erwerbsumfang

2023
Teilzeit Volizeitnahe Teilzeit Vollzeit
(< 30 Std.) (30 bis 39 Std.) (40 Std. und mehr)
(N=565) (N=432) (N=571)
60.000 € und mehr 3% 5% 8%
55.000 € bis unter 60.000 € |0% 1% 1%
50.000 € bis unter 55.000€ §1% 1% 3%
45.000 € bis unter 50.000 € [ 1% 1% 3%
40.000 € bis unter 45.000 € 2% 2% 3%
35.000 € bis unter 40.000 € 3% 5% 6%
30.000 € bis unter 35.000 € 4% 6% 5%
25.000 € bis unter 30.000 € 5% 8% 7%
20.000 € bis unter 25.000 € 7% 12% 12%
15.000 € bis unter 20.000 € 10% 14% 9%
10.000 € bis unter 15.000 € 13% 12% 15%
5.000 € bis unter 10.000 € 23% 17% 17%
0 € bis unter 5.000 € 21% 10% 8%
Kein personliches Einkommen 2% 1% 1%
Weif3 ich nicht/Keine Angabe 5% 4% 4%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024

Jahresarbeitseinkommen: Einnahmen aus selbststandiger Tatigkeit minus Betriebsausgaben (bspw. Bliromiete, Probenraum).
Erwerbsumfang bezogen auf selbststandige Tatigkeit.
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Hybrid Erwerbstatige erzielen deutlich hohere Einkommen als Soloselbststandige; vor allem
aus ihrer abhangigen Beschaftigung

Hybrid Erwerbstatige sind durch ihren zusatzlichen Verdienst aus einem angestellten Beschafti-
gungsverhaltnis in einer besseren wirtschaftlichen Lage als die Befragten, die nur soloselbststan-
dig tatig sind. Im Jahr 2023 lag das Medianeinkommen?58 der hybrid Erwerbstatigen bei 32.500
Euro, bei den Soloselbststandigen mit 18.750 Euro deutlich darunter (Abbildung 28).5° Die Be-
trachtung der Medianeinkommen zeigt bei den hybrid Erwerbstatigen zudem im Vergleich der
Jahre 2019 bis 2023, dass die Einkommen aus abhangiger Beschaftigung im Jahr 2020 (erstes
Corona-Jahr) vergleichbar mit dem Einkommen des Vorjahres 2019 sind und die Pandemie somit
wenig Effekte auf die abhangige Beschaftigung hatte. Ab 2021 steigt das Einkommen aus abhan-
giger Beschaftigung bei den hybrid Erwerbstatigen kontinuierlich (leicht) an, wahrend das Einkom-
men aus selbststandiger Tatigkeit stagniert.

Bei den hybrid Erwerbstatigen wird der Uberwiegende Teil des persdnlichen Einkommens aus ab-
hangiger Beschaftigung erzielt: Im Jahr 2023 lag das Einkommen aus abhangiger Beschéaftigung
bei den hybrid Erwerbstatigen bspw. bei 18.750 Euro; hinzu kam Arbeitseinkommen aus selbst-
standiger Tatigkeit in Hohe von 8.750 Euro. Bei den Soloselbststandigen lag das Medianeinkom-
men dagegen bei 18.750 Euro (Abbildung 28). Das Medianeinkommen aus abhangiger Beschafti-
gung macht bei den hybrid Erwerbstatigen im Durchschnitt einen Anteil von etwa zwei Drittel aus
(im Durchschnitt Uber die Jahre 2019 bis 2023 70%).

58 Der Median ist der numerische Wert, der genau in der Mitte einer Datenreihe liegt, die nach der Gréf8e geordnet ist (und somit die
untere Hélfte der Verteilung von der oberen Halfte der Verteilung trennt). Der Median ist im Vergleich zum Mittelwert robuster gegen-
Uber Ausreifern und wird daher im Rahmen der Studie insbesondere bei Angaben von Einkommen und Beitrégen zur sozialen Siche-
rung verwendet. Eine Angabe von Mittelwerten ware zudem verzerrt, da Einkommensklassen abgefragt wurden, deren hochste Ein-
kommensklasse ,,60.000 Euro und mehr* ist, d.h. sehr hohe Einkommen wirden nicht in die Mittelwertberechnung einflieRen. Der
Berechnung der Medianwerte liegen die Mittelwerte aus den genannten Einkommenskategorien zugrunde.

59 Bei den hybrid Erwerbstatigen wurde aus den beiden Einkommensarten (Arbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit und Brut-
toeinkommen aus abhangiger Beschaftigung) jeweils der Mittelwert gebildet und diese Werte addiert.
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Abbildung 28: Personliche Arbeitseinkommen nach Erwerbsform
2019-2023, Medianeinkommen™*

Hybnd Erwerbstétige 8.750€
3
S
Soloselbststandige 13.750€
Hybnd Erwerbstétige 6.250€
S
&
Soloselbststandige 11.250€
Hybnd Erwerbstétige 8.750€
S
S
Soloselbststandige 13.750€
Hybnd Erwerbstétige 8.750€
N
S
Soloselbststandige 16.250€
Hybnd Erwerbstétige 8.750€
&
S
Soloselbststandige 18.750€
0€ 5000€ 10.000€ 15.000€ 20.000€ 25.000€ 30.000€
m Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit Einkommen aus abhangiger Beschaftigung

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024

*Bei Soloselbststandigen wird das personliche Jahresarbeitseinkommen aus der selbststandigen Tatigkeit ausgewiesen, bei hybrid
Erwerbstatigen berechnet sich das Einkommen aus der Summe des Jahresarbeitseinkommens aus selbststandiger Tatigkeit und aus
dem personlichen Jahresbruttoeinkommen aus abhangiger Beschaftigung. Der Berechnung der Medianwerte liegen die Mittelwerte
aus den genannten Einkommenskategorien zugrunde.

Personliche Arbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit sind bei Frauen im Durchschnitt
iiber die Jahre 2019 bis 2023 28 Prozent niedriger als bei Mannern; ahnlich bei Beriicksichti-
gung von Einkommen aus abhangiger Beschaftigung bei den hybrid Erwerbstatigen

Deutlich zeigen sich Unterschiede nach Geschlecht: Die persdnlichen Arbeitseinkommen aus
selbststandiger Tatigkeit sind bei Frauen merklich geringer als bei Mannern. So liegt das Median-
einkommen aus selbststandiger Tatigkeit im Jahr 2023 bei den befragten Frauen bei 13.750
Euro, bei Mannern bei 18.750 Euro (Abbildung 29). Der unbereinigte Gender Pay Gap (ohne Be-
rdcksichtigung etwa von Arbeitszeiten) betragt damit im Jahr 2023 27 Prozent. Im Durchschnitt
Uber die Jahre 2019 bis 2023 betragt der Einkommensunterschied 28 Prozent. Eine Ausnahmen
bildet das Jahr des Pandemieeinbruchs (2020), in dem sich die Jahreseinkommen der Manner
denen der Frauen nach unten angenahert haben und der Unterschied auf 18 Prozent gesunken
ist. Am starksten ist der unbereinigte Gender Pay Gap im Jahr 2019 mit 40 Prozent.

Seite 51



Teil Il Primardatenerhebung | Zur wirtschaftlichen Situation der Befragten

Abbildung 29: Personliche Jahresarbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit nach Geschlecht
2019-2023, Medianeinkommen™*

11.250€
2019
11.250€
2020
11.250€
2021
13.760€
2022
13.760€
2023
0€ 5000¢€ 10.000€ 15.000€ 20.000€

Frauen m Manner

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

*Der Berechnung der Medianwerte liegen die Mittelwerte aus den genannten Einkommenskategorien zugrunde.

Die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern zeigen sich auch in der Teilgruppe
der hybrid Erwerbstatigen, die durch weitere Einklinfte aus abhangiger Beschaftigung insgesamt
héhere Einkommen erzielen als die Soloselbststandigen. Hybrid erwerbstatige Frauen erzielen im

Jahr 2023 ein Medianeinkommen von 28.750 Euro, die M&nner von 40.000 Euro (Abbildung 30).

Uber den Betrachtungszeitraum von 2019 bis 2023 erzielen die hybrid erwerbstatigen Frauen im
Durchschnitt ein um 30 Prozent geringeres Einkommen als die Manner. Hierbei handelt es sich
um einen unbereinigten Gender Pay Gap, also ohne Berucksichtigung der Arbeitszeitverteilung.
Im Zeitverlauf zeigt sich im ersten Corona-Jahr 2020 bei den M&nnern zudem kein Einkommens-
verlust gegenlber dem Vorjahr.
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Abbildung 30: Personliche Einkommen von hybrid Erwerbstétigen nach Geschlecht
2019-2023, Medianeinkommen™*

22500¢€
2019

31.250¢€

21.250¢€
2020

31.250€

25.000€
2021
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25.000€
2022
40.000€

28.750€
2023

40.000€

0€ 5.000€ 10000€ 15000€ 20000€ 25.000€ 30.000€ 35000€ 40000€ 45.000€

Frauen m Manner

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024

* Der Berechnung der Medianwerte liegen die Mittelwerte aus den genannten Einkommenskategorien zugrunde. Bei hybrid Er-
werbstatigen ergibt sich das Einkommen aus der Summe aus dem Jahresarbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit und dem
personlichen Jahresbruttoeinkommen aus abhangiger Beschaftigung.

Bereinigt um den Erwerbsumfang liegen die Einkommen der Frauen im Durchschnitt 15 Pro-
zent unter denen der Manner; bei den Vollzeitbeschaftigten ist der Gender Pay Gap mit 24
Prozent am hochsten

Die geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede lassen sich nicht allein mit den geringeren
Arbeitszeiten der Frauen erklaren. Diese liegen mit durchschnittlich 41 Stunden pro Woche ge-
genlber 45 Stunden bei den Mannern nur geringfugig niedriger (vgl. Kapitel 4.3). So zeigt sich
auch unter Berucksichtigung der Arbeitszeiten ein Unterschied zwischen den Medianeinkommen
von Frauen und Mannern: Bei den befragten Mannern, die 2023 in Vollzeit gearbeitet haben, liegt
das Medianeinkommen bei 26.250 Euro, bei Frauen bei 20.000 Euro (Abbildung 31).60 Vollzeiter-
werbstatige Frauen haben somit ein um 24 Prozent geringeres Erwerbseinkommen als Manner.
Etwas geringer fallen die Einkommensunterschiede bei den in Teilzeit arbeitenden Befragten aus.
Bei vollzeitnaher Teilzeit liegen die Medianeinkommen von Frauen 12 Prozent unter denen der
Manner, in Teilzeit unter 30 Wochenstunden bei 10 Prozent. Bereinigt um den Erwerbsumfang
liegen die Einkommen von Frauen somit durchschnittlich 15 Prozent unter denen der Manner.

60 Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten wurden im Rahmen der Befragung nur fur das Jahr 2023 abgefragt; ein Vergleich von Ar-
beitszeiten und Einkommen erfolgt daher nur fir dieses Jahr.
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Deutlich wird der Gap zwischen den Einkommen von Mannern und Frauen insbesondere in den
héheren Einkommensbereichen von 50.000 Euro und mehr: Von den vollzeitbeschaftigten Man-
nern sind 23 Prozent in dieser Einkommensklasse, aber nur 10 Prozent der Frauen. Umgekehrt
sind Manner zu einem geringeren Anteil in einem Einkommensbereich von 20.000 Euro und we-
niger - bei 36 Prozent der vollzeitbeschaftigten Manner, aber rund der Halfte der Frauen liegt das
Einkommen im niedrigen Einkommensbereich (ohne Abbildung).

Abbildung 31: Personliche Einkommen nach Geschlecht und Arbeitszeiten (gruppiert)
2023, Medianeinkommen™*

Vollzeit 20.000¢€
(40 Std. und
Vollzeitnah 18750€
(30 bis 39
Teilzeit 11.250€
(weniger als
0€ 5000¢€ 10.000€ 15.000€ 20.000¢€ 25000¢€ 30.000¢€
Frauen m Manner

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024

*Bei Soloselbststandigen wird das personliche Arbeitseinkommen aus der selbststandigen Tatigkeit ausgewiesen, bei hybrid Er-
werbstatigen berechnet sich das Einkommen aus der Summe des Jahresarbeitseinkommens aus selbststandiger Tatigkeit und aus
dem personlichen Jahresbruttoeinkommen aus abhangiger Beschaftigung. Der Berechnung der Medianwerte liegen die Mittelwerte
aus den genannten Einkommenskategorien zugrunde.

In den Fachgesprachen im Vorfeld der Befragung wurde darauf hingewiesen, dass der Gender
Pay Gap in direktem Zusammenhang mit der Sichtbarkeit der jeweiligen Kunst steht (Gender
Show Gap), denn Sichtbarkeit bringe Einkommen. In Hinblick auf die klassischen Kulturberufe ar-
gumentiert Gabriele Schulz in der Studie des Deutschen Kulturrates ,Baustelle Geschlechterge-
rechtigkeit” &hnlich: Die wirtschaftliche Lage misse immer auch mit den Moglichkeiten zusam-
mengedacht werden, Kunst prasentieren zu kdnnen. Danach erschdpft sich das Einkommen aus
kunstlerischer Tatigkeit nicht nur aus dem Verkauf, sondern auch aus der Prasenz am Markt,
bspw. wenn klnstlerische Arbeiten gezeigt und besprochen werden.61 Die Erwerbsmoglichkeiten
von Frauen hangen zudem starker mit den Herausforderungen der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zusammen. Die Zahlen des Statistischen Bundesamts verweisen bspw. auf den Gender-
Care-Gap, nach dem Frauen in Deutschland im Jahr 2022 44 Prozent mehr unbezahlte Arbeit
leisteten als Manner.62

61 Deutscher Kulturrat (2023): Baustelle Geschlechtergerechtigkeit. Datenreport zur wirtschaftlichen und sozialen Lage im Arbeits-
markt Kultur, S. 18.
62 Statistisches Bundesamt (Destatis) (2024): Pressemitteilung Nr. 073 vom 28. Méarz 2024.
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Ein Viertel der Befragten verfiigte im Jahr 2023 iiber ein Brutto-Haushaltseinkommen von
60.000 Euro und mehr, gut ein Drittel iiber weniger als 25.000 Euro

Neben dem personlichen Einkommen wurde im Rahmen der Befragung auch nach dem Haus-
haltseinkommen gefragt. Hierunter fallen die gesamten Einklnfte aller Haushaltsmitglieder - ne-
ben Arbeitseinkommen bspw. auch Rente, Einkommen aus Vermietung und Verpachtung, staatli-
che Zuschiisse wie Kindergeld, Wohngeld etc.63 Ahnlich wie beim Vergleich der persdnlichen Ein-
kommen zeigt sich auch bei den Haushaltseinkommen der Befragten die Heterogenitat der Ein-
kommen sowie ein Schwerpunkt im Einkommensbereich unter 30.000 Euro. 42 Prozent der Be-
fragten geben fur das Jahr 2023 ein Haushaltseinkommen unter 30.000 Euro an, jede*r Vierte
(26%) ein Einkommen unter 20.000 Euro (Abbildung 32). Uber ein Haushaltseinkommen von
60.000 Euro bis unter 90.000 Euro verfugen im Jahr 2023 14 Prozent der Befragten. Immerhin
11 Prozent hatten 90.000 Euro und mehr zur Verfugung,

Bei dieser Betrachtung werden zunachst alle Haushalte, d.h. sowohl Einzelhaushalte als auch
Haushalte, in denen weitere Personen zum Einkommen beitragen, beriicksichtigt. Ahnlich wie bei
den personlichen Erwerbseinkommen zeigt sich Uber die Jahre 2019 bis 2023, dass die niedrigs-
ten Haushaltseinkommen im Jahr 2020 - dem Jahr des Beginns der Corona-Pandemie - erzielt
wurden. Ab 2021 steigen die Einkommen der Haushalte tendenziell an. Dies zeigt sich auch bei
den Median-Einkommen (2020: 28.750 Euro, 2021: 31.250 Euro, 2022 und 2023: 33.750 Euro;
ohne Abbildung).

63 Die gesamten EinkUnfte sollten als Bruttobetrage angegeben werden, d.h. vor Abzug von Steuern und Beitragen zur Kranken-,
Pflege-, Arbeitslosen- und Rentenversicherung.
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Abbildung 32: Verteilung der Brutto-Jahreshaushaltseinkommen (Kategorien)
2019-2023, Anteil in jew. Einkommenskategorie

2019 2020 2021 2022 2023
90.000 € und mehr 8% 8% 8% 10% 1%
80.000 € bis unter 90.000 € 3% 3% 4% 4% 4%
70.000 € bis unter 80.000 € 4% 4% 4% 5% 4%
60.000 € bis unter 70.000 € 5% 5% 5% 5% 6%
50.000 € bis unter 60.000 € 8% 6% 7% 8% 8%
40.000 € bis unter 50.000 € 8% 9% 9% 10% 10%
30.000 € bis unter 40.000 € 11% 11% 11% 11% 1%
20.000 € bis unter 30.000 € 16% 14% 16% 15% 16%
10.000 € bis unter 20.000 € 20% 22% 18% 18% 17%
0 € bis unter 10.000 € 13% 15% 13% M% 9%
WeiR ich nicht/Keine Angabe 4% 3% 3% 3% 4%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Das gewichtete Haushaltsbruttoeinkommen der Befragten lag im Jahr 2023 im Median bei
24.375 Euro

Von den Befragten, die in einem Mehrpersonen-Haushalt leben, haben 71 Prozent angegeben,
dass im Jahr 2023 weitere Personen neben ihnen zum Haushaltseinkommen beigetragen haben.
Tragen zwei Personen zum Einkommen bei, lag das Medianeinkommen (Bruttobetrag) im Jahr
2023 bei 51.250 Euro (Abbildung 33). Gewichtet entspricht dies einem Haushaltseinkommen
von 25.625 Euro pro Person, die zum Haushaltseinkommen beitragt.64 Tragt nur eine Person zum
Einkommen bei, ergibt sich ein Medianeinkommen von 21.250 Euro bei Alleinstehenden, bei Al-
leinverdienern in einem Mehrpersonen-Haushalt 26.250 Euro. Personen, die alleine in einem
Haushalt leben, haben somit im Vergleich am wenigsten Geld zur Verfigung.

Uber alle Haushalte ergibt sich im Jahr 2023 ein Medianeinkommen von 36.250 Euro; gewichtet
liegt das Haushaltseinkommen bei 24.375 Euro.

64 Berechnung des gewichteten Brutto-Jahreshaushaltseinkommen: Brutto-Jahreshaushaltseinkommen geteilt durch die Anzahl der
Personen, die mit ihren Einkinften zum Haushaltseinkommen beigetragen haben. Diese Berechnung ist nur fur das Bezugsjahr 2023
moglich, da die Information zur Haushaltskonstellation nur auf dieses Jahr bezogen war.
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Abbildung 33: Brutto-Jahreshaushaltseinkommen und gewichtetes Brutto-Jahreshaushaltseinkommen
nach Anzahl der Personen, die zum Einkommen beitragen
2023, Medianeinkommen™*

Insgesamt 36.250€

1 Person, alleine 21.250€
im Haushalt

1 Person, im
Mehrpersonen- 26.250€

=y 26.250€

2 Personen 51.250¢
0€ 10.000€ 20.000¢€ 30.000¢€ 40.000€ 50.000¢€ 60.000¢€
Haushaltseinkommen m Gewichtetes Haushaltseinkommen

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024

*Den Berechnungen der Medianwerte liegen die Mittelwerte der genannten Einkommensspannen zugrunde. Auswahl: Nur Haus-
halte mit Informationen zu Brutto-Haushaltseinkommen und Haushaltskonstellation. Aufgrund niedriger Fallzahlen ohne Abbildung
von Haushalten, in denen 3 und mehr Personen zum Einkommen beitragen.

Auch bei den Haushaltseinkommen zeigen sich die Einkommensunterschiede von Soloselbst-
standigen und hybrid Erwerbstitigen: Gewichtet lag das Brutto-Haushaltseinkommen von So-
loselbststandigen 2023 im Median bei 23.125 Euro, bei den hybrid Erwerbstatigen bei 31.250
Euro

Der differenzierte Vergleich der Haushaltseinkommen von Soloselbststandigen und hybrid Er-
werbstatigen zeigt, dass sich die tendenziell hdheren personlichen Einkommen von hybrid Er-
werbstatigen auch bei den Haushaltseinkommen niederschlagen. Wahrend hybrid Beschéaftigte
im Jahr 2023 im Median Uber ein gewichtetes Brutto-Haushaltseinkommen von 31.250 Euro ver-
fugten, lag das Haushaltseinkommen bei den Soloselbststandigen bei 23.125 Euro (Abbildung
34). Am niedrigsten sind die Haushaltseinkommen von Soloselbststandigen, die alleine im Haus-
halt leben: Sie geben ihr Brutto-Einkommen im Jahr 2023 im Median mit 18.750 Euro an. Bei
hybrid Erwerbstatigen liegt dies bei 26.250 Euro und ist somit 7.500 Euro hoher. Etwas hoher
sind die Einkommen von Personen, die alleine zum Haushaltseinkommen beitragen, aber mit wei-
teren Personen im Haushalt leben (d.h. weitere Personen mitversorgen). Soloselbststandige kom-
men bei ihnen auf ein Brutto-Haushaltseinkommen von 23.750 Euro, hybrid Erwerbstatige auf
31.250 Euro. Die gewichteten Haushaltseinkommen sind pro Person somit héher, wenn zwei Per-
sonen zum Einkommen beitragen oder eine Person fur mehrere Personen im Haushalt Einkom-
men generiert.
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Am hochsten sind die Brutto-Haushaltseinkommen pro Person, wenn eine weitere Person zum
Einkommen betragt. Eine mogliche Erklarung hierfur ist, dass das Haushaltseinkommen in diesen
Fallen durch vergleichsweise hohe Einkommen der weiteren mitverdienenden Personen beein-
flusst wird. Gewichtet liegt der Median des Haushaltseinkommens hier bei den Soloselbststandi-
gen bei 24.375 Euro und bei den hybrid Erwerbstatigen bei 33.750 Euro.

Abbildung 34: Gewichtetes Brutto-Jahreshaushaltseinkommen von Soloselbststandigen und hybrid
Erwerbstatigen nach Anzahl der Personen, die zum Einkommen beitragen
2023, Medianeinkommen™*

23/1125€
Insgesamt

31.250¢€

1 Person, 18.750€
alleine im
1 Person, im 23.750%€
Mehrperson
24 375§
2 Personen
0€ 5000¢€ 10.000€ 15.000€ 20.000€  25000¢€ 30.000¢€ 35.000€ 40.000€

Soloselbstandige m Hybrid Erwerbstatige

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

*Den Berechnungen der Medianwerte liegen die Mittelwerte der genannten Einkommensspannen zugrunde. Auswahl: Nur Haus-
halte mit Informationen zu Brutto-Haushaltseinkommen und Haushaltskonstellation. Aufgrund niedriger Fallzahlen ohne Abbildung
von Haushalten, in den 3 und mehr Personen zum Einkommen beitragen.

Nur ein Viertel der Befragten bewerten ihre wirtschaftliche Situation als (sehr) gut, hybrid Er-
werbstatige zu einem etwas hoheren Anteil von 35 Prozent

Von allen Befragten beschreibt ein Viertel die eigene wirtschaftliche Lage als gut (19 %) bis sehr
gut (6 %); knapp 40 % bezeichnen ihre Lage als eher schlecht (21 %) oder sogar schlecht (18 %)
(Abbildung 35). Etwas mehr als ein Drittel (37 %) bewertet die wirtschaftliche Situation mit ,es
geht“. Tragen weitere Personen zum Haushaltseinkommen bei, wird die eigene wirtschaftliche
Lage nur leicht besser bewertet: 23 Prozent bewerten ihre Lage als gut, 7 Prozent als sehr gut
(ohne Abbildung).

Erwartungsgemaf spielt bei der Bewertung der wirtschaftlichen Lage das Einkommen eine grofie
Rolle: Die Befragten, die ihre wirtschaftliche Lage als sehr gut oder gut bewerten, verfliigen tUber
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ein personliches Medianeinkommen von 38.750 Euro®®. Wird die wirtschaftliche Situation als ,es
geht” bewertet, liegt das Einkommen bei 21.250 Euro. Diejenigen, die ihre wirtschaftliche Situa-
tion als eher oder sehr schlecht bewerten, verfugen im Median Uber ein Einkommen von

11.250 Euro (ohne Abbildung).

GroRe Einkommensunterschiede zeigen sich zwischen den Erwerbsformen, wobei hybride Er-
werbstatige im Durchschnitt Uber héhere Einkommen verfugen. Dementsprechend Uberrascht es
nicht, dass hybrid Erwerbstatige ihre wirtschaftliche Lage etwas besser bewerten als Soloselbst-
standige: Nur 22 Prozent der Soloselbststandigen stufen die eigene wirtschaftliche Situation als
(sehr) gut ein, unter den hybrid Erwerbstatigen sind es immerhin 35 Prozent (Abbildung 35).

Ein &hnliches Bild zeigt sich bei der differenzierten Betrachtung nach Geschlecht: Fast ein Drittel
der befragten Manner (31%) bewertet die eigene wirtschaftliche Lage als sehr gut (8%) oder gut
(23%), bei den befragten Frauen sind es insgesamt nur etwas Uber ein Funftel (21%). Auch hier
erfolgt die tendenziell positivere Bewertung von Mannern (die im Durchschnitt héhere Einkom-
men erzielen).

In den verschiedenen Altersgruppen (bis 34 Jahre, 35 bis 54 Jahre und 55 Jahre und alter) un-
terscheiden sich die Einschatzungen der wirtschaftlichen Lage nur geringfugig. Die jingste Alters-
gruppe bis 34 Jahre bezeichnet sie etwas seltener als (sehr) gut, daflr relativ haufig neutral mit
,€S geht”.

65 Berlcksichtigung von personlichen Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit und aus angestellter Tatigkeit.
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Abbildung 35: Bewertung der eigenen wirtschaftlichen Situation, gesamt und differenziert nach Ge-
schlecht, Erwerbsform und Altersgruppen
Anteile in Prozent

. Sehr gut . Gut Es geht . Eher schlecht . Schlecht Keine Angabe
37 Iz T

Gesamt (N=1601)

Manner (N=588)

Frauen (N=956)

Solo-Selbstandige (N=1265)

hybrid Erwerbstatige (N=336)

bis 34 Jahre (N=226)

35 bis 54 Jahre (N=798)

S o b -
|
w
0]
=
N

55 Jahre und élter (N=566)

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

5.2 Investitionen bei Start der Selbststandigkeit

Uber die Halfte der Befragten mussten zu Beginn der selbststiandigen Tatigkeit Investitionen
tatigen

Die Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit war fir Uber die Halfte der Befragten mit Investitio-
nen®é verbunden: Bei 33 Prozent lagen diese im Bereich bis 5.000 Euro, bei 10 Prozent zwischen
5.000 und 10.000 Euro, und bei 12 Prozent zwischen 10.000 und 50.000 Euro (Abbildung 36).
Ein Prozent der Befragten hat Investitionen Uber 50.000 Euro getatigt.67 Nur bei 37 Prozent der
Befragten hat der Start der selbststandigen Tatigkeit ohne eine Investition funktioniert.

Im Mittel wurden 12.150 Euro investiert. Der Medianwert, der durch einzelne AusreiRer-Werte
(d.h. einzelne sehr hohe Investitionssummen) weniger stark beeinflusst wird als der Mittelwert,
liegt bei 5.000 Euro (ohne Abbildung).

66 Gemeint waren bspw. die Aufnahme eines Kredits und/oder der Erwerb von Arbeitsmaterialien, Ausstattung oder Werkzeugen (z.B.
Musikinstrumente, Fahrzeuge, Bliro/Gewerberdume und Inventar, IT-Ausstattung, Werkzeuge/Maschinen, Urheberrechte, Verwer-
tungsrechte). Nicht gemeint waren Materialien, die bei Aufnahme der Erwerbstatigkeit, z. B. wahrend der Ausbildung, schon im Besitz
waren oder laufende bzw. wiederkehrende Ausgaben (z. B. Versicherungen oder Reisekosten).

67 In dieser Teilgruppe (N=16) haben 10 Befragte Investitionssummen von 100.000 Euro und mehr angegeben.

Seite 60



Teil Il Primardatenerhebung | Zur wirtschaftlichen Situation der Befragten

Abbildung 36: Investitionen, die zu Beginn der selbststdndigen Tatigkeit getatigt werden mussten
Angaben gruppiert

Investition = 50.000 Euro I 1%

Investition 25.000 bis 50.000 Euro [ 5%

Investition 10.001 bis 25.000 Euro _ 7%
Investition 5.000 bis 10.000 Euro || 0%

keine Investition bei Start der selbststandigen Tatigkeit 37%

keine Angabe 7%
0% 10% 20% 30% 40%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Die Tatigung von Investitionen spielt mit jeweils um die 70 Prozent der Befragten vor allem in den
Teilmarkten Kunstmarkt und Kunsthandwerk, Werbemarkt, Architektur und Musikwirtschaft eine
grofde Rolle. Lediglich im Buchmarkt und im Markt fir Darstellende Kiinste hat weniger als die
Halfte der Befragten zu Beginn der soloselbststéandigen Tatigkeit monetare Investitionen getatigt.
Unterschiede zwischen den Teilmarkten zeigen sich auch bei dem Betrag der getatigten Investitio-
nen. So wurden bspw. Investitionen von 10.000 Euro und mehr vor allem in der Musikwirtschaft
(von 30%), der Veranstaltungswirtschaft (von 28%) und dem Werbemarkt (von 25%) geleistet
(ohne Abbildung).

Es zeigt sich auch, dass Manner zu Beginn ihrer Selbststandigkeit etwas haufiger Investitionen
getatigt haben als Frauen: Von den befragten Frauen haben 53 Prozent investiert, von den Man-
nern 63 Prozent. Dies hangt unter anderem damit zusammen, dass in den Teilmarkten, in denen
weniger Investitionen getatigt wurden (Buchmarkt, Darstellende Kunst), mehr Frauen als Manner
tatig sind. Wurden Investitionen getatigt, so beziffern Frauen die Hohe im Median mit 4.000 Euro,
die Manner mit 6.000 Euro.

5.3 Zusammensetzung des Einkommens aus selbststandiger Tatigkeit

Die Zusammensetzung der Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit wurde zum einen hinsicht-
lich der Art der Einkommen abgefragt. Neben Einkommen aus der klnstlerischen/kreativen Tatig-
keit (z. B. Honorare, Tantiemen, Férderungen, etc.) kdnnen dies auch Einkommen aus nicht-
kunstlerischen/nicht-kreativen Tatigkeiten sein. Zum anderen wurde danach gefragt, wer die Auf-
traggeber*innen und Kund*innen sind und wie sich das Einkommen aus der selbststadndigen Ta-
tigkeit nach Auftraggeber*innen und Kund*innen im Jahr 2023 zusammengesetzt hat.
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Ein Einkommensmix ist fiir Viele die Regel: Bei 78 Prozent setzt sich das Einkommen aus
selbststandiger Tatigkeit aus verschiedenen Einkommensarten zusammen

Schwerpunkt der Einkunfte der befragten Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen im Kul-
tur- und Kreativsektor bilden Honorare aus der Erbringung von Dienstleistungen (z. B. im Rahmen
von Auftragsarbeiten) (60%) und Honorare fur Auftritte, Auffihrungen, Veranstaltungen und/oder
Werke (50%) (Abbildung 37). Uber ein Drittel (38%) erhalten Einkommen aus der Erbringung von
(Kulturellen) Bildungsangeboten, Schulungen und/oder Lehrtatigkeiten, gefolgt von Tantiemen
und Urheber- und Leistungsschutzrechten (30%). Férderungen und Stipendien sind fur 24 Pro-
zent der Befragten relevante Einkommensquellen, fur ein Funftel der Verkauf von Produkten. Di-
rektvertragliche Rechteeinrdumungen, ,sonstige Einkommen*, Crowdfunding und Merchandising
sind dagegen fur vergleichsweise wenige relevant.

Ein Grof3teil der Befragten bezieht Einkommen aus mehreren Einkommensarten (78%): Nur

22 Prozent nennen nur eine Einkommensart, gut ein Viertel hat zwei Einkommensarten und bei
Uber 50 Prozent setzt sich das Einkommen aus drei oder mehr Einkommensarten zusammen
(ohne Abbildung).

Abbildung 37: Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit nach Einkommensarten
Bezugsjahr 2023, Mehrfachangaben maglich

Honorar fur die Erbringung von

0,
Dienstleistungen 60%

Honorar fur Auftritte, AuffUhrungen,

0,
Veranstaltungen, Werke =lun

(Kulturelle) Bildungsangebote, Schulungen/Lehrtatigkeiten

0,
(z.B. Kurse, Workshops) 38%

Tantiemen, Urheber-/Leistungsschutzrechte 30%
Einkommen aus einer nicht-klnstlerischen/ _ 56%
nicht-kreativen Tatigkeit
Foérderungen, Stipendien 24%
Verkauf von Produkten 20%
Direktvertragliche Rechteeinraumung 11%
Crowdfunding, Patreon, Spenden und Co. 3%
Merchandising 2%

Weif} ich nicht/Keine Angabe 1%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024
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Im Vergleich nach Geschlecht fallt unter anderem die Einkommensart Tantiemen und Urheber-
/Leistungsschutzrechte ins Auge: Der Anteil der Frauen liegt hier mit 27 Prozent fast 10 Prozent-
punkte unter dem der Mé@nner (36%). Auch Einkunfte aus direktvertraglicher Rechteeinrdumung
erhalten haufiger Ménner (15%) als Frauen (8%). Zu einem sichtbar héheren Anteil von 43 Pro-
zent haben Frauen indes Einkommen aus (kulturellen) Bildungsangeboten, Schulungen und
Lehrtatigkeiten als Manner (30%). Auch Einkommen aus Férderungen und Stipendien wird eher
von Frauen erzielt (von 26% der Frauen und 18% der Manner) (ohne Abbildung).

Auch zwischen den Alterskohorten zeigen sich bei Tantiemen, Urheber-/Leistungsschutzrechten
und der direktvertraglichen Rechteeinrdumung grofRere Unterschiede: Mit dem Alter steigt der An-
teil derjenigen, die Einkommen aus Tantiemen erzielen (in der jungsten Kohorte liegt der Anteil
bei 16%, in der mittleren Kohorte bei 29% und bei der altesten Kohorte bei 38%). Ein Anstieg ist
auch bei der direktvertraglichen Rechteeinraumung sichtbar (bei den bis 34-Jahrigen erzielen sie-
ben Prozent hieraus, von den 35 bis 54-Jahrigen und Alteren jeweils 11%) und beim Verkauf von
Produkten (28% der Alteren vs. 15% bzw. 16% der Altersgruppen bis 34 Jahre und 35 bis 54
Jahre). Férderungen und Stipendien als Einkommensart nehmen hingegen mit zunehmendem Al-
ter ab: Bei 36 Prozent der bis 34-Jahrigen, 24 Prozent bei 35- bis 54-Jahrigen und 19 Prozent der
Altersgruppe 55 plus haben 2023 hierdurch Einkommen erzielt. Daneben ist bei den Alteren der
Anteil derer geringer, die Einkommen aus Honoraren fur Auftritte, Auffihrungen, Veranstaltungen
erzielt haben (in der Altersgruppe 55 plus liegt inr Anteil bei 43%, bei den jungeren Kohorten bei
uber 50%) (ohne Abbildung).

Darlber hinaus verweist insbesondere der Vergleich nach Teilmarkten auf (erwartbare) Unter-
schiede in den Einkommensarten. So werden etwa Honorare fur Auftritte, Auffihrungen und Ver-
anstaltungen vor allem von Befragten aus der Musikwirtschaft und der Darstellenden Kunst (zu
78% bzw. 77%), der Verkauf von Produkten vor allem von Befragten aus dem Kunsthandwerk und
dem Kunstmarkt (zu 72% bzw. 57 %) erzielt (vgl. Abbildung 67/68 im Anhang). Einklnfte Uber
Tantiemen und Urheber- und Leistungsschutzrechte sind dagegen vor allem fur Soloselbststan-
dige aus dem Buchmarkt (60%), der Rundfunkwirtschaft (57%), dem Pressemarkt (51%) und der
Musikwirtschaft (37%) zentral.

Zur Bedeutung von Einkommen aus Tantiemen, Urheber- und Leistungsschutzrechten

Einkommen aus Urheber- und Leistungsschutzrechten (,Tantiemen®) sind fur viele
Kunst- und Kulturschaffenden, unabhangig davon, ob sie schdpferisch oder austubend
tatig sind, eine wesentliche Einnahmequelle und stellen ein existenzsicherndes Element
des Gesamteinkommens dar.®® Um diese Einkommensquelle auch angesichts sich
rasch fortentwickelnder Technologien und Verwertungsformen zu schitzen, setzen sich
Urheber*innen, Leistungsschutzberechtigte und andere Rechteinhaber*innen seit Jah-
ren flr eine angemessene Vergutung kreativer Leistung und den Schutz des Urheber-

68 Bspw. machen in der Studie ,Musikwirtschaft in Deutschland” von 2020 Ausschuttungen von Verwertungsgesellschaften unter den
befragten ausiibenden Kinstler*innen 18 Prozent der Einklinfte aus, unter Urheber*innen wie Textdichter*innen und Komponist*in-
nen sogar 77 Prozent. Daneben sei Vielen gar nicht klar, dass Anspriiche aus Urheber- und Leistungsschutzrechten bestehen. Bundes-
verband Konzert- und Veranstaltungswirtschaft e. V. (2020): Musikwirtschaft in Deutschland 2020.
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rechts ein. Im Koalitionsvertrag wurde die Bedeutung fiir einen fairen Interessenaus-
gleich und fur eine Verbesserung der Vergutungssituation fir kreative und journalisti-
sche Inhalte betont.e®

Die technologische Fortentwicklung stellt das Urheberrecht immer wieder vor Herausfor-
derungen und wirft Fragen nach der gerechten Verteilung entlang der Wertschopfungs-
ketten auf, aktuell etwa bei der Verteilung der Erlése beim Musikstreaming und im Zu-
sammenhang mit Generativer Kunstlicher Intelligenz. Die zentrale Fragestellung dabei
ist stets: Wie kdnnen Rechteinhaber*innen einen wirtschaftlichen Ertrag aus der Ver-
wertung und Nutzung kunstlerischen Leistungen ziehen und wie kann das Urheberper-
sonlichkeitsrecht geschutzt werden? Urheberrechtlich geschitzte Werke sind weder rei-
ner Content noch Daten.70 Aktuell setzen sich verschiedene Initiativen und Verbande fur
klare Regelungen und die Wahrung der Interessen von Urheber*innen im Zusammen-
hang mit generativer Kiinstlicher Intelligenz ein.”* Besonders im Bereich der kinstlichen
Intelligenz 6ffne sich ein sogenannter ,Value Gap“: Grof3e Tech-Konzerne profitierten
vom Erfolg ihrer Kl-Tools, die oftmals mit groSen Mengen urheberrechtlich geschuitzten
Materials trainiert wurden.’?

Bei den Einkommen aus kunstlerisch/kreativen Tatigkeiten nehmen die Einkommen aus der Er-
bringung von Dienstleistungen (z. B. Auftragsarbeiten) und aus Honoraren fur Auftritte, Auffihrun-
gen, Veranstaltungen, die fUr Uber die Halfte der Befragten zu den Einkommensquellen zahlen,
mit 58 Prozent bzw. 40 Prozent hohe Anteile am Einkommen ein. Die Einkiinfte aus Forderungen
und Stipendien machen im Durchschnitt 30 Prozent des Einkommens aus, ahnlich die Einkunfte
aus (kulturellen) Bildungsangeboten und Schulungen/Lehrtatigkeiten (33%).

Rund ein Viertel der Befragten erzielen auch Einkommen aus nicht-kiinstlerisch/nicht-kreati-
ven Tatigkeiten; von Bedeutung ist dies vor allem fiir Befragte, die nicht KSK-versichert sind

Insgesamt erzielen 26 Prozent der Befragten im Rahmen ihrer selbststandigen Tatigkeit auch Ein-
kommen aus einer nicht-kunstlerischen/nicht-kreativen Tatigkeit. Im Durchschnitt machen diese
Einklnfte bei ihnen rund die Halfte (51%) aus (Abbildung 38). Der Vergleich nach Teilmarkten
verweist darauf, dass dies insbesondere bei den Befragten aus der Veranstaltungswirtschaft und

69 Bundesregierung (2021), S. 123.

70 Die rechtlichen Rahmenbedingungen hierzu werden vielfach auf europaischer Ebene vorgepragt und danach in nationales Recht
umgesetzt. Einschlagig sind die InfoSoc-Richtlinie, die DSM-Richtlinie sowie aktuell der Al-Act, der zunachst das Urheberrecht nicht im
Blick hatte. Sowohl auf européischer als auch auf nationaler setzen sich Verbande der Kunstlerinnen und der Kulturunternehmen
bereits seit Jahrzehnten fur ein starkes Urheberrecht ein. Zusammengeflihrt werden die teils auch divergierenden Positionen in den
Stellungnahmen des Deutschen Kulturrates: https://www.kulturrat.de/positionen/

71 Klare Regelungen schlagt z.B. die Initiative Urheberrecht in ihrem Positionspapier ,Generative Kl: Urheberrechtlicher Status quo &
Handlungsempfehlungen® vor. Initiative Urheberrecht (2023): Generative Kl: Urheberrechtlicher Status quo & Handlungsempfehlun-
gen. Auch ver.di positioniert sich klar fir den Schutz von Urheber*innen. Die Gewerkschaft fordert u.a. die Garantie von Datensouvera-
nitét und die Regulierung von Kl-Software. Ver.di (2023): Gute Arbeit in der Kultur starken - auch beim Einsatz von generativer klnstli-
cher Intelligenz.

72 Eine Studie im Auftrag von GEMA und SACEM zeigt die erheblichen wirtschaftlichen Auswirkungen, die die KI-Technologie in den
nachsten Jahren auf die Musikbranche haben kénnte. GEMA (2024): Value Gap - Was ist das”?.
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dem Architekturmarkt relevant ist (51% bzw. 54 % von ihnen haben Einklinfte aus nicht-kiinstleri-
scher/nicht-kreativer Tatigkeit (vgl. Abbildung 68 im Anhang); die Einkommen machen bei ihnen
einen Anteil von 50% bzw. 70% aus).

Far Versicherte der Klnstlersozialkasse (KSK) ist dies von besonderer Bedeutung, da die Zuver-
dienste aus nicht-klnstlerischen selbststandigen Tatigkeiten wirtschaftlich nicht Gberwiegen dir-
fen .73 Dies spiegelt sich auch in der Befragung wider: Von den Befragten, die in der KSK versi-
chert sind (vgl. Kapitel 6.3), erzielen nur 19 Prozent Einklnfte aus nicht-kunstlerischen Tatigkeit
(nicht KSK-Versicherte: 43%), und im Median machen die Einklnfte bei ihnen einen Anteil von
30 Prozent aus (nicht KSK-Versicherte: Anteil am Einkommen 60%, wenn dieses Einkommen be-
zogen wird) (ohne Abbildung).

Honorare als Einkommensart machen den grofdten Anteil am Einkommen aus

Berucksichtigt man beide Informationen - welche Einkommensart zum Gesamteinkommen bei-
tragt und welchen Anteil die jeweilige Einkommensart am Gesamteinkommen aus selbststandiger
Tatigkeit hat - so entfallen auf die Erbringung von Dienstleistungen 35 Prozent aller Einkunfte,
gefolgt von Honoraren fur Auftritte, Auffihrungen, Veranstaltungen (19%), Einkommen aus (kultu-
rellen) Bildungsangeboten und Schulungen/Lehrtatigkeiten (13%), Forderungen, Stipendien (7%)
und dem Verkauf von Produkten (5%). Der Anteil von Tantiemen und Urheber-/Leistungsschutz-
rechten, direktvertraglicher RechteeinrGumung und Crowdfunding an allen Einkommen liegt je-
weils unter 5 Prozent. Die Einkilnfte aus nicht-klnstlerischer/nicht-kreativer Tatigkeit haben ei-
nen Anteil von insgesamt 13 Prozent.

73 Vgl. Infobox zur KSK-Versicherung, S. 77.
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Abbildung 38: Anteil der Einkommensart am Einkommen aus selbststandiger Téatigkeit

Bezugsjahr 2023, Mehrfachangaben maoglich

Einkommen aus einer nicht-kiinstlerischen/kreativen
Tatigkeit

Honorare fur Auftritte, Auffihrungen,
Veranstaltungen

Honorar fur die Erbringung von Dienstleistungen
Verkauf von Produkten

Crowdfunding, Patreon, Spenden und Co.

(Kulturelle) Bildungsangebote, Schulungen/
Lehrtatigkeiten (z.B. Kurse, Workshops)

Direktvertragliche Rechteeinraumung
Tantiemen, Urheber-/Leistungsschutzrechte
Merchandising

Forderungen, Stipendien

Sonstiges

Durchschnittlicher Anteil am
Gesamteinkommen

51%

40%

58%

25%

12%

33%

18%

13%

6%

30%

31%

Gewichteter Anteil am
Gesamteinkommen

13%

19%

35%

5%

0%

13%

2%

4%

0%

7%

2%

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024

Lesart ,,Durchschnittlicher Anteil am Gesamteinkommen*“: Bei denjenigen Befragten, die 2023 ein Einkommen aus Honoraren fir
Auftritte/Aufflihrungen erzielten, betrug der Anteil an Honoraren am gesamten Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit im Durch-
schnitt 40%. ,Gewichteter Anteil am Gesamteinkommen*: Bezogen auf alle Befragte werden 19% der Einkinfte aus Honoraren fur

Auftritte, Auffihrungen, Veranstaltungen erzielt.

Jeweils rund zwei Drittel arbeiten fiir 6ffentliche Auftraggeber*innen als auch Unternehmen,

45 Prozent fiir den Non-Profit-Bereich

Gefragt wurde auch danach, wer mit Blick auf die selbststandige Tatigkeit die Auftraggeber*innen
und Kund*innen sind. Danach spielen Auftrage von Unternehmen als auch von 6ffentlichen Ein-
richtungen die grote Rolle (bei jeweils 65% der Befragten), gefolgt von gemeinnutzigen Einrich-
tungen (45%), Privatpersonen (42%) und Auftrégen und von anderen Selbststandigen (38%) (Ab-
bildung 39). Zudem wurden von 7 Prozent der Befragten andere Auftraggeber*innen/Kund*in-

nen genannt.
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Abbildung 39: Auftraggeber*/Kund*innen der selbststandigen Tatigkeit
Bezugsjahr 2023, Mehrfachangaben maoglich

Unternehmen 65%

Offentliche Auftraggeber:innen 65%

Gemeinnutzige Auftraggeber:innen/Non-Profit-

Bereich s
Privatpersonen 42%
Andere Selbststandige 38%
Andere 7%

Weif ich nicht/Keine Angabe 0%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Besonderheiten zeigen sich bei der Betrachtung einzelner Teilmarkte. So sind Privatpersonen als
Kund*innen insbesondere fur den Kunstmarkt (81%) und das Kunsthandwerk (94%) von Bedeu-
tung. Offentliche Auftraggeber*innen spielen liberdurchschnittlich haufig fiir Befragte aus den
Teilmarkten Architektur (85%), Darstellende Kunst (82%) und Rundfunk (77%) eine Rolle, selten
hingegen im Kunsthandwerk (11%). Gemeinnutzige Auftraggeber*innen sind insbesondere fur
Befragte aus den Teilmarkten Architektur (62 %), Bildung/Wissenschaft (58%), Design (57%) und
Musik (55%) von Bedeutung. Viele Befragte arbeiten fUr verschiedene Auftraggeber*-/Kund*in-
nengruppen

Die Einklnfte aus selbststandiger Tatigkeit werden nicht nur Gberwiegend durch Auftrage von Un-
ternehmen und Offentlichen Auftraggeber*innen erzielt, sondern diese machen bei ihnen auch
den grofiten Anteil an den Einklinften aus: Bei Befragten mit Einkommen aus Auftragen von Un-
ternehmen machen diese mehr als die Halfte des Einkommens aus (57 %), bei Befragten mit Ein-
kommen aus Auftréagen von Offentlichen Auftraggeber*innen sind es 44 Prozent (Abbildung 40).
Der gemeinnutzige Sektor tragt, sofern relevant, zu etwa einem Drittel (31 %) zu den EinkUnften
der Befragten bei.

Unter Berlcksichtigung, welche Auftraggeber*/Kund*innen zum Gesamteinkommen beitragen
und welchen Anteil die Einkinfte am gesamten Einkommen haben, sind Unternehmen mit

35 Prozent und Offentliche Auftraggeber*innen mit 27 Prozent zentral. Einkiinfte von Privatperso-
nen machen insgesamt 15 Prozent aus, von gemeinnutzigen Auftraggeber*innen bzw. Non-Profit-
Bereich 13 Prozent.
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Abbildung 40: Anteil der Einkommensart am Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit nach Art der
Auftraggeber*innen/Kund*innen
Bezugsjahr 2023, Mehrfachangaben maoglich

Durchschnittlicher Anteil an Gewichteter Anteil an
Auftraggeber:iinnen/Kund:innen Auftraggeber:innen/Kund:innen
Unternehmen 56% 35%
Privatpersonen 38% 15%
Offentliche Auftraggeber:innen 44% 27%
Gemeimitzigs Afteggeteriomer
Andere Selbststandige 26% 8%
Andere 49% 3%

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024

Lesart ,,Durchschnittlicher Anteil an Einkommen nach Auftraggeber*innen/Kund*innen“: Bei denjenigen Befragten, die 2023 ein
Einkommen von Unternehmen erhalten haben, betrug der Anteil dieses Einkommens am gesamten Einkommen aus selbststandi-
ger Tatigkeit im Durchschnitt 56%. ,Gewichteter Anteil an Einkommen nach Auftraggeber*innen/Kund*innen*: Bezogen auf alle
Befragte werden 35% der Einklnfte von Unternehmenskund*innen erzielt.

Die meisten Befragten arbeiten fiir mehrere Auftraggeber*innen/Kund*innen; weniger als
10 Prozent haben nur eine*n feste*n Auftraggeber*in

Fast drei Viertel (72%) der Befragten geben an, wechselnde Auftraggeber*innen bzw. Kund*in-
nen zu haben; fast die Halfte (47%) arbeitet im Auftrag von mehreren festen Auftraggeber*/
Kund*innen. Lediglich acht Prozent der Befragten geben an, im Rahmen ihrer selbststandigen
Tatigkeiten nur eine*n feste*n Auftraggeber*in bzw. Kund*in zu haben. Von ihnen haben 10 Pro-
zent angegeben, auch wechselnde Auftraggeber* /Kund*innen zu haben.

Von den Befragten, die mehrere feste Auftraggeber*/Kund*innen haben, haben Einzelne eine
Anzahl von 100 oder mehr Kund*innen genannt. Bei einer deutlichen Mehrheit von 87 Prozent
liegt die Anzahl der festen Auftraggeber*innen jedoch zwischen zwei und zehn festen Auftragge-
ber*/Kund*innen (im Medianwert sind es vier Auftraggeber* /Kund*innen) (ohne Abbildung).

Insbesondere hybrid Erwerbstatige hatten schon einmal Schwierigkeiten mit dem Statusfest-
stellungsverfahren

Von den Befragten hatten insgesamt 13 Prozent schon einmal Schwierigkeiten mit der Statusfest-
stellung. Leicht hoher liegt dieser Anteil bei denjenigen, die nur eine*n feste*n Auftragge-
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ber*in/Kund*in haben: von ihnen hatten 16 Prozent schon einmal Schwierigkeiten bei der Sta-
tusfeststellung. Deutliche Unterschiede zeigen sich jedoch nach Erwerbsform. Unter den hybrid
Erwerbstatigen hatten fast ein Viertel (24%) bereits Schwierigkeiten mit der Statusfeststellung,
unter den Soloselbststandigen sind es nur zehn Prozent. Hintergrund durfte sein, dass insbeson-
dere bei hybrid Erwerbstatigen durch die Wechsel und/oder die Parallelitat von selbststandigen
und abhangigen Tatigkeiten Unsicherheiten hinsichtlich der Versicherungspflicht entstehen.

Mit Blick auf die Teilmarkte hatten insbesondere Befragte aus dem Rundfunk (30%), der Film-
wirtschaft (21%) und dem Markt fur Darstellende Kunste (20%) schon einmal Probleme mit ihrem
Statusfeststellungsverfahren (ohne Abbildung).

Statusfeststellungsverfahren

Das Statusfeststellungsverfahren der Deutschen Rentenversicherung dient der Klarung
der Frage, ob bei einem Auftragsverhaltnis eine selbststandige Tatigkeit vorliegt oder
dieses im Rahmen eines abhangigen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsver-
haltnisses ausgelbt wird. Diese Frage kommt insbesondere zum Tragen, wenn Selbst-
standige nur fur einen Auftraggeber tatig sind (dies trifft in der Befragungsstichprobe
auf acht Prozent der Befragten zu). Dies kann in Hinblick auf die sogenannte Schein-
selbststandigkeit zu Problemen fuhren. ,Als scheinselbststandige Arbeitnehmer werden
Personen bezeichnet, die formal wie selbststandig Tatige (Auftragnehmer) auftreten,
tatsachlich jedoch abhangig Beschaftigte im Sinne des § 7 Abs. 1 SGB IV sind.“74 Der
Auftraggeber ist verpflichtet, dies zu prifen und sollte im Zweifelsfall ein Anfrageverfah-
ren zur Statusfeststellung bei der Deutschen Rentenversicherung (DRV) einleiten, da
bei Falscheinschatzung Nachzahlungen entstehen.7s

In der Arbeits- und Lebensrealitat von Soloselbststandigen und vor allem hybrid Erwerbstatigen in
Kulturberufen und der KKW ist die Frage, wann welche Erwerbsform gilt, mit viel Rechtsunsicher-
heit verbunden und duflerst komplex. Bei hybriden Vertragsverhaltnissen entstehen haufig ar-
beits- und vor allem sozialversicherungsrechtliche Herausforderungen, die auch unabhangig von
hybrider Erwerbsform vorkommen kénnen. Der blrokratische Aufwand kann sehr grof3 sein. Ar-
beits- und Sozialrecht unterscheiden zwischen abhangiger Beschaftigung und Selbststandigkeit,
woraus sich unterschiedliche Rechtsfolgen ableiten. Zum Beispiel werden Gaste an Stadt- und
Staatstheatern sozialrechtlich meist als abhangig Beschaftigte eingestuft, arbeitsrechtlich kon-
nen sie aber gleichzeitig als Selbststandige gelten. Auf ahnliche Herausforderungen treffen bspw.
auch Schauspieler*innen in der Filmwirtschaft.

Aus einem Fachgesprach:

~Soloselbststandigkeit ist ein schillernder Begriff - aber wer gehort dazu? Wo
haben wir reell eigentlich eher eine Scheinselbststandigkeit?“

In den Fachgesprachen wurde ebenfalls der unsichere Status thematisiert. Es kdme aufRerdem
haufig vor, dass regelmafig mit ein bis zwei Geschaftspartner*innen gearbeitet wird. Unter den

74 Deutsche Rentenversicherung (o0.J.a): Scheinselbststéandige Arbeitnehmer.
75 Vgl. ebd.
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Befragten ist es jedoch, wie weiter oben aufgeflhrt, lediglich eine kleine Gruppe, die mit bzw. flr
nur eine*n feste*n Auftraggeber*in arbeitet. Auch in anderen Branchen stellen hybride Erwerbs-
formen u.a. in der sozialen Absicherung Herausforderungen dar, weil der Zugang zu Absicherung
z. B. bei Arbeitslosigkeit, Krankheit und im Alter Gber den Erwerbsstatus definiert ist.

Das Herrenberg-Urteil

Im sogenannten Herrenberg-Urteil leitete eine Klavierlehrerin nach 15 Jahren freiberufli-
cher Tatigkeit als Honorarkraft in einer Musikschule ein Statusfeststellungsverfahren
ein, um klaren zu lassen, ob sie aufgrund ihrer organisatorischen Einbindung nicht
hatte angestellt sein mussen. Das Gericht entschied, dass eine abhéangige Beschafti-
gung vorliege und die Musikschule Sozialversicherungsbeitrége nachzahlen musse.

In der Kultur- und Kreativwirtschaft, insbesondere im Bildungsbereich, hat das Urteil fur
Unruhe gesorgt: Es wird beflurchtet, dass Honorartatigkeiten im Bildungsbereich prak-
tisch kaum mehr moglich seien, wahrend Festanstellungen sowohl aus finanziellen
Grinden als auch aus personlichen Grinden oft nicht realisierbar bzw. gewinscht
seien. Rechtsunsicherheit und Kostensteigerungen wiederum gefahrdeten das Angebot
kultureller Bildung. Dies gelte es zu verhindern.76

Zum Erwerbsstatus von Lehrkraften vor dem Hintergrund des -Urteils und zu den geén-
derten Beurteilungsmafstaben finden derzeit Gesprache zwischen den zustandigen Mi-
nisterien, den Verbanden der Auftraggeber und Auftragnehmer, den Sozialpartnern so-
wie der mit der Statusfeststellung betrauten Deutschen Rentenversicherung statt. Ziel
ist es, fur die verschiedenen Fallkonstellationen Organisationsmodelle fir eine selbst-
standige Tatigkeit darzustellen und so die erforderliche Rechtsicherheit zu schaffen.

Insbesondere Empfehlungen von bestehenden Auftraggeber*innen und kollegiale Empfehlun-
gen fithren zu neuen Auftragen oder Kund*innen

Auftrage werden auf vielfaltigen Zugangswegen akquiriert. Die haufigsten Wege sind ,,Empfehlun-
gen von bestehenden Auftraggeber*innen* (bei 54% immer oder haufig), ,Empfehlungen durch
Kolleg*innen” (42%) und ,Sichtbarkeit durch verdffentlichte Werke, Auffihrungen 0.3.“ (30%),
mit etwas Abstand gefolgt von ,Digitale Plattformen/Online-Netzwerke/Eigene Webseite” (24%)
(Abbildung 41). Far rund ein Drittel der Befragten fuhrten diese Wege zudem ,manchmal® zu
neuen Kontakten. Direkte Akquise, Werbemafinahmen, Ausschreibungen, die Zusammenarbeit
mit Agenturen und der Besuch von Netzwerk-Veranstaltungen gehoéren hingegen zu den Wegen,
die von geringerer Bedeutung sind. FUr Uber die Halfte der Befragten haben diese keine oder sel-
ten Bedeutung fir die Gewinnung neuer Kund*innen.

76 Deutscher Kulturrat (2024): Kein Wunschkonzert. Status von Selbststandigen im Kultursektor.
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Abbildung 41: Wege, um neue Kund*innen/ Auftraggeber*innen zu gewinnen
Angaben in Prozent

Weif ich nicht/

Immer Haufig Manchmal Selten Nie Keine Angabe

Empfehlungen von bestehenden Auftraggeber:innen [ElEC 31 sl
Empfehlungen durch Kolleg:innen [[|IEEEESN 35 14

Sichtbarkeit durch veréffentlichte Werke, Auffuhrungen o.a. [[|JIEEEN 32 19
Digitale Plattformen/Online-Netzwerke/Eigene Webseite [N 29 27

S————
Werbemanahmen [JIEEN 23 27
usschroibungen SN 22 [NZS

Besuch von Netzwerk-Veranstaltungen ||l 29 31
—— e
Sonstige Wege [l 18 [0 53

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Mit Blick auf die Teilmarkte zeigt sich jedoch eine unterschiedliche Bedeutung einzelner Zu-
gangswege zu neuen Kund*innen/Auftraggeber*innen: Empfehlungen von bestehenden Auftrag-
geber*innen sind fur alle Teilmarkte wichtig; Rund zwei Drittel der Auftrage werden in den Teil-
markten Werbemarkt, Designwirtschaft, Veranstaltungswirtschaft und Filmwirtschaft dartber ge-
wonnen. Empfehlungen durch Kolleg*innen sind insbesondere flir die Veranstaltungswirtschaft
von grofier Bedeutung (fur 71% immer oder haufig), gefolgt von Software/Games, Darstellenden
Klnsten und Filmwirtschaft, eher selten hingegen im Teilmarkt Kunsthandwerk (vgl. Abbildung
70/71 im Anhang).- Die Sichtbarkeit durch Verdffentlichungen oder Auffihrungen spielt insbeson-
dere bei Befragten aus den Teilmarkten Darstellende Kunst, Kunst und Buch eine Rolle, aber
auch im Kunsthandwerk. Digitale Plattformen werden zur Gewinnung neuer Auftraggeber*in-
nen/Kund*innen in den meisten Teilmarkten vergleichbar genutzt, eher selten in der Veranstal-
tungswirtschaft, Darstellenden Kunst und Rundfunkwirtschaft. Der Besuch von Netzwerk-Veran-
staltungen ist vor allem fur Befragte aus den Teilmérkten Software/Games und Darstellende
Kunst gewinnbringend, Ausschreibungen lohnen sich fur den Architekturmarkt und den Kunst-
markt.

Im Vergleich nach Geschlecht zeigen sich indes keine grofien Unterschiede bei den Zugangswe-
gen zu neuen Auftraggeber*innen/Kund*innen. Auch bei der Sichtbarkeit durch verdffentlichte
Werke und Auffiihrungen sind die Anteile bei Frauen wie Mannern in der Befragung vergleichbar
hoch (30% der befragten Manner und 31% der Frauen geben diesen Zugangsweg zu neuen
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Kund*innen als haufig oder immer an; ohne Abbildung). Gleichwohl wird in der Literatur auf Un-
terschiede in der Sichtbarkeit von Frauen und Mannern hingewiesen und als eine Erklarung fur
den Gender Pay Gap herangezogen (Gender Show Gap, vgl. Seite 50).77

Im Hinblick auf die Sichtbarkeit durch veroffentlichte Werke, Auffihrungen 0.a. spielt hingegen
das Alter eine Rolle; mit zunehmendem Alter verliert dieser Zugangsweg an Bedeutung. Wahrend
die Halfte der bis 34-Jahrigen dies noch als Weg zu neuen Auftragen angibt, sind es in der mittle-
ren Alterskohorte noch 43% und bei den Alteren nur noch knapp ein Drittel (29%). Es sind also
vor allem die Jungeren, die sich und ihre Arbeit sichtbar machen (mUssen). Bei den anderen Zu-
gangswegen zu neuen Auftraggeber*innen/Kund*innen sind die Angaben der verschiedenen Al-
tersgruppen jedoch vergleichbar (ohne Abbildung).

5.4 Fachliche Netzwerke

Far Uber die Halfte der Befragten fuhren Empfehlungen durch Kolleg*innen zu neuen Kund*in-
nen und Auftragen. So Uberrascht es wenig, dass die privaten Netzwerke an erster Stelle stehen,
wenn es um das Knupfen von neuen Kontakten geht.

Um neue Kontakte zu kniipfen, stehen private Netzwerke an erster Stelle, gefolgt von Online-
Netzwerken und beruflichen Verbanden

Netzwerke sind fur die Uberwiegende Mehrheit von Bedeutung: nur funf Prozent nutzen keine
Netzwerke oder Interessenvertretungen (Abbildung 42). Von héchster Bedeutung (fir 76%) sind
der erweiterte Freund*innenkreis und private Netzwerke, gefolgt von Online-Netzwerken (64%).
Auch Berufsverbanden spielen fur Gber die Halfte der Befragten eine Rolle bei der Erweiterung
beruflicher Kontakte (58%), wahrend Gewerkschaften hier nur fir elf Prozent von Bedeutung
sind. Wie im Hinblick auf die Nutzung von Beratungs- und Weiterbildungsangeboten sichtbar wird
(vgl. Kapitel 8), spielen Verbande und Gewerkschaften (an zweiter Stelle nach der kollegialen Be-
ratung) hingegen eine grofle Rolle fur Beratungs- und Informationsangebote.

77 Prommer, Elizabeth (2018): Zur Sichtbarkeit von Frauen in Medien und im Literaturbetrieb; Prommer, Elizabeth (2021): Sichtbarkeit
und Vielfalt: Fortschrittsstudie zur audiovisuellen Diversitat.
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Abbildung 42: Nutzung von Netzwerken zur Erweiterung beruflicher Kontakte
Mehrfachangaben maoglich

Erweiterter Freund:innenkreis/privates

Q,
Netzwerk ek

Online-Netzwerke 64%
Berufliche Verbande 58%
Fachliche Communities und Netzwerke 56%
Messen/Kongresse/Festivals/Veranstaltungen 50%

Gewerkschaft 11%

Ich nutze keine Netzwerke/ &
5%
Interessenvertretungen

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Differenziert nach Teilmarkten zeigt sich unter anderem, dass berufliche Verbande mit 70 Pro-
zent und mehr besonders fur den Buchmarkt, den Architekturmarkt sowie die Film- und Rund-
funkwirtschaft von Bedeutung sind. Unterschiede zeigen sich auch bei der Nutzung von Gewerk-
schaften: Diese spielen nur in drei Teilméarkten eine nennenswerte Rolle, vor allem fur Befragte
aus dem Buchmarkt (20%), der Rundfunkwirtschaft (33 %) und dem Pressemarkt (23%). Demge-
genuber ist der Anteil derer, die keine Netzwerke/Interessenvertretungen nutzen, unter den Be-
fragten aus dem Kunsthandwerk am hochsten (28 %).

Der Vergleich nach Geschlecht zeigt, dass die befragten Frauen zu einem etwas hoheren Anteil
Netzwerke/Interessensvertretungen nutzen, um Kontakte zu knipfen und ihr berufliches Netz-
werk zu erweitern. Die groiten Unterschiede zeigen sich bei fachlichen Communities und Netz-
werken (Frauen 60%; Manner 48%), bei Messen/Festivals (Frauen 53%; Manner 45%) und Be-
rufsverbanden (Frauen 61%; Manner 54%).

Auch zwischen den drei Alterskohorten zeigen sich Unterschiede: Berufliche Verbande spielen
bei den bis 34-Jahrigen mit 49 Prozent eine geringere Rolle als bei der mittleren (58%) und alte-
ren Alterskohorte (60%). Der erweiterte Freund*innenkreis und private Netzwerke sind bei den
Jungsten am héaufigsten (85%) und nehmen bei den Mittleren (79%) und Altesten (69%) etwas ab.
Online-Netzwerke liegen bei den Jingsten und Mittleren fast gleichauf (67 bzw. 68%), bei der al-
testen Gruppe spielen sie noch flir 57 Prozent eine Rolle. Auch fachliche Communities und Netz-
werke sowie Messen/Kongresse/Festivals/Veranstaltungen kommen bei der dltesten Gruppe
nicht so oft vor wie bei den jlingeren Altersgruppen (ohne Abbildung).
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55 Plattformodkonomie

Eine knappe Mehrheit (57%) nutzt digitale Plattformen zur Vermarktung, vor allem Social-Me-
dia-Plattformen

Digitale Plattformen werden von 57 Prozent der Befragten genutzt, um Produkte oder Dienstleis-
tungen der selbststandigen Tatigkeit zu vertreiben oder anzubieten, 43 Prozent verneinen dies.
Uberdurchschnittlich haufig werden digitale Plattformen von Befragten aus den Teilmarkten Soft-
ware/Games (83%), Werbemarkt (66%), Musik (64%) und Film (63%) genutzt. Etwas grofere Un-
terschiede zeigen sich auch zwischen den Alterskohorten: Je junger die Befragten, desto haufiger
werden digitale Plattformen genutzt (von 63% der bis 34-Jahrigen und 52% der ab 55-Jahrigen).
Frauen und Manner nutzen digitale Plattformen hingegen zu etwa gleichen Anteilen (ohne Abbil-
dung).

Von den Befragten, die digitale Plattformen nutzen, verwenden rund drei Viertel Social-Media-
Plattformen (77%) (Abbildung 43). Jeweils rund ein Flnftel gibt an, Online-Marktplatze (22 %),
Vermittlungsplattformen (z. B. von Agenturen, 21 %) und sonstige Plattformen (19 %) zu nutzen.
16 Prozent nutzen Streaming-Plattformen.

Abbildung 43: Nutzung digitaler Plattformen zur Vermarktung von Produkten/Dienstleistungen
Mehrfachangaben maoglich

Social-Media-Plattform 7%

Digitaler Marktplatz / Online-Marktplatz 22%

Vermittlungs-Plattform 21%

Sonstige 19%

Streaming-Plattformen 16%

Digitale Casting-Plattform 8%

Crowdfunding-Plattform 5%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024
Auswahl: Befragte, die angegeben haben, digitale Plattformen zu nutzen (N = 920).

Die Betrachtung nach Teilmarkten zeigt, dass Social-Media-Plattformen Uber alle Teilmarkte hin-
weg am haufigsten genutzt werden. Bei anderen Plattformen zeigen sich hingegen Schwerpunkte
nach Teilmarkten. So werden bspw. digitale Marktplatze besonders haufig von Befragten aus dem
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Kunsthandwerk genutzt (50%), Vermittlungs-Plattformen von Befragten aus dem Werbemarkt
(40%) und Bildung/Wissenschaft (31%), und Streaming-Plattformen von Befragten aus den Teil-
markten Musik (44%) und Rundfunk (31%). Daneben spielen digitale Casting-Plattformen insbe-
sondere in den Teilmarkten Darstellende Kunst (23%) und Film (18%) eine Rolle, Crowdfunding-
Plattformen flr Film (15%) und Software/Games (10%) (ohne Abbildung).

Geringe geschlechtsbezogene Unterschiede zeigen sich etwa bei der Nutzung von Social Media-
Plattformen, die von Frauen haufiger genutzt werden (80%) als von Mannern (71%). Manner nut-
zen hingegen haufiger digitale Marktplatze/Online-Marktplatze (Manner 29%, Frauen 18%) und
Streaming Plattformen (Manner 26%, Frauen 11%) (ohne Abbildung).

Ahnlich wie bei der Frage, ob digitale Plattformen genutzt werden, zeigen sich auch bei der Frage
nach der Art der genutzten digitalen Plattformen die gréf3ten Unterschiede zwischen den Alters-
gruppen. Die (Uber) 55-Jahrigen nutzen etwas seltener Social-Media-Plattformen (68%), dafur
haufiger digitale Marktplatze (28%) (ohne Abbildung).

Als Hauptgrund, keine digitalen Plattformen zu nutzen, wird der Aufwand im Verhaltnis zum Ertrag
genannt, der sich nicht lohne (44 %) (Abbildung 44). Etwa ein Viertel hat jedoch eine eigene Web-
seite fur den Vertrieb (27 %); ebenso gibt rund ein Viertel an, dass es keine digitale Plattform fir
die eigenen Produkte/Dienstleistungen gibt (25 %). Teilweise herrscht auch Skepsis gegenuber
digitalen Plattformen: Dies betrifft die Abhangigkeit von einem externen Anbieter (19 %), die Ge-
fahr von Preisdumping (15 %) oder Bedenken hinsichtlich des Urheberrechts (12 %).

Aus der Befragung:

»lch sehe [...] weniger die langst vergangene Coronapandemie als Bedrohung
meiner Selbststandigkeit als die Veranderung durch Kl und Plattformen, die drin-
gend mehr reguliert werden mussen. Hier liegt der Hauptgrund fur Einkommens-
verlust.”

»Ilch empfinde eine massive Bedrohung durch Kl-Technologien und hoffe instan-
dig darauf, dass die EU ein starkes und kulturfreundliches KI-Gesetz durchset-
zen kann [...]"

14 Prozent fehlt zudem das Wissen Uber solche Méglichkeiten (solche Plattformen sind ihnen
nicht bekannt) und 12 Prozent geben an, dass die technischen und digitalen Kenntnisse nicht
ausreichen.
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Abbildung 44: Grunde fur die Nicht-Nutzung digitaler Plattformen
Mehrfachangaben maoglich

Der Aufwand ist fiir den erwarteten Ertrag zu

vy 44%

Sonstige Griinde 28%

Ich habe meine eigene Webseite fur den
Vertrieb.

27%

Es gibt keine digitalen Plattformen fur meine

0,
Produkte/Dienstleistungen. =20

Ich mochte mich nicht abhangig von einer

0,
externen, digitalen Plattform machen. 9%

Ich sehe die Gefahr von Preisdumping

0,
(Anbieter:innen unterbieten sich). =

Solche Plattformen sind mir nicht bekannt. 14%

Mir fehlen entsprechende technische/digitale
Kenntnisse.

12%

12%

Skepsis wegen Urheberrechten.

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024
Auswabhl: Befragte, die angegeben haben, keine digitalen Plattformen zu nutzen (N = 684).

Die Betrachtung nach Altersgruppen zeigt geringe Unterschiede vor allem beim Vorhandensein
einer eigenen Webseite - diese haben die 35- bis 54-Jahrigen und Alteren haufiger (29%) als die
bis 34-Jahrigen (18%). Bei den (Uber) 55-Jahrigen ist indes der Anteil derjenigen hdher, denen
technische/digitale Kenntnisse fehlen (19%).

Der Blick auf die Verteilung nach Geschlecht zeigt ebenso nur geringe Unterschiede bei der
Frage, aus welchen Grinde keine (fremde) digitale Plattform flr den Vertrieb genutzt wird. Bspw.
nutzen die befragten Frauen alternativ etwas haufiger eine eigene Webseite als Manner (Frauen:
30%, Manner 24%) (ohne Abbildung).
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6 Zur sozialen Sicherung der Befragten

Soloselbststandigkeit stellt besondere Herausforderungen an die soziale Absicherung der Erwerb-
statigen. Anders als abhangig Beschaftigte sind Soloselbststandige nicht per se uber den Arbeit-
geber in den gesetzlichen Sozialversicherungen (z. B. Kranken-, Renten-, Arbeitslosenversiche-
rung) pflichtversichert, sondern es bestehen unterschiedliche Regelungen und Wahlmadglichkei-
ten hinsichtlich verpflichtender, freiwilliger und privater Versicherungen. Unterschiede ergeben
sich dabei z. B. bei der Beitragshohe: Selbststandige tragen die Beitrage allein, sofern sie nicht
Uber die Kunstlersozialkasse (KSK) pflichtversichert sind. Wer Gber die KSK versichert ist, tragt
wie in einem Angestelltenverhaltnis auch nur die Halfte der Beitrage zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung (GRV) und zur gesetzlichen Pflege- und Krankenversicherung. Der restliche Beitragsan-
teil wird aus einem Zuschuss des Bundes und aus einer Klnstlersozialabgabe der Unternehmen
finanziert, die kiinstlerische und publizistische Leistungen in Anspruch nehmen und verwer-

ten. Auf diese Weise fordert der Staat selbststandige Kunstler*innen und Publizist*innen, da
diese Berufsgruppen meist deutlich schlechter sozial abgesichert sind als andere Selbststan-
dige.”8

Neben dem Beitragssystem und der Beitragsh6he kdnnen sich auch die zu erwartenden Leistun-
gen unterscheiden. Abhangig Beschaftigte sind in der Regel umfassender abgesichert als Selbst-
standige. Sie haben bspw. einen umfassenden Krankenversicherungsschutz mit Krankengeld
schon ab dem ersten Krankheitstag und Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit. Auch
beim Rentenanspruch gibt es Unterschiede: Je nach Branche bzw. Teilmarkt haben Solo-Selbststan-
dige unterschiedliche Méglichkeiten, fur das Alter vorzusorgen. Da die Leistung bzw. die Hohe der
Rente von den gezahlten Beitragen abhangt, liegt der Unterschied haufig in der Méglichkeit der Vor-
sorge, d.h. in der Frage, wie viel dafir zurickgelegt werden kann.

Um aufzuzeigen, wie es um die soziale Absicherung von Soloselbststandigen in Kultur- und Krea-
tivberufen bestellt ist, wurde im Rahmen der Befragung zum einen nach der Mdglichkeit gefragt,
sich in der KSK zu versichern (Kapitel 6.1). Daruber hinaus wurden Informationen zur Altersvor-

sorge (Kapitel 6.2), zur Absicherung gegen Verdienstausfall (Kapitel 6.3), zur Kranken- und Pfle-
geversicherung (Kapitel 6.4) und zu weiteren Versicherungen (Kapitel 6.5) erhoben.

6.1 Versicherung in der Kinstlersozialkasse

Versicherung in der Kiinstlersozialkasse (KSK)

Die Kunstlersozialkasse ist eine Pflichtversicherung fur selbststandige Kiinstler*innen
und Publizist*innen, die dauerhaft Einkommen aus der Schaffung, Ausibung und Ver-
mittlung von Kunst und Publizistik erzielen und nicht mehr als eine*n Angestellte*n be-
schaftigen.®

78 Kunstlersozialkasse (2024): Die Kunstlersozialkasse.
79 Klinstlersozialkasse (2024b): Voraussetzungen fur eine Versicherung bei der KSK.
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Die KSK koordiniert die Abfuhrung der Beitrage fir die Versicherten zu einer Kranken-
versicherung freier Wahl und zur gesetzlichen Renten- und Pflegeversicherung. Ahnlich
wie bei abhangig Beschaftigten mussen die Versicherten nur die Halfte der jeweils falli-
gen Beitrage selbst zahlen, die restlichen 50 Prozent werden aus einem Zuschuss des
Bundes (20 %) und aus Sozialabgaben von Unternehmen (30 %), die Kunst und Publi-
zistik verwerten, gezahlt. Die Hohe der Beitrage richtet sich nach der Hohe des Arbeits-
einkommens. Eine Bedingung fur die Versicherung in der KSK ist ein jahrliches Mindest-
einkommen von 3.900 Euro. Das Arbeitseinkommen darf nur in Ausnahmefallen 3.900
Euro jahrlich unterschreiten, z. B. bei Berufsanfanger*innen.

Daruber hinaus gilt: Wer auch Einkommen aus nicht-kunstlerischer selbststandiger Ta-
tigkeit generiert, kann in der KSK pflichtversichert bleiben, wenn das Einkommen aus
der kunstlerischen Selbststandigkeit wirtschaftlich bedeutender ist. Wenn der nicht-
kunstlerische Nebenverdienst die Geringflgigkeitsgrenze Uberschreitet8, muss der
KSK nachgewiesen werden, dass die klinstlerische selbststandige Tatigkeit die wirt-
schaftliche Haupttatigkeit darstellt.s!

Fur Kinstler*innen, die sowohl kunstlerisch selbststandig sind als auch einer (klnstle-
risch) angestellten Tatigkeit nachgehen, gilt: ,Eine doppelte Beitragserhebung zu den
Versicherungszweigen Kranken- und Pflegeversicherung findet [..] nicht statt. Kranken-
und Pflegeversicherung beruhen [..] ausschlieflich auf der hauptberuflichen Erwerbsta-
tigkeit. Welche Erwerbsquelle die hauptberufliche ist, wird anhand einer Gegenuberstel-
lung der wirtschaftlichen Bedeutung (Arbeitszeit und Vergutung) bestimmt.“ Bei der
Rentenversicherung (RV) kann es hingegen vorkommen, dass aus beiden Einkommen
in die RV eingezahlt wird.82

Rund zwei Drittel der Befragten sind in der KSK versichert. Griinde fiir die Nichtversicherung
sind inshesondere, dass die Befragten nicht zum versicherungspflichtigen Personenkreis ge-
horen und die Einkiinfte aus selbststandiger Tatigkeit zu gering sind

Die Befragten sind mehrheitlich Uber die KSK versichert (69% rentenversichert, 68% krankenver-
sichert, 66% pflegeversichert; vgl. Kapitel 6.2 und 6.4) - vor allem Soloselbststandige (78%),
aber auch fast die Halfte (48%) der hybrid Erwerbstatigen (ohne Abbildung). Im Vergleich dazu
liegt der Anteil der KSK-Versicherten in der Marktanalyse mit rund einem Drittel (rund 192.000
KSK-Versicherte im Jahr 2023 (vgl. Kapitel 3.4) im Vergleich zu rund 562.000 Soloselbststandi-
gen in Kultur- und Kreativberufe (vgl. Kapitel 3.1)) deutlich niedriger. Hintergrund ist, dass in der
Befragungsstichprobe Teilnehmende aus den klassischen Kulturbereichen Darstellende Kunst,
Bildende Kunst, Musik und Buch stark vertreten sind und damit Soloselbststandige mit Voraus-
setzung fur eine Versicherung bei der KSK (vgl. Kapitel 4.2).

Gut ein Viertel aller Befragten (28%) sind hingegen nicht tGber die KSK renten-, kranken-, oder
pflegeversichert. Als Grund hierflr geben die meisten an, dass ihre Tatigkeit eine Versicherung in

80 Die Geringfugigkeitsgrenze ist dynamisch ausgestaltet, sie verandert sich mit dem Mindestlohn und schlagt sich in der Verdienst-
grenze bei einem Minijob nieder (bspw. 2024: 538 Euro, 2025: 556 Euro monatlich). Fir aktuelle Informationen siehe:
https://www.bmas.de/DE/Soziales/Sozialversicherung/Geringfuegige-Beschaeftigung/mini-jobs.html (abgerufen am 19.11.2024).
81 Kanzlei Laaser (2023): KSK: Neuregelung fur Zuverdienstmaoglichkeiten.

82 Flr weitere Informationen siehe Kinstlersozialkasse (2024c): Versicherung bei der KSK trotz (Neben-)Job.
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der KSK nicht zuldsst, sie also nicht zum versicherungspflichtigen Personenkreis gehdren (Abbil-
dung 45). Der Blick auf die Teilmarkte zeigt, dass dies vor allem Befragte aus den Teilmarkten
Architektur, Veranstaltungswirtschaft und Kunsthandwerk angegeben haben (vgl. Abbildung
72/73 im Anhang). Hochschulabsolvent*innen und Mitglieder der Architektenkammern der Fach-
richtungen Architektur, Stadtplanung, Landschaftsarchitektur und Innenarchitektur sind grund-
satzlich im Versorgungswerk der Architektenkammern pflichtversichert.83 Es besteht jedoch die
Maoglichkeit der Befreiung oder der freiwilligen Mitgliedschaft. Hauptaufgabe des Versorgungs-
werks ist es, den Mitgliedern und ihren Familien finanzielle Leistungen bei Berufsunfahigkeit, im
Todesfall und im Alter zu gewéhren. Im Kunsthandwerk Tatige sind unter bestimmten Bedingun-
gen in der Handwerkerversicherung nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) pflichtversichert, wenn sie
»in die Handwerksrolle eingetragen sind“.84 Zum nicht Uber die KSK versicherten Personenkreis
gehdren auch Befragte, die noch nie einen Antrag gestellt haben (16 %), wobei vermutlich auch
Personen darunter sind, die eine Prifung der KSK scheuen, diesbezlglich verunsichert sind oder
sich nicht ausreichend informiert fuhlen.

Bei 22 Prozent der Befragten reicht das Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit nicht aus, um
sich bei der KSK zu versichernss, bei 9 Prozent ist wiederum das Gehalt aus abhangiger Beschaf-
tigung zu hoch und 14 Prozent geben ihre abhangige Beschaftigung allgemein als Grund an. Fast
jede*r zehnte von ihnen hat einen Antrag gestellt, der jedoch abgelehnt wurde.

83 Bspw. Architektenkammer Berlin: https://www.ak-berlin.de/architektenkammer-berlin/mitgliedermitglied-werden/versorgungswerk/
(abgerufen am 19.11.2024).

84 Mehr Informationen unter: https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Westfalen/DE/Broschueren_und_mehr/Broschue-
ren/Handwerkerversicherung.html (abgerufen am 19.11.2024).

85 D.h. das Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit liegt bei ihnen unter 3.900 Euro jahrlich.
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Abbildung 45: Grunde, warum Befragte nicht Uber die KSK versichert sind
Mehrfachangaben maoglich

Fur meine Tatigkeit ist die Versicherung bei — 41%
der KSK nicht méglich. ’
Mein Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit _ 229
ist zu gering.
Andere Grinde _ 17%
Ich habe noch nie einen Antrag gestellt. _ 16%
Eine Versicherung bei der KSK ist aufgrund _ 14%
meiner angestellten Tatigkeit nicht moglich. ?
Ich verdiene mit meiner angestellten o
Tatigkeit zu viel. - S
Derzeit keine Notwendigkeit. -

Ich habe einen Antrag gestellt, der Antrag o
wurde abgelehnt. - B

Ich habe einen Antrag gestellt und der Antrag o
lauft noch. - 6%
Ich kann den Antrag nicht eigenstandig
ausfullen und habe keine Unterstutzung l 2%
gefunden.

Der Antrag ist nicht barrierefrei. I 1%

Meine Deutschkenntnisse sind zu gering, um |
den Antrag auszufullen.

Weif3 ich nicht/Keine Angabe 3%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024

Auswahl: Wenn bei keiner der Versicherungen (Renten-, Pflege-, Krankenversicherung) angegeben wurde, dass man Uber die KSK
versichert ist (N = 440).

Nach Erwerbsformen differenziert zeigt sich bei den hybrid Erwerbstatigen, die nicht in der KSK
versichert sind, dass dies flr 36 Prozent aufgrund der angestellten Tatigkeit nicht méglich ist und
23 Prozent aus dieser Tatigkeit zu viel verdienen. Bei ihnen ist auch der Anteil derer héher, die
aus ihrer selbststandigen Tatigkeit zu wenig verdienen (dies trifft auf 31 Prozent der hybrid Er-
werbstatigen und 17 Prozent der Solo-Selbststandigen zu) (ohne Abbildung).

Im Rahmen der Fachgesprache wurde angesprochen, dass es fur diejenigen, die das Mindestein-
kommen von 3.900 Euro im Jahr fur die KSK-Versicherung nicht erreichen, problematisch sei,

sich selbst zu versichern. Ein weiteres Problem sei, dass viele kunstlerische Tatigkeiten nicht an-
erkannt wirden.86 Es wurde zudem der Vorschlag geaufiert, eine Arbeitslosenversicherung in die

86 Betroffene (iben zumeist Tatigkeiten mit gestalterischer und handwerklicher Komponente aus, sehen ihre Tatigkeit selbst aber tiber-
wiegend durch das kiinstlerische Element gepragt.
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KSK zu integrieren, die die Besonderheiten selbststandigen kinstlerischen Arbeitens berucksich-
tigt. 87

6.2 Rentenversicherung und Altersvorsorge

Die befragten Soloselbststandigen sind iiberwiegend tiber die Kiinstlersozialkasse (KSK) ren-
tenversichert, die hybrid Erwerbstatigen iiber die gesetzliche Rentenversicherung. Jede*r
Zehnte war zum Befragungszeitpunkt nicht rentenversichert - vor allem Jiingere

Hybride Erwerbstatige haben im Rahmen ihres abhangigen Beschaftigungsverhaltnisses andere
Maoglichkeiten der Alterssicherung als Soloselbststandige. Die Formen der Alterssicherung werden
daher getrennt nach Erwerbsformen betrachtet. Danach sind drei Viertel der befragten Solo-
selbststandigen Uber die Klnstlersozialkasse (KSK) rentenversichert (Abbildung 46). Zu deutlich
geringeren Anteilen erfolgt die Alterssicherung Uber eine private Rentenversicherung (16%), Uber
eine berufsstandische Versorgung/Versorgungskammer (6%) oder die Beitragszahlung in die frei-
willige gesetzliche Rentenversicherung (6%). Rund jede*r zehnte Soloselbststandige ist zudem
zum Befragungszeitpunkt nicht rentenversichert gewesen. Besonders hoch ist dieser Anteil in der
Altersgruppe bis 34 Jahre: Von ihnen haben 17 Prozent angegeben, nicht rentenversichert zu
sein (ohne Abbildung). Von Bedeutung ist dies insbesondere mit Blick auf (fehlende) Beitragszei-
ten und die HOhe der zu erwartenden Rente.

Bei den hybrid Erwerbstéatigen steht dagegen die Altersvorsorge Uber den Arbeitgeber im Vorder-
grund; zwei Drittel sind dariiber rentenversichert. Uber eine betriebliche Altersvorsorge (bAV) ver-
figen sechs Prozent der Befragten. Die KSK spielt bei hybrid Erwerbstatigen dementsprechend
eine geringere Rolle (45%), wahrend private Rentenversicherung (19%) und die Rentenversiche-
rung Uber eine berufsstandische Versorgung/Versorgungskammer (16%) etwas haufiger vorkom-
men als bei den Soloselbststandigen. Funf Prozent der hybrid Erwerbstatigen haben zudem ange-
geben, nicht rentenversichert zu sein (auch hier insbesondere in der Altersgruppe bis 34 Jahre
(13%; ohne Abbildung)). Diese Moglichkeit besteht bspw. bei (auch) abhangig Beschaftigten, die
einen Minijob ausiben und sich hierfur von der Versicherungspflicht befreien lassen oder wenn
eine kurzfristige Beschaftigung ausgeubt wird (die sozialversicherungsfrei ist).88

87 Der Vorschlag basiert auf dem ,Gutachten zu moéglichen Anséatzen einer Absicherung von Licken in der Erwerbsbiografie von selbst-
standigen Klnstlerinnen und Kiinstlern®, 2022 erstellt von Prof. Dr. Daniel Ulber im Auftrag der Kulturministerkonferenz der Léander.
Die Idee der Schaffung einer spezifischen Erwerbsliickenversicherung fur selbststandige Kinstler*innen im Rahmen der KSK ist eine
von mehreren diskutierten Losungsansatzen.

88 Deutsche Rentenversicherung (2024b): Minijob - Midijob: Bausteine fir die Rente. Regelungen fur Geringverdiener.
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Abbildung 46: Art der Rentenversicherung nach Erwerbsform
Mehrfachangaben moglich

Solo-Selbstandige hybrid Erwerbstatige
(N=1.269) (N =2338)

Uber die Kiinstlersozialkasse _75% 45%

Uber den Arbeitgeber

: ; 0% 67%
gesetzlich rentenversichert
Private Rentenversicherung - 16% 19%
Berufsstandische . 6% 16%
Versorgung/Versorgungskammer
Ich bin derzeit nicht . 11% 59%
rentenversichert
Freiwillig gesetzlich
: 6% 5%
rentenversichert I
Betriebliche Altersvorsorge 0% 6%
Im Rahmen gemeldeter
Arbeitslosigkeit | 2% 3%
rentenversichert
Keine Angabe I4% 2%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Nach Geschlecht betrachtet zeigen sich Unterschiede vor allem bei der KSK-Versicherung, Gber
die in der Befragungsstichprobe anteilig mehr Frauen als Manner rentenversichert sind (72% der
Frauen, 64% der Manner).82 Auch zwischen den drei Alterskohorten zeigen sich die grofiten Un-
terschiede bei der KSK-Versicherung. So sind von den Befragten ab 35 Jahren rund 70 Prozent
Uber die KSK rentenversichert, bei den bis 34-Jahrigen sind es 57 Prozent. Die jungste Alters-
gruppe gibt zudem am haufigsten an, nicht rentenversichert zu sein (17% der Altersgruppe bis 34
Jahre, 7% der Altersgruppe 35 bis 54 Jahre und 9% der Altersgruppe 55 Jahre und alter) (ohne
Abbildung).

Gesetzliche Rentenversicherung (GRV) fiir Selbststandige

Fur Selbststandige gibt es verschiedene Wege, in die gesetzliche Rentenversicherung
(GRV) einzuzahlen. Manche Selbststandige sind bereits gesetzlich pflichtversichert;
dazu zahlen unter anderem Kunstler*innen und Publizist*innen, die in der KSK versi-
cherungspflichtig sind. Wer in der KSK pflichtversichert ist, zahlt auch in die GRV ein.
Die KSK zahlt in diesem Fall die Halfte des Beitrags und finanziert dies Uber die Kinst-
lersozialabgabe der Verwerter und einen Zuschuss des Bundes.

89 Die Versichertendaten der KSK zeigen hingegen eine nahezu ausgeglichene Verteilung von weiblichen und mannlichen KSK-Versi-
cherten (2023: 51% Manner, 49% Frauen) (Auswertung im Rahmen der Sekundardatenanalyse, ohne Abbildung). Die Abweichung der
Befragungsergebnisse durfte mit leicht Gberdurchschnittlichen Frauenanteilen in den Teilméarkten Buch, Darstellende Kunst und Bil-
dende Kunst in der Befragungsstichprobe zusammenhangen.
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Fur versicherungspflichtige Selbststandige bestimmt der sogenannte Regelbeitrag die
Hohe der Rentenversicherungsbeitrage. Der Beitragssatz basiert auf dem aktuellen Bei-
tragssatz und der Bezugsgrofle, die jahrlich fir West und Ost neu festgelegt wird. Die
Bezugsgrofle entspricht etwa dem durchschnittlichen Einkommen in Deutschland. Dem
Regelbeitrag liegt 2024 fur die alten Bundeslander ein monatliches Einkommen von
3.535 Euro zugrunde, fur die neuen Bundeslander sind es 3.465 Euro. Der Beitragssatz
liegt seit 2018 bei 18,6 Prozent. 18,6 Prozent dieses durchschnittlichen Einkommens
ergibt den Regelbeitrag; fir 2024 betragt der Regelbetrag 657,51 Euro in den alten und
644,49 Euro in den neuen Bundeslandern. Wird ein abweichendes Arbeitseinkommen
nachgewiesen, kdnnen auch niedrigere oder hohere Beitrage als der Regelbeitrag ge-
zahlt werden. Die Leistung bzw. H6he der Rente hangt mit den Beitragen zusammen.90
Zum Zeitpunkt der Erstellung des Berichts lag eine Berechnung fur das Jahr 2021 vor:
Der Regelbeitrag betrug 2021 611,94 Euro pro Monat. Laut einer Modellrechnung
konnte 2021 nach 45 Jahren regelmafigen Beitragszahlungen des Regelbeitrags eine
Rente von 1.645,03 Euro erwartet werden.91

Sind Selbststandige nicht bereits per Gesetz versicherungspflichtig, steht ihnen die GRV
als freiwillige Versicherung offen. Uber die Anzahl der Monate und die Héhe der Bei-
trage kann in diesem Fall selbst entschieden werden. Freiwillig Versicherte bei der GRV
konnen zwischen der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage und der Beitragsbemes-
sungsgrenze jeden beliebigen Beitrag wahlen. Der Mindestbeitrag liegt derzeit bei
100,07 Euro pro Monat (alte und neue Bundeslander).

Bei Befragten, die bereits Einkiinfte aus Altersbeziigen haben, liegen diese im Median bei
618 Euro monatlich

In der Altersgruppe 55 Jahre und élter sind auch Personen, die im 65. Lebensjahr oder alter sind
und sich damit bereits im Rentenalter befinden (vgl. Kapitel 4.1). Zum Zeitpunkt der Befragung
haben sieben Prozent der Befragten EinkUnfte aus Altersbezligen (eine Rente) bezogen.®2 Der
Median ihrer monatlichen Rente liegt bei 618 Euro.93 Die monatlichen Renten der Frauen liegen
mit einem Median von 567 Euro unter denen der Manner, bei denen die Rente im Median bei
664 Euro liegt. Bei den hybrid Erwerbstatigen, die zum Zeitpunkt der Befragung bereits eine
Rente erhielten, liegt die Rente mit einem Medianwert von 972 Euro um mehr als ein Drittel ho-
her als bei den Soloselbststandigen (600 Euro monatlich) (ohne Abbildung).

90 Deutsche Rentenversicherung (o0.J.b): Selbststandige; Deutsche Rentenversicherung (o.J.c): Regelbetrag.

91 Basten, Lisa et al. (2023). Wer kimmert sich? Soziale Absicherungsoptionen und -hurden fur hybrid arbeitende Kinstler*innen,
Berlin: Bundesverband Freie Darstellende Kinste e.V.

92 Damit gemeint waren Einklnfte aus der gesetzlichen Rente und/oder aus einer privaten Rentenversicherung und/oder einer be-
trieblichen Altersvorsorge.

93 Gefragt wurde nach dem Bruttobetrag ohne Abzug von Steuern oder Sozialversicherungsbeitragen.
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Die erwartete Rente liegt in der Altersgruppe ,,55 plus“ im Median bei knapp 720 Euro; rund
80 Prozent der Befragten gehen davon aus, dass die Rente im Alter nicht zum Lebensunter-
halt ausreicht

Die Befragten wurden auch nach ihrer erwarteten monatlichen Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung gefragt.?4 Im Median liegt diese bei 593 Euro. Im Geschlechtervergleich ist der
Unterschied (im Unterschied zu den Medianeinkommen, vgl. Kapitel 5.1) gering: Bei den befrag-
ten Frauen liegt die erwartete Rente bei 587 Euro, bei den Mannern bei 600 Euro. Deutlicher ist
der Unterschied zwischen den Erwerbsformen. So liegt die erwartete Rente der Soloselbststandi-
gen mit 550 Euro um rund ein Funftel unter der der hybrid Erwerbstatigen (700 Euro).

Mit zunehmendem Alter steigt die erwartete Rente erwartungsgemaf an: Bis 34 Jahre liegt sie
bei 400 Euro, bei den 35- bis 54-Jahrigen bei 500 Euro und bei den 55-Jahrigen und Alteren bei
720 Euro (ohne Abbildung). Zum Vergleich: Die durchschnittliche Bruttorente in Deutschland liegt
aktuell bei 1.550 Euro (Manner 1.728 Euro, Frauen 1.316 Euro).9®

Die Rentenerwartungen sind damit bei den befragten Kultur- und Kreativschaffenden sehr nied-
rig. So Uberrascht es nicht, dass mehr als die Halfte der Befragten davon ausgeht, dass ihre er-
wartete Rente fur sie im Alter auf keinen Fall zum Lebensunterhalt reichen wird (55%); ein weite-
res Viertel meint ,eher nicht” (26%). Lediglich vier Prozent der Befragten sind zuversichtlich, dass
die Rente fUr den Lebensunterhalt ,,auf jeden Fall“ reichen wird, 12 Prozent glauben, dass sie
knapp reichen wird. Trotz der Unterschiede in Bezug auf Einkommen und erwartete Rente zwi-
schen den Erwerbsformen wird die Auskdmmlichkeit der Rente von den hybrid Erwerbstatigen
nur geringfugig besser eingeschatzt: Von ihnen stimmen 46 Prozent zu, dass die erwartete Rente
auf keinen Fall zum Leben ausreichen wird, 31 Prozent, dass sie eher nicht ausreichen wird. Der
Vergleich nach Geschlecht zeigt, dass Frauen etwas haufiger als Manner davon ausgehen, dass
ihre Rente auf keinen Fall ausreichen wird (58% der Frauen und 49% der Manner geben dies an).
Manner gehen indes etwas haufiger davon aus, dass ihre Rente ,auf jeden Fall“ ausreichen wird
(7% der Manner und 3%der Frauen geben dies an) (ohne Abbildung).

Hauptgrund fiir (zu) niedrige Renten sind zu niedrige Einkommen aus der beruflichen Tatigkeit

Warum die Rente nicht ausreichen wird, wird Uberwiegend auf zu niedrige Einkommen aus der
beruflichen Tatigkeit zurtckgefuhrt (von 83%) (Abbildung 47). 28 Prozent machen (auch) Phasen
ohne Einkommen daflr verantwortlich und fast ein Viertel (23%) fUhrt dies auf keine passenden
Versicherungsmoglichkeiten bei schwankenden Einkommen zurtick. Als weitere Griinde, die zu
geringen Einkommen oder Erwerbsunterbrechungen fiihren, werden bspw. Kinderbetreuung
(20%), Beitragsliucken durch unstandige oder kurzfristige Beschaftigung (20%) und Teilzeitarbeit
(16%) genannt. Dass Einkommen in der Gegenwart nicht genutzt wird, um Rucklagen fur die
Rente zu bilden, haben hingegen nur 6 Prozent der Befragten angegeben.

94 Angegeben werden sollte die Hohe der zukiinftigen Regelaltersrente, die in der aktuellsten Renteninformation angeben ist (ohne
Abzug von Steuern oder Sozialversicherungsbeitragen). War keine genaue Angabe maoglich, sollte die Rentenhdhe geschéatzt werden.
95 Deutsche Rentenversicherung (2023): Rentenatlas 2023, S. 12.
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Abbildung 47: Grunde fur die Annahme, dass die Rente nur knapp oder gar nicht zum Lebensunterhalt

reicht
Mehrfachangaben moglich

... ZU wenig Einkommen aus der beruflichen
Tatigkeit
... Phasen ohne Erwerbstatigkeit

... keinen passenden Angebote fur
schwankendes Einkommen

... Pflege/Betreuung von Kindern im Haushalt
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83%
28%
23%
20%
20%
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6%
Gegenwart
Damit habe ich mich bislang nicht 49
beschaftigt. ’

Weif3 ich nicht/Keine Angabe 1%

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024
Auswahl: Wenn die Rente nicht ausreicht oder angenommen wird, dass diese nicht ausreichen wird (N = 1.447).

Differenziert nach Geschlecht zeigen sich bei den Griinden vor allem Unterschiede bei den Ant-
wortmoglichkeiten Pflege/Betreuung von Kindern im Haushalt (27% der Frauen, 10% der Man-
ner) und Teilzeitarbeit (Frauen 21%, Manner 8%). Daraus resultiert wiederum zu wenig Einkom-
men aus der beruflichen Tatigkeit: Dieser Grund wird von 86 Prozent der Frauen und 78 Prozent
der Ma@nner genannt (ohne Abbildung).

Der monatliche Beitrag fiir die Rentenversicherung liegt im Median bei 148 Euro

Die H6he der erwarteten Rente steht in direktem Zusammenhang mit der Vorsorgefahigkeit, d.h.
mit der Hohe der eingezahlten Beitrage. Diese wiederum hangt von der Hohe des Einkommens
ab.%6 Der Medianwert der monatlichen Rentenbeitrage der Befragten liegt bei 148 Euro; hinzu
kommen bei KSK-Versicherten die Rentenbeitrage, die als Zuschuss des Bundes und aus Sozial-
abgaben von Unternehmen, die Kunst und Publizistik verwerten, gezahlt werden. Entsprechend
geben KSK-Versicherte im Median einen Beitrag von 131 Euro an, Nicht-KSK-Versicherte einen
héheren Rentenbeitrag von 275 Euro (ohne Abbildung). Zum Vergleich: Der Regelbeitrag fur
Selbststandige liegt 2024 bei 657,51 Euro (alte Bundeslander) bzw. 644,49 Euro (neue Bundes-
lander).97 Die Rentenbeitrage der Befragten liegen also unabhéngig von einer etwaigen KSK-Ver-
sicherung mehrheitlich deutlich darunter.

9 Basten, Lisa et al. (2023): Anmerkungen zur Altersvorsorge, in: Wer kimmert sich? Soziale Absicherungsoptionen und -hurden fur
hybrid arbeitende Klnstler*innen. Berlin: Bundesverband Freie Darstellende Klnste e.V., Wer kimmert sich? Soziale Absicherungsop-
tionen und -hlrden fur hybrid arbeitende Kinstler*innen, S. 27f.

97 Vgl. Infobox zur Rentenversicherung auf Seite 82.
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Differenziert nach Geschlecht zeigt sich, dass die Beitrage der befragten Manner gut 20 Euro
Uber dem Gesamtmedian liegen, die der Frauen knapp 20 Euro darunter (Frauen 130 Euro, Man-
ner 170 Euro). Nach der Erwerbsform zeigt sich, dass hybrid Erwerbstatige im Median 233 Euro
monatlich in die Rentenversicherung einzahlen, Soloselbststandige 131 Euro. Mit zunehmendem
Alter steigen die Beitragszahlungen an: Die Altersgruppe bis 34 Jahre zahlt aktuell 100 Euro ein,
die alteren Gruppen ca. 150 Euro.

Gut 40 Prozent sorgen mit einer privaten Altersvorsorge vor; Beitrage liegen im Median bei
145 Euro

43 Prozent der Befragten sichern sich mit einer privaten Altersvorsorge wie bspw. Riester-Rente,
Rarup-Rente oder einer Kapitallebensversicherung (zusatzlich) ab. Die Beitrage liegen im Median
bei 145 Euro. Ahnlich wie bei dem monatlichen Beitrag zur Rentenversicherung werden auch bei
der privaten Altersvorsorge Unterschiede nach Geschlecht deutlich: Manner zahlen mit einem
Medianbeitrag von monatlich 150 Euro mehr in die private Altersvorsorge ein als Frauen

(120 Euro). Kaum Unterschiede zeigen sich hingegen nach Erwerbsform (Soloselbststandige zah-
len im Median 143 Euro ein, hybrid Erwerbstatige 150 Euro) (ohne Abbildung).

Finanzielle Riicklagen betragen im Median 50.000 Euro; 40 Prozent der Befragten haben je-
doch keine Riicklagen fiir das Alter

Neben Einkunften aus Renten verfligen 60 Prozent der Befragten Uber finanzielle Rucklagen fur
das Alter. Bei 42 Prozent sind dies Rucklagen aus eigenem angespartem Vermogen®s, bei rund
20 Prozent Vermdgen aus einer Erbschaft oder Schenkung und 11 Prozent verfligen Uber sons-
tige Rucklagen. 40 Prozent der Befragten haben (bislang) keine Rucklagen zur Erganzung ihrer
Altersvorsorge (ohne Abbildung).

Analog zu den Einkommensunterschieden nach Geschlecht und Erwerbsform zeigt sich, dass
Manner (49%) haufiger als Frauen (39%) Uber angespartes Vermogen verfligen, und dass hybrid
Erwerbstatige (47%) haufiger Uber angespartes Vermogen verflgen als Solo-Selbststandige
(41%). Unterschiede zeigen sich auch nach Altersgruppen: In der Altersgruppe bis 34 Jahre, aber
auch der Altersgruppe 35 bis 54 Jahre, haben fast die Halfte der Befragten (47% bzw. 46%) keine
Ruicklagen flr das Alter, bei den Uber 55-Jahrigen trifft dies immerhin noch auf 29 Prozent zu.

Sind Rucklagen vorhanden99, betragt die Hohe im Median 50.000 Euro. Der Medianwert der
Rucklagen liegt bei Frauen bei 50.000 Euro und bei Mannern bei 70.000 Euro. Auch zeigt sich,
dass hybrid Erwerbstatige etwas hohere Ricklagen haben als Soloselbststandige (55.500 Euro
gegenuber 40.000 Euro). Unterschiede zeigen sich auch nach Altersgruppen. Sofern Rucklagen
vorhanden sind, liegen diese bei den bis 34-Jahrigen im Median bei 19.000 Euro, in der Alters-
gruppe 35 bis 54 bei 50.000 Euro, und bei den Uber 55-Jahrigen bei 70.000 Euro. Zur Einord-
nung der teilweise hohen Ricklagen ist anzumerken, dass es sich hierbei auch um Vermogens-
werte wie Immobilien handeln kann, Uber die nicht frei verfigt werden kann. Zu beachten ist
auch, dass die Rucklagen teilweise (sehr) niedrige Einkommen und Renten ausgleichen mussen.

98 Gefragt wurden nach dem eigenen angesparten Vermoégen in Form von Barmitteln, Sachwerten, Immobilien, Aktien und/oder aus
einer Kunstsammlung.
99 Darunter fallen Rucklagen aus angespartem Vermodgen, aus einer Erbschaft, Schenkung oder sonstige Ruicklagen.
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Eine zusatzliche Vorsorge fiirs Alter ist fiir die meisten Befragten nicht moglich

Um eine mogliche erweiterte Vorsorgefahigkeit zu ermitteln, wurden die Teilnehmenden gefragt,
wie viel sie monatlich zusatzlich zu den bisherigen Beitragen fir ihre Altersvorsorge zurlcklegen
kénnten. 56 Prozent der Befragten haben den Betrag mit null Euro angegeben, d.h. sie kdnnen

keine zusatzlichen Betrage zurticklegen. 44 Prozent kdnnten zusatzlich zu bisherigen Beitragen
etwas zurucklegen, im Median 120 Euro (ohne Abbildung).

In den Fachgesprachen wurde die Grundrente als Moéglichkeit zur Verbesserung der Altersvor-
sorge ins Spiel gebracht und gleichzeitig angemerkt, dass die Zugangsvoraussetzungen fur Tatige
in Kulturberufen zu hoch seien. Auch wenn die meisten auf die nétigen Erwerbsjahre kamen, wur-
den sie am erforderlichen Mindesteinkommen scheitern. In den Informationen der Deutschen
Rentenversicherung heif3t es: ,Wer viele Jahre gearbeitet und dabei unterdurchschnittlich ver-
dient hat, soll kiinftig einen Grundrentenzuschlag erhalten.“100 Weiter wird erldutert, dass min-
destens 33 Jahre sogenannte Grundrentenzeiten erreicht werden mussen. Um berechtigt zu sein,
muss das durchschnittliche Einkommen wahrend des gesamten Berufslebens weniger als 80 Pro-
zent des Durchschnittsverdienstes betragen haben, darf jedoch 30 Prozent dieses Verdienstes
nicht unterschreiten - diese Untergrenze lag 2023 bei knapp 12.943 Euro pro Jahr.101 Mit Blick
auf die Einkommensverteilung liegt dieser Wert noch Uber dem Arbeitseinkommen vieler Solo-
selbststandiger (41% der Befragten hatten 2023 ein personliches Arbeitseinkommen aus selbst-
standiger Tatigkeit von unter 12.500 Euro pro Jahr; ohne Abbildung). Bereits 2020 hatte der
Deutsche Kulturrat angemerkt: ,Wer allerdings regelmasig unter 30 Prozent des Durchschnitts-
einkommens verdient hat, wird, auch wenn die anderen Voraussetzungen erfillt werden, keinen
Grundrentenzuschlag zu ihrer gesetzlichen Rente erhalten.“102 Dies ist auch nach Corona noch
aktuell. Der Kulturrat veroffentlichte entsprechend die Forderung, dass der mindestens zu erzie-
lende Anteil am durchschnittlichen Einkommen deutlich abgesenkt werden musse, und zwar auf
maximal 20 Prozent.

6.3 Unterstutzung in Phasen ohne Einkommen

Phasen ohne Einkommen werden vor allem durch Riickgriff auf Ersparnisse/Riicklagen aus
vorherigen Auftragen kompensiert

Selbststandige sind (im Gegensatz zu abhangig Beschaftigten) nicht per se gegen Arbeitslosigkeit
versichert. Eine Absicherung fur Phasen ohne Einkommen aus ihrer selbststandigen Tatigkeit er-
folgt bei den Befragten vor allem durch den Ruckgriff auf Ersparnisse und Ricklagen aus vorheri-
gen Auftragen (bei 81%) (Abbildung 48). 13 Prozent greifen auf ihr Vermdgen zurick. Damit wird
die Einschatzungen aus den Fachgesprachen gestutzt, nach denen Selbststandige bei Einkom-
mensausfallen haufig auf ihre Ricklagen (oder Vermdgen) zurlckgreifen mussen. Ein Drittel er-
halten zudem finanzielle Unterstlitzung in der Partnerschaft und/oder durch Freund*innen und
Verwandte (14%), etwas mehr als 10 Prozent nehmen ein Anstellungsverhaltnis und/oder einen
Nebenjob an.

100 Deutsche Rentenversicherung (2024a): Der Grundrentenzuschlag.
101 3.a.0.
102 Deutscher Kulturrat (2020b): Grundrente. Erster Schritt ist getan.
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16 Prozent der Befragten haben angegeben, Arbeitslosengeld zu beziehen. Anspruch auf Arbeits-
losengeld kdnnen zum einen Personen haben, die vor Entstehung des Leistungsanspruchs in ei-
nem Versicherungspflichtverhaltnis gestanden haben.193 Dies trifft entsprechend auf hybrid Er-
werbstatige zu (sofern es sich nicht um eine geringflgige Beschéaftigung handelt). Fir Existenz-
grinder*innen ist eine Absicherung Uber die freiwillige Arbeitslosenversicherung maéglich. Hierflr
sind jedoch bestimmte Voraussetzungen erforderlich. Dazu gehdrt unter anderem, dass die Per-
sonen in den 30 Monaten vor Beginn ihrer Tatigkeit mindestens 12 Monate versicherungspflich-
tig beschaftigt waren.104

Abbildung 48: Finanzierung wahrend Phase ohne Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit
Mehrfachangaben maoglich

Ersparnisse/Rucklagen aus vorhengen 81%
Auftragen
Partner:in 30%
Arbeitslosengeld 16%
Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung 14%
Freund:innen, Verwandte, Bekannte 14%
Eigenes Vermogen 13%
Nebenjob 13%
Anderes 12%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024
Auswahl: Befragte mit Phasen ohne Einkommen in den vergangenen 5 Jahren (N = 1.279).

Der Vergleich nach Erwerbsformen zeigt, dass sich die hybrid Erwerbstatigen in einkommenslo-
sen Phasen starker mit ihrer abhangigen Beschaftigung absichern kénnen (46%). Zugleich mus-
sen sie zu einem etwas geringeren Anteil auf Ricklagen zurlckgreifen (73%). Hingegen liegt die
Uberbriickung durch den Bezug von Arbeitslosengeld bei ihnen etwas héher (bei hybrid Erwerb-
statigen 20%, bei Soloselbststandigen 15%).

Nach Altersgruppen betrachtet zeigen sich besonders bei der jungsten Altersgruppe bis 34 Jahre
Besonderheiten: Auch sie tUberbricken Phasen ohne Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit

103 Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld setzt unter anderem voraus, dass eine sog. Anwartschaftszeit erfullt ist. Die hierfur erforderli-
chen Vorversicherungszeiten kénnen aus verschiedenen Versicherungspflichtzeiten abgeleitet werden. Vgl. BMAS (2023): Anspruchs-
voraussetzungen flr Arbeitslosengeld.

104 Bundesagentur fr Arbeit (0.J.): Freiwillige Arbeitslosenversicherung.
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vor allem durch Rucklagen (83%), jedoch haufiger als die alteren Altersgruppen durch einen Ne-
benjob (34%) und/oder finanzielle Unterstitzung durch Freund*innen, Verwandte und Bekannte
(27%) (ohne Abbildung).

Acht Prozent der Befragten geben an, freiwillig arbeitslosenversichert zu sein; dem stehen
80 Prozent gegeniiber, die in den letzten fiinf Jahren Phasen ohne Einkommen hatten

Eine Absicherung Uber die freiwillige Arbeitslosenversicherung bei der Bundesagentur fur Arbeit
wird nur von acht Prozent der Befragten genutzt. Hybride Erwerbstatige sind mit elf Prozent etwas
haufiger freiwillig arbeitslosenversichert als Solo-Selbststandige (7%). Dies ist bei den hybrid Er-
werbstatigen dann moglich, wenn sie nicht anderweitig Uber eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung arbeitslosenversichert sind (z. B., wenn die Erwerbstatigkeit im Rahmen einer ge-
ringfugigen Beschaftigung ausgeulbt wird). Unterschiede nach Geschlecht sowie nach Altersgrup-
pen sind nicht zu erkennen.

Freiwillige Arbeitslosenversicherung (ALV) fiir Selbststandige

Selbststandige sind in Deutschland grundsatzlich nicht Gber ihre Erwerbstatigkeit in die
Arbeitslosenversicherung einbezogen. Sie kdnnen sich jedoch unter bestimmten Vo-
raussetzungen freiwillig gegen Arbeitslosigkeit absichern. Zu den Voraussetzungen ge-
hort, dass die Antragsteller innerhalb der letzten 30 Monate unmittelbar vor Aufnahme
der selbststandigen Tatigkeit mindestens 12 Monate versicherungspflichtig beschaftigt
waren (kann Uber 30 Monate verteilt werden). Auch muss die selbststandige Tatigkeit
mit einen Arbeitsumfang von mindestens 15 Stunden wochentlich ausgetibt werden
und die Antragsstellung muss bisher innerhalb von drei Monaten nach Aufnahme der
Selbststandigkeit erfolgen.

Der Anspruch auf Versicherungsleistungen ist daran geknupft, dem Arbeitsmarkt zur
Verfugung zu stehen. Das bedeutet, sogenannte ,zumutbare” abhangige Beschaftigun-
gen mussen angenommen werden.

Die Begriindung eines Versicherungspflichtverhaltnisses auf Antrag ist ausgeschlossen,
wenn die antragstellende Person bereits versicherungspflichtig nach § 28a Abs, 1 S. 1
Nr. 2 SGB lll war, die zu dieser Versicherungspflicht fuhrende Tatigkeit zweimal unter-
brochen hat und in den Unterbrechungszeiten einen Anspruch auf Arbeitslosengeld gel-
tend gemacht hat.

Die Héhe der Beitrage zur freiwilligen ALV sind pauschal geregelt. Der monatliche Bei-
tragssatz fir das Jahr 2024 betragt 2,6 Prozent des Durchschnittsentgelts in Deutsch-
land (3.535 Euro West, 3.465 Euro Ost). 2024 sind das 91,91 Euro (West) bzw. 90,09
Euro (Ost). Im Jahr der Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit und im darauf folgenden
Kalenderjahr (sog. Startphase) wird die Halfte des Beitrages angesetzt.

Die Hohe des Arbeitslosengeldes ist hingegen unterschiedlich und hangt von verschie-
denen Faktoren ab. Ein bestimmender Faktor ist das Bruttoeinkommen, das vor der
freiwilligen Arbeitslosenversicherung erzielt wurde. Der Berechnung des Arbeitslosen-
geldes kann auch ein fiktives Arbeitsentgelt zugrunde gelegt werden, wenn in einem
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Zeitraum von zwei Jahren vor der Arbeitslosigkeit keine 150 Tage sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung und Anspruch auf Arbeitsentgelt bestand. Das fiktive Arbeits-
entgelt richtet sich nach der beruflichen Qualifikation und der Beschaftigung, auf die
sich die Vermittlungsbemihungen der Agentur flr Arbeit erstrecken.105

Dem geringen Anteil an Befragten, die gegen das Risiko einer Arbeitslosigkeit versichert sind,
steht ein hoher Anteil an Befragten gegenuber, die Phasen ohne Einkommen - in denen nicht
zwangslaufig eine Unterbrechung der Tatigkeit vorliegt, aber kein Einkommen erzielt wird - aus
ihrer selbststandigen Arbeit Uberbricken mussen: Mit einem Anteil von 80 Prozent hatte eine
deutliche Mehrheit in den letzten funf Jahren (2019 bis 2023) Phasen ohne Einkommen aus ih-
rer selbststandigen Tatigkeit. Im Vergleich nach Erwerbsformen war dies bei den hybrid Erwerb-
statigen (84% mit Phasen ohne Einkommen) sogar noch etwas 6fter der Fall als bei den Solo-
selbststandigen (79%). Nach Geschlecht gibt es keine Unterschiede, wohl aber nach Altersgrup-
pen: Mit zunehmendem Alter sind Phasen ohne Einkommen etwas seltener. Gleichwohl waren in
den letzten funf Jahren auch in der Altersgruppe 55 Jahre und alter 75 Prozent von Phasen ohne
Einkommen betroffen (ohne Abbildung).

Wenn es Phasen ohne Einkommen gab, wurde auch gefragt, in welchen Jahren dies der Fall war.
Vergleicht man die Angaben der letzten funf Jahre, so zeigt sich der Einfluss der Corona-Pande-
mie: Im Jahr vor der Pandemie (2019) hatten 57 Prozent der Befragten einkommenslose Phasen,
im ersten Jahr der Pandemie (2020) waren es 82 Prozent. In den folgenden drei Jahren sinkt die-
ser Anteil wieder, liegt 2023 aber immer noch bei rund zwei Dritteln (67%).

Die Phasen ohne Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit betrugen im Jahr 2023 im Median

12 Wochen (ebenso im Jahr 2022). Auch hier zeigt sich ein Unterschied insbesondere zum Jahr
2020, in dem die Dauer der Phase ohne Einkommen mit 20 Wochen angegeben wird. In den Jah-
ren 2021 und 2019 dauerten die einkommenslosen Phasen im Median 16 Wochen (ohne Abbil-
dung). Diese langen Phasen ohne Einkommen spiegeln sich in niedrigen Einkommen wider (vgl.
Kapitel 5.1) und erschweren regelmafiige Einzahlungen in die sozialen Sicherungssysteme.

105 Bundesagentur fir Arbeit (0.J.): Freiwillige Arbeitslosenversicherung.
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6.4

106 Bundesministerium fir Gesundheit (2024¢

Kranken- und Pflegeversicherung

Kranken- und Pflegeversicherung bei Soloselbststandigen

In Deutschland besteht fur alle Birger*innen mit hiesigem Wohnsitz die Verpflichtung,
eine Krankenversicherung abzuschliefen. Wer nicht anderweitig abgesichert ist, muss
sich in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) versichern, wenn dort zuvor eine
Versicherung bestanden hat oder wenn eine Person nach den gesetzlichen Vorgaben in
Deutschland zum Personenkreis gehort, der sich in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung (GKV) versichern muss oder kann. Das sind bspw. Arbeitnehmer*innen mit einem
Einkommen unter der Jahresarbeitsentgeltgrenze (2024: 66.600 € brutto pro Jahr),
Auszubildende und Studierende.106

Die Pflegeversicherung folgt dem Grundsatz ,Pflegeversicherung folgt Krankenversiche-
rung®. Wer in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist, wird in die soziale
Pflegeversicherung einbezogen, wer privat krankenversichert ist, unterliegt der Versi-
cherungspflicht in der privaten Pflegeversicherung.107

Soloselbststandige haben verschiedene Zugangsmaoglichkeiten zur Kranken- und Pfle-
geversicherung. Sind die Anforderungen der KSK erflllt, erfolgt auf Antrag die Pflichtver-
sicherung Uber die KSK. Die Versicherten zahlen - ahnlich wie abhangig Beschaftigte -
die Halfte des Versicherungsbeitrags zur Kranken- und Pflegeversicherung.

Soloselbststandige konnen sich zudem freiwillig in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung (GKV) versichern. Hierbei mussen sie den vollen Beitragssatz selbst tragen, da sie
keine Arbeitgeberanteile erhalten. Der Beitrag von Selbststandigen zur freiwilligen ge-
setzlichen Krankenversicherung errechnet sich prozentual aus dem Einkommen. Der
Beitragssatz betragt 14 Prozent (ohne Anspruch auf Krankengeld) bzw. 14,6 Prozent
(mit Anspruch auf Krankengeld) plus durchschnittlichem Zusatzbeitrag von 1,7%. Be-
stimmte Mindesteinkommensgrenzen durfen dabei nicht unterschritten werden. Fur
hauptberuflich Selbststandige ist dies ein fiktives Mindesteinkommen von monatlich
1.178,33 Euro.108

Daneben besteht die Méglichkeit, sich privat zu versichern. Hierbei kbnnen individuelle
Tarife gewahlt werden, die den Bedurfnissen und finanziellen Moglichkeiten entspre-
chen. Die Beitrage richten sich nach dem gewahlten Versicherungsschutz und dem Ge-
sundheitszustand.

Die Beitrage zur Pflegeversicherung werden mit 3,4 Prozent (mit Kindern) und vier Pro-
zent (ohne Kinder) anteilig am Monatseinkommen berechnet.109 Das gilt auch fur
Selbststandige. Fur diese liegt der Mindestbeitrag zur Pflegeversicherung bei

40,06 Euro bzw. 47,13 Euro.110

Gesetzliche Krankenversicherung (GKV).

( ):
107 Bundesministerium fir Gesundheit (2024d): Private Pflege-Pflichtversicherung.
( ):

108 Bundesministerium fir Gesundheit (2024a

Beitrage.

109 Bundesministerium fir Gesundheit (2024b): Die Finanzierung der sozialen Pflegeversicherung.
110 Knappschaft (2024): Mein Beitrag als Selbststandiger.
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Ahnlich wie bei der Rentenversicherung dominiert bei den Soloselbststandigen die Kranken-
und Pflegeversicherung iiber die KSK, bei den hybrid Erwerbstatigen die Absicherung iiber
den Arbeitgeber

Rund zwei Drittel der Befragten sind Uber die KSK krankenversichert (68%) und pflegeversichert
(66%). Wer nicht KSK-versichert oder (als hybrid Erwerbstatige*r) Gber den Arbeitgeber gesetzlich
kranken- und pflegeversichert ist, kann sich entweder freiwillig gesetzlich oder privat versichern.
Eine Kranken- und Pflegeversicherung ist fir alle Personen, die in Deutschland wohnen, Pflicht.
Alle Befragten waren zum Befragungszeitpunkt krankenversichert, vier Prozent haben jedoch an-
gegeben, nicht pflegeversichert gewesen zu sein (ohne Abbildung). Da die Pflegeversicherung ver-
pflichtend ist, kdnnte ein Grund fUr diese Aussage sein, dass diese Befragten nicht wussten, dass
sie pflegeversichert sind oder es versaumt haben, im Rahmen der privaten Krankenversicherung
eine private Pflegeversicherung abzuschliefien. Auch finanzielle Schwierigkeiten kdnnen ein
Grund dafur sein, dass sich nicht alle versichern.

Deutlich zeigen sich bei Kranken- und Pflegeversicherung Unterschiede nach Erwerbsform: Solo-
selbststandige sind deutlich haufiger in der KSK kranken- und pflegeversichert (77% bzw. 75%)
als hybrid Erwerbstatige (34% bzw. 33%). Daneben spielt bei Soloselbststandigen die freiwillige
gesetzliche Versicherung eine grofiere Rolle als die private Versicherung. Hybrid Erwerbstatige
sind hingegen mehrheitlich Uber den Arbeitgeber kranken- und pflegeversichert (69% bzw. 64%),
jeweils rund ein Drittel sind KSK-versichert (Abbildung 49).

Die Betrachtung nach Altersgruppen zeigt, dass die Jingeren bis 34 Jahre (&hnlich wie bei der
Rentenversicherung) seltener in der KSK krankenversichert sind (54%). Von ihnen ist ein ver-
gleichsweise hoher Anteil von 31 Prozent freiwillig gesetzlich versichert. In der Altersgruppe 55
Jahre und alter liegt der Anteil der KSK-Versicherten bei 70 Prozent. Zudem ist der Anteil der pri-
vat Krankenversicherten bei ihnen mit 10 Prozent hdher als in den jungeren Altersgruppen (bis
34 Jahre: 3%, 35 bis 54 Jahre: 6%) (ohne Abbildung).
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Abbildung 49: Art der Kranken- und Pflegeversicherung nach Erwerbsform

Mehrfachangaben moglich*

Krankenversicherung . Pflegeversicherung

Solo-Selbstandige
(N =1.269)

T7%

Uber die Kinstlersozialkasse _ 75%

Freiwillig gesetzlich 18%

versichert - 12%

Pri ich 7%
rivat versichert . 79%

Ich bin derzeit nicht | 1%
versichert . 5%

Beitragsfrei mitversichertin | 2%
der Familienversicherung l 2%

Uber den Arbeitgeber 0%
gesetzlich versichert | 0%

Keine A 2%
eine Angabe . 4%

hybrid Erwerbstatige

(N = 338)
34%
11%
-
6%

. 7%
0%
I 4%

1%
| 1%

69%

3%
. 4%

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024

*Mehrfachangaben sind bei Angabe von privaten Zusatzversicherungen maglich.

Die Krankenversicherungsbeitrage der Befragten liegen im Median bei 180 Euro pro Monat

Die HOhe des monatlichen Beitrags zur Krankenversicherung liegt im Median bei 180 Euro!1l, Fur
die Pflegeversicherung zahlen die Befragten im Median 38 Euro monatlich. Manner zahlen mit
225 Euro monatlich deutlich mehr als Frauen (Medianbeitrag 162 Euro). Dies durfte auf die
durchschnittlich hdheren Einkommen der Manner zurtckzufihren sein, aber auch auf den etwas
héheren Anteil der Manner in der privaten Krankenversicherung (die je nach Leistungsumfang
und Alter teurer ist als die gesetzliche Krankenversicherung). Bei den Beitragen zur Pflegeversi-
cherung ist das Verhaltnis ahnlich hoch: Manner zahlen im Median 48 Euro pro Monat, Frauen

35 Euro.

Der Mindestbeitrag fir Selbststandige in der gesetzlichen Krankenversicherung liegt bei monat-
lich 185 Euro (ohne Krankengeldanspruch) bzw. 192,07 Euro (mit Krankengeldanspruch ab dem

111 Dieser Beitrag liegt unter dem Mindestbetrag von 185 Euro monatlich. Hintergrund ist, dass sich der Betrag auf die persénlichen
Beitrage (ohne evtl. bestehende Arbeitgeberanteile) bezieht. Bei KSK-Versicherten und hybrid Erwerbstatigen kommen Arbeitgeberan-

teile hinzu.

Seite 93



Teil Il Primardatenerhebung | Zur sozialen Sicherung der Befragten

43. Tag), die Mindestberechnungsgrundlage belauft sich auf 1.178,33 Euro beitragspflichtige Ein-
nahmen pro Monat, das sind rund 14.140 Euro pro Jahr. Immerhin fast die Halfte der Befragten
hat angegeben, dass ihr Jahreseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit 2023 unter 15.000

Euro gelegen hat. Dies bedeutet, dass Viele mit ihrem Einkommen aus der selbststandigen Tatig-
keit den Betrag der Mindestberechnungsgrundlage gar nicht erreichen. Der Beitrag zur Kranken-
versicherung ist flr sie entsprechend Uberproportional hoch.

Gleichwohl halten Uber die Halfte (56%) der Befragten ihre Beitrage zur Krankenversicherung fur
angemessen und 13 Prozent kbnnen sich auch Zusatzleistungen (z. B. Krankenhaus- und/oder
Zahnzusatzleistungen) leisten. Jeweils rund ein Sechstel bewerten die Kosten hingegen als zu
hoch (17%) oder den Mindestbetrag im Verhaltnis zu ihrem Einkommen als unangemessen (13%)
(ohne Abbildung).

6.5 Weitere Versicherungen

Eine Absicherung fur den Fall eines Unfalls oder einer Berufsunfahigkeit sowie eine Krankentage-
geldversicherung, die ein vorzeitiges Krankengeld (ab dem 15. Tag) ermdoglicht, sind fur Selbst-
standige nicht verpflichtend. Die grofie Mehrheit der Befragten hat auch keine dieser Versiche-
rungen abgeschlossen. Eine Unfallversicherung haben immerhin 37 Prozent, eine Berufsunfahig-
keitsversicherung haben 22 Prozent und eine Krankentagegeldversicherung 17 Prozent (ohne Ab-
bildung). Wer Uber die KSK oder freiwillig krankenversichert ist, hat regular erst ab der siebten
Woche Anrecht auf Krankengeld. In den ersten sechs Wochen bedeutet die Niederlegung der Ar-
beit aufgrund von Krankheit daher flr viele Befragte einen Einkommensausfall.

Differenziert nach Geschlecht zeigt sind, dass bei allen drei Versicherungen der Versichertenan-
teil der Frauen niedriger ist als bei den Mannern (Abbildung 50). Eine Krankentagegeldversiche-
rung haben bspw. lediglich 14 Prozent der Frauen, von den Mannern 22 Prozent. Dies ist insbe-
sondere wahrend einer Schwangerschaft von Bedeutung, da (soloselbststandige) Schwangere
ohne Krankentagegeldversicherung keinen Anspruch auf finanzielle Unterstitzung wahrend des
Mutterschutzes haben.
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Abbildung 50: Absicherung Uber weitere private Versicherungen nach Geschlecht
Angaben in Prozent

Keine Angabe

Manner (N = 591) Frauen (N = 957)

Berufsunfahigkeitsversicherung

Unfallversicherung

Krankentagegeldversicherung

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024
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7 Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Befragten

Die Kultur- und Kreativwirtschaft war wahrend der Corona-Pandemie mit erheblichen Einschran-
kungen konfrontiert. Insbesondere Soloselbststandige waren von den Auswirkungen stark betrof-
fen. Die Beschrankungen in Form von Lockdowns, Veranstaltungsverboten und Kontaktbeschran-
kungen hatten nicht nur finanzielle Auswirkungen, sondern auch negative Folgen fur die kreative
Entfaltung und den kulturellen Austausch. In der Befragung wollten wir daher von den Soloselbst-
standigen und hybrid Erwerbstatigen retrospektiv wissen, ob bzw. wie sich ihre wirtschaftliche
Lage in der Corona-Zeit veranderte (Kapitel 7.1) und ob sie wahrend der Pandemie Hilfen vom
Staat erhielten (Kapitel 7.2).

7.1 Einschatzung der wirtschaftlichen Lage wahrend der Pandemie

Fiir 46 Prozent der Befragten hat sich die wirtschaftliche Situation durch die Corona-Pande-
mie verschlechtert; ein in etwa gleicher Teil sieht dagegen keine Veranderung (34%) oder so-
gar eine Verbesserung der finanziellen Situation (15%)

Um einschatzen zu kdnnen, wie Soloselbststandige und hybrid Erwerbstatige ihre eigene Situa-
tion in der Corona-Pandemie bewerten, haben wir die Befragten danach gefragt, wie sich ihre wirt-
schaftliche Lage im Vergleich zur Situation vor der Pandemie verandert hat und auf welche
Grunde sie dies zuruckfUhren.112 Ergebnis: FUr 46 Prozent der Befragten hat sich die wirtschaftli-
che Situation durch die Pandemie eher verschlechtert oder sehr verschlechtert. Primarer Grund
fUr die Verschlechterung war die eingeschrankte Auftragslage (flir 80%) (Abbildung 51). Als wei-
tere wichtige Grinde werden die Veranderung des Publikums-/Konsumverhaltens, Kostensteige-
rungen, die eingeschrankten Moglichkeiten, Veranstaltungen durchzufuhren, und der Rickgang/
Wegfall von Festengagements benannt.

Ein in etwa gleicher Teil der Befragten sieht dagegen keine Veranderung oder sogar eine Verbes-
serung der finanziellen Situation: Unverandert geblieben ist die Situation fir 34 Prozent der Be-
fragten. FUr immerhin 15 Prozent der Befragten hat sich ihre wirtschaftliche Situation verbessert
(fr 13% eher, fur 2% sehr). Verbesserungen werden vor allem auf eine erweiterte Auftragslage
(von 52 %) und auf die Veranderung des eigenen Angebotsportfolios (von 35%) und (von 45%) auf
sonstige Grinde zuruckgefihrt (ohne Abbildung).

112 Die Fragestellung lautete: ,Inwiefern hat sich Ihre wirtschaftliche Situation durch die Corona-Pandemie insgesamt verandert?“.
Damit zielt die Frage auf die Corona-Pandemie als Ausldser fur Veranderungen. Dier Antworten erlauben keine Abgrenzung danach, ob
die Einschatzung allein die akute Phase der Pandemie betrifft, oder bis heute fortdauert. Ruckschlisse auf die Situation zum Befra-
gungszeitpunkt erlauben aber etwa die Zeitverlaufsreihen zum erzielten Einkommen, vgl. Kapitel 5.1.
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Abbildung 51: Griunde fur Verschlechterungen der wirtschaftlichen Situation durch die Corona-Pande-
mie*
Mehrfachangaben moglich

Eingeschrankte Auftragslage 80%
Veranderung des Publikums-/ Konsumverhaltens 62%
Kostensteigerungen 61%

Eingeschrankte Méglichkeiten, Veranstaltungen

0,
durchzufihren i

Rickgang/Wegfall von Festengagements 21%
Sonstiges 21%
Hohere Online-Konkurrenz 14%
Eingeschrankte Vertriebskanale 13%
Veranderung des eigenen Angebotsportfolios 4%
Fehlende Fachkrafte 3%

WeiB ich nicht/Keine Angabe 1%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024
*Auswahl: Befragte, deren wirtschaftliche Situation sich durch die Corona-Pandemie verschlechtert hat (N = 716).

Differenziert nach Erwerbsform zeigen sich kaum Unterschiede bei der Bewertung der Verande-
rung der wirtschaftlichen Situation durch die Corona-Pandemie. Sowohl die Beurteilung der wirt-
schaftlichen Lage als auch die Grliinde, worauf Verbesserungen bzw. Verschlechterungen zurlck-
zufUhren sind, sind nahezu identisch. Einzig mehr hybrid Erwerbstéatige (29%) fihren die Ver-
schlechterung ihrer Lage auf den Ruckgang/ Wegfall von Festengagements zurlck, wahrend dies
bei den Soloselbststandigen nur 19 Prozent waren.

Méanner bewerten die Veranderung der wirtschaftlichen Situation durch die Corona-Pandemie ten-
denziell schlechter als Frauen. Der Vergleich nach Geschlecht zeigt dies insbesondere bei der Be-
wertung, dass sich die Situation ,sehr verschlechtert” hat: Dieser Aussage stimmen 21 Prozent
der mannlichen Befragten zu, bei den Frauen sind es nur 14 Prozent. Dies kann unter anderem
darauf zurlckgeflhrt werden, dass eine grofde Verschlechterung insbesondere von Befragten aus
der Veranstaltungswirtschaft genannt wurde, die einen hohen Manneranteil aufweist.213 Dazu
passt, dass ein héherer Anteil an Mannern ihre verschlechterte Situation auf Einschrankungen
bei Veranstaltungen zurtckfuhren (60% der Manner und 50% der Frauen stimmen zu). Frauen
werten dagegen etwa den Aspekt ,Sonstiges” hdher (24% vs. 16% der Manner). Ein moglicher
Grund hierfir kdnnte sein, dass insbesondere Frauen wahrend der Corona-Pandemie Familienar-
beit Gbernommen haben und weniger Erwerbsmaoglichkeiten hatten.

113 Im Teilmarkt Veranstaltungswirtschaft betragt der Manneranteil 81%.
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Auch mit Blick auf die Altersgruppen fallen kleine Unterschiede auf. Altere Befragte ab 55 Jahre
bewerteten ihre wirtschaftliche Lage etwas haufiger (38%) als jungere Menschen bis 34 Jahre
(30%) als unverandert. Knapp 15 Prozent der jungeren Menschen antworteten ,weif3 nicht/ keine
Angabe“ bei den beiden alteren Altersgruppen liegt der Wert unter 5 Prozent. Es scheint somit ei-
nem kleinen Teil der jungeren Menschen schwerer zu fallen, die Frage nach der wirtschaftlichen
Situation zu bewerten. Die Grinde, worauf Verbesserungen bzw. Verschlechterungen zurlickzu-
fihren sind, sind sehr ahnlich. Nur an wenigen Stellen wurden Aspekte unterschiedlich bewertet:
Bei den Grunden, worauf eine Verbesserung der wirtschaftlichen Lage zurickgefuhrt wird, antwor-
teten 65 Prozent der alteren Menschen ab 55 Jahre ,erweiterte Auftragslage“. Bei den anderen
Altersgruppen liegt der Wert jeweils unter 50 Prozent. Wahrend fur 43 Prozent der jungeren Men-
schen die Veranderung des eigenen Angebotsportfolios ein Grund fur die Verbesserung war, liegt
der Anteil bei den 35- bis 54-jahrigen mit 35 Prozent bzw. bei Personen ab 55 Jahre mit 32 Pro-
zent darunter. Bei den Griinden, warum sich die wirtschaftliche Lage verschlechterte, nennen jin-
gere Menschen bis 34 Jahre haufiger ,Verandertes Konsumverhalten® (72%) und ,Einschrankun-
gen bei Veranstaltungen® (66%) als die beiden alteren Altersgruppen.

Fir einen grofien Teil der Teilmarkte hat sich die wirtschaftliche Lage entweder verschlechtert
oder ist unverandert geblieben. Summiert man die Werte ,verschlechtert” und ,sehr verschlech-
tert” auf, zeigt sich eine besondere Betroffenheit in der Veranstaltungswirtschaft (63%), der De-
signwirtschaft (50%) und der Musikwirtschaft (50%) (vgl. Abbildung 74 im Anhang). Mehrheitlich
unverandert oder gar (eher) verbessert hat sich die wirtschaftliche Lage bspw. im Teilmarkt Soft-
ware/Games, aber auch in der Rundfunkwirtschaft und dem Buchmarkt. Unverandert geblieben
ist die wirtschaftliche Situation bei rund der Halfte der Befragten aus dem Architekturmarkt und
im Kunsthandwerk.

Bei den Befragten kaum Wechsel der beruflichen Tatigkeit/Erwerbsform aufgrund der
Corona-Pandemie

Waéhrend der Pandemie gab es in Teilen der Kultur- und Kreativwirtschaft die Sorge, dass Kreativ-
schaffende in sicherere Berufe und Branchen abwandern. Einen Hinweis auf diese Entwicklung
liefert die Marktbetrachtung, die auf sichtbare Rickgange von Soloselbststandigen in Kultur- und
Kreativberufen in den Jahre 2020 und 2021 verweist (vgl. Kapitel 3.1). Fur die befragten Solo-
selbststandigen und hybrid Erwerbstatigen lasst sich diese Entwicklung indes nicht bestatigen114:
Bei einem Grofteil der Befragten (71%) ist die berufliche Tatigkeit und/ oder Erwerbsform in der
Pandemie unverandert geblieben, rund ein Viertel der Befragten hat die Folgen der Corona-Pan-
demie durch zusatzliche Tatigkeiten abgefedert - durch eine zusatzliche selbststandige Tatigkeit
(13%) und/oder eine zusatzliche angestellte Tatigkeit (10%). Eine zusétzliche selbststandige Ta-
tigkeit haben vor allem Befragte aus den Teilmarkten Bildung/Wissenschaft/Kulturpadagogik
(18%), der Musikwirtschaft (18%) und dem Markt fur darstellende Kinste (17%) aufgenommen.
Eine zusatzliche angestellte Tatigkeit haben insbesondere Befragten aus der Veranstaltungswirt-
schaft (20%) und der Musikwirtschaft (17%) aufgenommen.

Der Anteil derjenigen, die aufgrund der Corona-Pandemie ihre selbststandige Tatigkeit und/oder
angestellte Tatigkeit gewechselt haben, liegt jeweils bei funf Prozent und darunter. Von dieser
kleinen Gruppe, die ihre berufliche Tatigkeit wahrend dieser Zeit aufgeben musste, konnten

43 Prozent ihre Tatigkeit wieder aufnehmen. Differenziert nach Geschlecht zeigt sich, dass Man-

114 Bei dieser Lesart ist zu berlcksichtigen, dass sich die Befragung an Soloselbststandige und hybrid Erwerbstatige richtete. Vormals
Soloselbststandige, die vor dem Befragungszeitraum in eine Festanstellung in der KKW bzw. in andere Branchen gewechselt sind,
werden in der Befragung nicht erfasst.
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ner zu einem etwas héheren Anteil von 54 Prozent ihre urspringliche Tatigkeit wieder aufgenom-
men haben, bei Frauen trifft dies nur auf 37 Prozent zu. Nach Erwerbsform und Altersgruppen
gibt es bei dieser Frage keine nennenswerten Unterschiede (ohne Abbildung).

Perspektivisch planen nur wenige Befragte, ihre Selbststandigkeit aufgrund ihrer Erfahrungen im
Zusammenhang mit der Corona-Pandemie zu beenden: Drei Prozent aller Befragten geben an,
(innerhalb der kommenden 3 Jahre) ihre Selbststandigkeit beenden zu wollen und ausschliefllich
abhangig /angestellt beschaftigt zu sein (vgl. Kapitel 4.4).

7.2 Bezug von Corona-Férderung

Corona-Forderung wurde breit angenommen; hybrid Erwerbstatige und jiingere Menschen er-
hielten etwas seltener Forderung

Die hohe Betroffenheit der Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen und der KKW durch
den Verlauf der Corona-Pandemie spiegelt sich in einem hohen férderpolitischen Engagement wi-
der. Neben branchenoffenen Forderungen gab es wahrend der Pandemie spezifische Hilfspro-
gramme fur die Branche und auch spezielle Hilfen flr soloselbststandige Kunst- und Kulturschaf-
fende, die in der akuten Phase Unterstlitzung geleistet haben. Zu den bekanntesten Unterstit-
zungshilfen gehoren die branchenoffenen Programme Corona-Soforthilfen, die daran anschlie-
Renden Corona-Uberbriickungshilfen, die Neustarthilfen fiir Soloselbststéndige, die auBerordentli-
chen Wirtschaftshilfen November- und Dezemberhilfe, das branchenspezifische Programm NEU-
START KULTUR sowie der Sonderfonds des Bundes fur Kulturveranstaltungen.

Ubersicht iiber die Corona-Férderungen fiir den Kulturbereich

m Die Corona-Soforthilfen wurden von der Bundesregierung zu Beginn der Corona-
Pandemie bereitgestellt und richteten sich an Soloselbststandige, Kleinstunterneh-
men (bis 10 Beschaftigte) und Angehdrige der Freien Berufe, um deren wirtschaftli-
che Existenz zu sichern und akute Liquiditatsengpasse in Folge der Pandemie zu
Uberbricken. Antragsteller konnten im Antragszeitraum von Marz bis Mai 2020 die
Corona-Soforthilfe des Bundes flr drei nachfolgende Monate nach den jeweiligen
landespezifischen Verfahren unburokratisch erhalten. Abhangig von der Anzahl der
Beschaftigten erhielten Antragstellende eine Einmalzahlung in Héhe von bis zu
9.000 Euro (bis flinf Beschaftigte) bzw. 15.000 Euro (bis zehn Beschaftigte). Das
Zuschussprogramm Corona-Soforthilfe wurde eigenverantwortlich durch die einzel-
nen Lander umgesetzt.

m Die sich zeitlich anschlieRenden und ebenfalls branchenoffenen Corona-Uberbrii-
ckungshilfe-Programme | bis IV richteten sich an Unternehmen, Selbststandige
und Angehorige der Freien Berufe im Haupterwerb, deren Umsatz in den jeweiligen
Férdermonaten der einzelnen Férderprogrammen in einer bestimmten Hohe gegen-
Uber den jeweiligen Referenzmonaten in 2019 eingebrochen ist. Die Uberbri-
ckungshilfen erstatteten je nach Hohe des Umsatzeinbruchs anteilig die betriebli-
chen Fixkosten. Zudem wurde ab der Uberbriickungshilfe Il ein Eigenkapitalzu-
schuss gewahrt. Fur Unternehmen der Kultur- und Veranstaltungswirtschaft wa-
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ren- als Sonderregelung - auch Ausfall- und Vorbereitungskosten fur Veranstaltun-
gen forderfahig. Im Rahmen der Uberbriickungshilfen | bis IV wurden an betroffene
Unternehmen der Kultur- und Kreativwirtschaft rd. 2,6 Mrd. Euro ausgereicht.

m Mit der Neustarthilfe wurden ab Januar 2021 insbesondere Soloselbststandige,
aber auch Ein-Personen-Gesellschaften sowie Mehr-Personen-Gesellschaften in al-
len Wirtschaftszweigen finanziell unterstutzt, die im jeweiligen Forderzeitraum der
einzelnen Foérderprogramme coronabedingt hohe UmsatzeinbuRen zu verzeichnen
hatten und fiir welche die Fixkostenerstattung im Rahmen der Uberbriickungshilfe
nicht infrage kam.115 Die H6he der Neustarthilfe betrug 50 Prozent eines sechsmo-
natigen Referenzumsatzes, der auf Basis des Jahresumsatzes 2019 berechnet
wurde, maximal jedoch 7.500 Euro fur Soloselbststéandige und Ein-Personen-Gesell-
schaften, bei Mehr-Personen-Gesellschaften maximal 30.000 Euro fur insgesamt
6 Monate. Die Hohe der Neustarthilfe Plus und Neustarthilfe 2022 betrug maximal
4.500 Euro fur Soloselbststandige und Ein-Personen-Kapitalgesellschaften pro
Quartal bzw. 18.000 Euro fir Mehr-Personen-Kapitalgesellschaften und Genossen-
schaften pro Quartal. Im Rahmen der Neustarthilfen wurden an betroffene Solo-
selbststandige knapp 3 Mrd. Euro als nicht-rlickzahlbare Zuschusse ausgezahlt, da-
von rd. 709 Mio. Euro an Empfanger*innen aus der Kultur- und Kreativwirtschaft.

m Die auRerordentlichen Wirtschaftshilfen November- und Dezemberhilfe waren zu
gewahren, wenn Unternehmen, Soloselbststandige und selbststandige Angehorige
der Freien Berufe aufgrund der coronabedingten BetriebsschlieBungen bzw. Be-
triebseinschrankungen im November und/oder Dezember 2020 gemafd den Be-
schlissen von Bund und Landern vom 28. Oktober 2020, vom 25. November 2020
und vom 2. Dezember 2020 (,,Lockdown®) erhebliche Umsatzausfalle erlitten ha-
ben. Durch Zahlungen als Beitrag zur Kompensation des Umsatzausfalls sollte ihre
wirtschaftliche Existenz gesichert werden. Die Hohe der Novemberhilfe beziehungs-
weise Dezemberhilfe betrug bis zu 75 Prozent des jeweiligen Vergleichsumsatzes
und wurde anteilig fur jeden Tag im November beziehungsweise Dezember 2020
berechnet, an dem ein Unternehmen tatsachlich vom coronabedingten Lockdown
direkt, indirekt oder Uber Dritte betroffen war (Leistungszeitraum). Im Rahmen der
November- und Dezemberhilfe erhielten Unternehmen und Soloselbststandige der
Kultur- und Kreativwirtschaft rd. 1,2 Mrd. Euro an Hilfen ausgezahlt.116

m  NEUSTART KULTUR war ein Programm der Beauftragten der Bundesregierung fur
Kultur und Medien, das sich an Kunstler*innen, Kulturschaffende sowie Kulturein-
richtungen richtete. Ziel war es, die Kultur- und Kreativwirtschaft wahrend der Pan-
demie zu unterstitzen und den Neustart nach den Lockdowns zu ermoglichen. Ge-
fordert wurden unter anderem Projekte, Veranstaltungen, Digitalisierungsmafinah-
men und Investitionen in die kulturelle Infrastruktur. Damit war es anders als die
Wirtschaftshilfen nicht auf die Kompensierung wirtschaftlicher Engpasse, sondern
auf die Forderung konkreter kultureller Projekte und MafSnahmen ausgerichtet. Die
Férderungen wurden in einem dezentralen Netz von mittelausreichenden Stellen

115 Die Neustarthilfe wurde gezielt aufgelegt, weil viele Soloselbststandige nur niedrige oder keine Fixkosten haben und deshalb von
der Uberbriickungshilfe nicht profitieren konnten.

116 Detaillierte Informationen zur Inanspruchnahme und Mittelverwendung der Corona-Wirtschaftshilfen des Bundes (Soforthilfen,
Uberbriickungshilfen, auRerordentliche Wirtschaftshilfen, Neustarthilfen, Hartefallhilfen) werden im Rahmen einer aktuell noch laufen-
den Evaluation im Auftrag des BMWK bereitgestellt.
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grofdtenteils in Form von Zuwendungen gewahrt. Das Mittelvolumen des branchen-
spezifischen Rettungs- und Zukunftsprogramms NEUSTART KULTUR betrug 2 Mrd.
Euro. Es wurden 160.000 Antrage gestellt, von denen rund die Halfte auch bewilligt
werden konnten. Insgesamt wurden rd. 1,6 Mrd. Euro an die Letztempfanger ausge-
zahlt.117

m Der Sonderfonds des Bundes fiir Kulturveranstaltungen bestand aus der Wirt-
schaftlichkeitshilfe fir kleinere Kulturveranstaltungen (bis zu 2.000 Teilneh-
mende), die coronabedingt mit (zwingend oder freiwillig) reduzierter Kapazitat (Teil-
nehmendenzahl) stattfanden, und einer Ausfallabsicherung fur groflere Kulturver-
anstaltungen (Uber 2.000 Teilnehmende), falls diese coronabedingt abgesagt oder
verschoben werden mussten.

m Inden Jahren 2020 bis 2022 gab es zudem mehrere Stipendien und Forderpro-
gramme fiir Kiinstler*innen und Kreative, die speziell als Reaktion auf die Heraus-
forderungen der Corona-Pandemie ins Leben gerufen wurden. Viele Bundeslander
in Deutschland haben spezifische Stipendien und Férderprogramme aufgelegt,
bspw. hat das Bayerische Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst zur Abfe-
derung der Corona-Folgen ein Stipendienprogramm initiiert, bei dem sich Kinst-
ler*innen in der Anfangsphase ihres Schaffens um ein Stipendium zu je 5.000 Euro
bewerben konnten.118 In Berlin wurde von der Berliner Senatsverwaltung fur Kultur
und Europa im Jahr 2020 bis zu 2.000 Sonderstipendien in Hohe von jeweils 9.000
Euro fur professionelle und selbststandig tatige Berliner Kunstler*innen und Kura-
tor*innen ausgeschrieben.11® Mit dem ,Auf geht’s!“-Stipendium férderte das Minis-
terium fur Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen im Jahr 2020
Kinstler*innen mit jeweils 7.000 Euro, damit diese ihre begonnen Vorhaben zum
Abschluss bringen kdnnen.120 Um die Vielfalt und Lebendigkeit der Thiringer Kul-
turszene trotz der Corona-Krise zu erhalten, schrieb der Freistaat Thiringen u.a. ein
Stipendienprogramm aus, das zukunftsweisende Konzepte und Formate mit je
4.000 Euro unterstutzte.121

Unter den Befragten wurden die Corona-FOérderungen breit angenommen: 60 Prozent geben in
Bezug auf ihre selbststandige Tatigkeit an, in den Jahren 2020, 2021 und/oder 2022 eine
Corona-Forderung erhalten zu haben; 37 Prozent haben keine Férderung erhalten.

Deutlich sind hierbei Unterschiede nach Erwerbsform: Von den Soloselbststandigen haben

64 Prozent Corona-Férderung bezogen, von den hybrid Erwerbstatigen nur 47 Prozent (Abbildung
52). Bei den hybrid Erwerbstatigen kdnnte das Kurzarbeitergeld einen Einfluss gehabt haben, mit
dem abhangig Beschaftigte Corona-bedingte Phasen ohne Einkommen Uberbricken konnten.
Auch nach Geschlecht und Alter sind Unterschiede bei den Bezligen zu erkennen: Anteilig haben

117 Detaillierte Informationen zur Inanspruchnahme und Mittelverwendung von NEUSTART KULTUR enthalt eine Evaluation, die im
Auftrag der BKM durchgefiihrt wurde. Syspons (2024): Evaluierung des Programms ,NEUSTART KULTUR*.

118 Bayerisches Staatsministerium fur Wissenschaft und Kunst (o. D.): Corona-Hilfen fir Kunst und Kultur.

119 Berliner Senatsverwaltung fur Kultur und Europa (o. D.): Hilfen fur selbststandige Kunstler*innen.

120 Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen (2020): ,Auf geht’s!“ Antrage fur Kinstlerstipendien konnen ab jetzt online gestellt wer-
den.

121 Kulturstiftung des Freistaats Thuringen (0. D.): Neue Sonderstipendien fir Kinstler:innen in Thiringen.
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etwas mehr Manner (66%) als Frauen (57%) Corona-Hilfen bezogen. Auffallig ist zudem, dass jun-
gere Menschen bis 34 Jahre seltener Corona-Férderung bezogen haben (44%) als die Altersgrup-
pen 35 bis 54 Jahre (63%) und 55 Jahre und alter (63%).

Abbildung 52: Bezug von Corona-Forderung, gesamt und differenziert nach Geschlecht, Erwerbsform
und Altersgruppen
Angaben in Prozent

. Ja . Nein Keine Angabe
Gesamt (N=1569) 60 37

Manner (N=574) 66 32

Frauen (N=938) 57

|
(=]

Solo-Selbstandige (N=1241) 64 34
hybrid Erwerbstatige (N=328) A7 51
bis 34 Jahre (N=219) 44 5

‘
w ™
(4]

35 bis 54 Jahre (N=779) 63

55 Jahre und alter (N=560) 63 35

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

In den Teilméarkten Darstellende Kunst, Kunst, Musik und Veranstaltungswirtschaft war der
Bezug von Corona-Hilfen liberdurchschnittlich

In der Betrachtung nach Teilmarkten fallt auf, dass der Markt flr Darstellende Kunst (74%), der
Kunstmarkt (69%), die Musikwirtschaft (65%) und die Veranstaltungswirtschaft (65%) tberdurch-
schnittlich haufig Corona-Férderungen bezogen. In den Teilmarkten Architektur (77%), Soft-
ware/Games (75%) und Rundfunk (59%) haben uUber die Halfte der Befragte keine Férderung be-
zogen; dies sind zugleich die Befragten aus den Teilmarkten, in denen die wirtschaftliche Situa-
tion durch die Corona-Pandemie mehrheitlich gleich geblieben ist bzw. sich verbessert hat (vgl.
Abbildung 75 im Anhang).

Am starksten wurden Corona-Wirtschaftshilfen der Bundesregierung und Forderungen aus
dem Programm NEUSTART KULTUR in Anspruch genommen

Die meisten Befragten, die Corona-Hilfen bezogen haben, geben an, eine Corona-Wirtschaftshilfe
erhalten zu haben (77%), gefolgt von Férderungen aus NEUSTART KULTUR (49%) und Stipendien-
programmen (32%) (Abbildung 53). 15 Prozent der Befragten haben weitere Férderungen in An-
spruch genommen, z. B. fur Kulturveranstaltungen oder Ausstellungen.
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Aus der Befragung;:

,Die Coronazeit war meiner Meinung nach das gelungenste Beispiel einer um-
fassenden Kulturforderung, das in den letzten Jahrzehnten praktiziert wurde. Ak-
tuell ist alles rucklaufig. [...]“

»Die Corona-Stipendien fir Klnstler waren eine Uberragende Unterstutzung. Ich
wlrde mir wiinschen, dass das Programm auch ohne Corona weiter fortgefuhrt
wird. Ich, aber auch andere Kollegen, konnten uns weiterentwickeln (Anschaf-
fung internetfahiger Gerate, Drucker u.a. aber auch Entwicklung neuer Bilder-
konzepte, Bilderreihen usw.) ohne den Druck des Marktes. Non-Profit Projekte
waren durch die Corona-Stipendien-Unterstutzung moglich - oft haben die Veran-
stalter zu wenig Geld far Kinstler.“

Abbildung 53: Inanspruchnahme von Corona-Férderung nach Férderinstrumenten
Mehrfachangaben mdglich

Corona-Wirtschaftshilfen der

Bundesregierung 17%
(u.a. Soforthilfe, Uberbrickungshilfe, ¢
Neustarthilfe)
Rettungs- und Zukunftsprogramm 499,
NEUSTART KULTUR :
Stipendienprogramme 399
(z.B. Bundeslander) 9
Andere Forderung
(2.B. fur Kulturveranstaltungen, - 15%
Ausstellungen)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024
Auswabhl: Befragte, die eine Forderung bezogen haben (N = 948).

Die Corona-Wirtschaftshilfen haben Befragte aus allen Teilmarkten in Anspruch genommen, un-
ter anderem 80 Prozent und mehr aus den Teilmarkten Musik-, Film-, Design- und Veranstaltungs-
wirtschaft, dem Kunsthandwerk und dem Werbemarkt. NEUSTART KULTUR haben mehr als die
Halfte der Befragten aus den Darstellenden Klnsten (65%), dem Buchmarkt (64%), der Musik-
wirtschaft (55%) und dem Kunstmarkt (54%) bezogen.

Der Vergleich nach Geschlecht und Altersgruppen zeigt, dass (wenn sie eine Forderung erhalten
haben) vom Programm NEUSTART KULTUR und von Stipendienprogrammen Uberdurchschnittlich
viele Frauen und jungere Menschen bis 34 Jahre profitiert haben: NEUSTART KULTUR wurde von
52 Prozent der Frauen und von 58 Prozent jungeren Menschen in Anspruch genommen, eine For-
derung aus Stipendienprogrammen haben 36 Prozent der Frauen und 42 Prozent der jlingeren
Menschen in der Altersgruppe bis 34 Jahre erhalten. Corona-Wirtschaftshilfen wurden hingegen
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anteilig haufiger von Mannern in Anspruch genommen (von 81% der Manner, die eine Corona-For-
derung erhalten haben). Nach Erwerbsform betrachtet zeigen sich zwar Unterschiede bei der In-
anspruchnahme, jedoch nicht mit Blick auf die genutzten Férderinstrumente (ohne Abbildung).

Fehlende Antragsberechtigung ist Hauptgrund fiir den Nichtbezug von Corona-Forderung

37 Prozent der Befragten haben keine Corona-Forderung erhalten. Hauptgrund hierfir war far
rund die Halfte von ihnen die fehlende Antragsberechtigung (49%). So waren mit der Antragstel-
lung von Corona-Forderungen abhangig von Zielgruppen und Bedarfslagen verschiedene Forder-
modalitdten verbunden.122 Dartber hinaus haben aber auch gut ein Drittel keine Férderung beno-
tigt (37%). Rund ein Viertel wiederum hatten Angst, dass sie die Forderung spater zurlickzahlen
mussen (24%). Der burokratische Aufwand war hingegen nur fur Wenige eine Hurde (11%). Unter-
schiede zeigen sich dabei nach Altersgruppen: Jingere bis 34 Jahre haben uberdurchschnittlich
haufig angegeben, nicht antragsberechtigt gewesen zu sein (63%) und fihlten sich im Vergleich
nicht genug informiert (16% gegenuber 8% aller Befragten) (ohne Abbildung).

122 7Zu den Antragsmodalitaten zahlte etwa eine maximale Hohe des einkommenssteuerpflichtigen Einkommens (bei NEUSTART KUL-
TUR) oder dass das Einkommen im Jahr 2019 zu mindestens 51 Prozent aus der selbststandigen Tatigkeit erzielt werden musste
(Neustarthilfe).
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8 Beratungs- und Weiterbildungsangebote

Far Soloselbststandige oder hybrid Erwerbstatige gibt es neben der eigentlichen beruflichen Tatig-
keit viele Anforderungen, die es zu berucksichtigen gilt. So ist man als abhangig beschaftigte Per-
son bspw. weit weniger mit Themen wie Steuern oder Altersvorsorge konfrontiert. Im Rahmen der
Studie wurden bestehende Informations- und Weiterbildungsangebote flur die Zielgruppe der Solo-
selbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in Kultur- und Kreativberufen recherchiert und aufbe-
reitet (Kapitel 8.1). Im Rahmen der Primardatenerhebung wurde zudem nach Beratungsbedarfen
und Anforderungen an Beratungs- und Informationsangebote (Kapitel 8.2) sowie der Nutzung
(und Nicht- Nutzung) von Beratungs- und Weiterbildungsangeboten gefragt (Kapitel 8.3).

8.1 Recherche bestehender Informations- und Fortbildungsangebote

Die Beratungs- und Informationsangebote fur die Kreativbranche sind vielfaltig. Sie reichen von
Angeboten auf der lokalen Ebene Uber Angebote auf Landes- und Bundes- bis zur EU-Ebene. Auch
institutionell unterscheiden sie sich. Informations- und Beratungsangebote gibt es bspw. von Wirt-
schaftsférderungen, Branchen- /Berufsverbanden und Fordernetzwerken.

Systematisiert man die Angebote, ist zunachst zu unterscheiden, ob die Angebote allen Wirt-
schaftsbranchen offenstehen, oder ob sie auf die Kultur- und Kreativwirtschaft ausgerichtet sind.
In einem nachsten Schritt kann zwischen Angeboten flur die gesamte Kreativbranche und Angebo-
ten far bestimmte Teilmarkte unterschieden werden. Demnach bieten sich drei Untersuchungska-
tegorien an: 1. Angebote fur die gesamte Kreativbranche, 2. Angebote fur einzelne Teilmarkte
und 3. branchenubergreifende Angebote, die der Kreativbranche offenstehen. Daneben wurden
im Rahmen der Recherche verschiedene Themen, zu denen Beratungsangebote bestehen, kate-
gorisiert. Die Angebote reichen von Grindungen und Férdermittelantragen bis zur sozialen Absi-
cherung (Abbildung 54). Konkrete Beispiele aus diesen Kategorien werden zur lllustration in den
folgenden Abschnitten aufgegriffen.

1. Angebote fiir die gesamte KKW

Die Bundesregierung bietet Angebote fir die gesamte Kultur- und Kreativwirtschaft. Auf Bundes-
ebene ist unter anderem das Kompetenzzentrum Kultur- und Kreativwirtschaft des Bundes zu
nennen. In Themendossiers werden aktuelle Fragestellungen z. B. zum Umgang mit Kinstlicher
Intelligenz, zur Kreislaufwirtschaft oder zur Qualifizierung behandelt. Die Themendossiers geben
Kreativschaffenden Hinweise zu Beratungsangeboten und Hilfestellungen, wie sie das Thema
Qualifizierung angehen kénnen.123 Uber das Programm Kultur- und Kreativpiloten werden Kreativ-
schaffende mit innovativen Ideen ausgezeichnet und ein Jahr lang begleitet.124

Auch die Bundeslander und einige Stadte fordern und beraten die Kreativbranche. Die Angebote
beinhalten u.a. (Orientierungs)Beratungen, Coachings sowie Workshops zu Themen wie Steuern,
Recht, Vermarktung u.v.m. speziell fur Kreativschaffende. In den Themendossiers des Kultur- und
Kreativwirtschaft des Bundes sind Anlaufstellen und Beratungsangebote auf verschiedenen Ebe-
nen zusammengefasst. Im Themendossier Finanzierung gibt es z. B. eine Ubersicht zu méglichen

123 Vgl. Mediathek des Kompetenzzentrums Kultur- und Kreativwirtschaft des Bundes: https://kreativ-bund.de/downloads.
124 Kultur- und Kreativpilot*innen Deutschland (2024): Herzlich Willkommen bei den Kultur- und Kreativpilot*innen 2024.
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Anlaufstellen auf EU, Bundes und Landerebene sowie spezifischen Institutionen, die zum Thema
Finanzierung beraten. Weitere Themen sind u. a. Aus- und Weiterbildung, Nachhaltigkeit und In-
ternationalisierung.125

2. Angebote fiir einzelne Teilmarkte

Manche Angebote sind speziell auf einen oder wenige Teilmarkte ausgerichtet. An erster Stelle
sind dabei die Branchen- und Berufsverbande zu nennen, die Beratungs-, Informations- und Ver-
netzungsangebote fur ihre Mitglieder anbieten. Der Deutsche Journalisten Verband bietet bspw.
Beratung fur seine Mitglieder zum Rechtsschutz an. Als Architekt*in findet man auf dem zentra-
len Fortbildungsportal der Landes- und Bundesarchitektenkammern Weiterbildungen zu unter-
schiedlichsten Themen.

Eine weitere Gruppe sind Stadte und Bundeslander. Auch wenn (wie unter 1 beschrieben) die
meisten Lander und auch zahlreiche Stadte Angebote flr alle Kreativen anbieten, haben einige
zusatzlich Angebote flr strategische Teilmérkte. Die Forderungen sind haufig Teil einer Standort-
strategie und auf wirtschaftlich besonders starke bzw. dynamische Teilmarkte ausgerichtet. Koln
hat bspw. einen besonderen Fokus auf Design, Medien und Games und bietet im Rahmen seiner
Forderung zusatzlich spezielle Angebote fur Kreativschaffende dieser Branchen an. Auch in Ham-
burg gibt es spezielle Programme flr einzelne Teilmarkte: Next.Media fir die Medienbranche,
Gamecity fur Games und das Design Zentrum fur die Designwirtschaft. Zusatzlich gibt es Bundes-
programmférderungen, die auf mehrere Teilmarkte ausgerichtet sind. Beispiele hierfir sind die
Programme Touring Artists126 (offen fur alle Teilmarkte) und Kreativ Transfer127 (offen fur Bil-
dende Kunst, Darstellende Kunst, Games), die Kreativschaffende und Kinstler*innen bei allen
Themen rund um das grenziberschreitende Arbeiten im In- und Ausland unterstltzen.

3. Brancheniibergreifende, der KKW offenstehende Angebote

Der dritte Bereich sind branchenitbergreifende Angebote, die der KKW offenstehen und auf be-
stimmte Zwecke ausgerichtet sind, z. B. Grindungsberatung im Rahmen der Wirtschaftsforde-
rung oder von den Industrie- und Handwerkskammern. Auch fir bestimmte Unternehmenstypen
gibt es Angebote. Sind Kreativschaffende gleichzeitig Sozialunternehmer*innen, kdnnen sie Bera-
tungs- und Weiterbildungsangebote auch aus diesem Bereich nutzen. Auch Uber Interessenge-
meinschaften von Soloselbststandigen wie dem Haus der Selbststédndigen konnen Informations-
und Beratungsangebote genutzt werden.128 Bei diesen nicht-KKW-spezifischen Programmen ist
haufig die Herausforderung, dass Kreativschaffende sich von der Art der Aufmachung nicht ange-
sprochen flhlen, sich z. B. nicht in erster Linie als Unternehmer*in sehen, sondern die kunstleri-
sche bzw. kreative Arbeit in den Vordergrund riicken.12°

125 Vgl. Mediathek des Kompetenzzentrums Kultur- und Kreativwirtschaft des Bundes: https://kreativ-bund.de/downloads.

126 Touring Artists (2024): Willkommen bei den Touring Artists.

127 Kreativ-Transfer (2024): Home.

128 Haus der Selbststandigen (0.J.): Beratung.

129 Kompetenzzentrum Kultur- und Kreativwirtschaft des Bundes (2023a): Finanzierung fur Akteurinnen und Akteure der Kultur- und
Kreativwirtschaft.
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Themen der Beratungsangebote

Daruber hinaus wurde untersucht, welche Inhalte bei der Beratung besonders wichtig sind. Dafur
wurden Institutionen, die Beratungsangebote fur die KKW anbieten, recherchiert30 und betrach-
tet, welche Themen besonders haufig vorkommen13? (Abbildung 54). Demzufolge gibt es zum
Thema Grindung und Foérdermittel die meisten Beratungsangebote. Das kdnnte daran liegen,
dass Fordermittelgeber haufig auch Beratung zu ihren eigenen Fordermitteln anbieten. Angebote
zu betriebswirtschaftlichen Themen und Steuern liegen an zweiter Stelle, gefolgt vom Bereich
Kommunikation und Verhandlungs-Trainings.

Abbildung 54: Ubersicht zu Informations- und Weiterbildungsangeboten fiir Soloselbststandige und
hybrid Erwerbstatige nach Themenbereichen

Verhandlungs-,
GrUndung& betriebswirtschaftliche Kommunikations-

Fordermittelantrage Themen & Steuern Trainings,
Netzwerken

Arbeitsrecht &
-schutz, Vertrage,
Urheberrecht

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024). © Prognos AG
2024

Die Ubersicht basiert auf einer Recherche bestehender Informations- und Weiterbildungsangebote. Die GréRe der Form bezieht
sich auf die Anzahl der gefundenen Angebote (je grofler die Form, desto haufiger das Angebot).

8.2 Nutzung von Beratungs- und Informationsangeboten

Mehr als die Halfte der Befragten lasst sich von Kolleg*innen beraten; ein Drittel der Befrag-
ten nutzt keine Beratung; junge Menschen und Frauen nehmen haufiger Angebote wahr

Im Rahmen der Befragung wurde danach gefragt, ob in den letzten 5 Jahren Beratungs- und Infor-
mationsangebote genutzt wurden und aus welchen Quellen. Danach steht die Inanspruchnahme
kollegialer Beratung im Vordergrund; diese haben 54 Prozent der Befragten genutzt (Abbildung
55). Rund ein Drittel wurden von Verbanden oder Gewerkschaften (36%) beraten, gut ein Viertel
von Behdrden (27%). Vergleichsweise selten wurde Unterstitzung bei Wirtschaftsforderungen

130 Es wurden bei der Recherche vorwiegend Branchenverbande, Landesfordereinrichtungen, Programme des Bundes und der EU
zusammengetragen.

131 Dje identifizierten Einrichtungen bieten in den meisten Fallen Angebote fur unterschiedliche Unternehmenstypen an, nicht nur fur
Soloselbststandige.
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und Kammern eingeholt (von 7% der Befragten). Aus den Fachgesprachen zu den Beratungs- und
Informationsangeboten geht hervor, dass dies damit zusammenhangen kénnte, dass Wirtschafts-
forderungen und Kammern zwar Angebote fur Kreative vorhalten, diese sich von den Angeboten
aber nicht angesprochen fuhlen und/oder die Angebote ggf. auch nicht spezifisch auf Kreative
ausgerichtet sind.132

Abbildung 55: Nutzung von Beratungs- und Informationsangeboten
Mehrfachangaben moglich

Bei Kolleg:innen/Kkollegiale Beratung 54%
Bei Verbanden/Gewerkschaften 36%
Kein Beratungsangebot genutzt _ 30%
Bei den Behorden 27%
Andere 10%

Bei Wirtschaftsforderungen und Kammern 7%

Bei meiner ehemaligen Hochschule/

)
Ausbildungsstatte 2

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Nach Erwerbsform gibt es keine Unterschiede bei der Nutzung von Beratungs- und Informations-
angeboten. Dagegen gibt es Auffalligkeiten nach Geschlecht und Alter: Beratungsangebote wer-
den starker von jungeren Menschen und von Frauen genutzt. Frauen nutzen etwas haufiger kolle-
giale Beratung (57%) bzw. Angebote von Verbanden/Gewerkschaften (37%) und Behdrden (30%)
(Manner: kollegiale Beratung (46%), Verbande (33%), Behorden (23%)). Dies kann zum einen da-
ran liegen, dass Frauen einen héheren (subjektiven) Beratungsbedarf haben als Manner, zum an-
deren aber auch daran, dass sie Beratungsangebote eher in Anspruch nehmen.

Die Nutzung von Beratungsangeboten korreliert zudem mit dem Alter: Je jinger die Befragten,
desto starker werden Beratungsangebote genutzt. In der Altersgruppe bis 34 Jahren nutzten
bspw. 70 Prozent kollegiale Beratung, 42 Prozent nahmen Beratungsangebote von Verbanden/
Gewerkschaften in Anspruch (Zum Vergleich: Kollegiale Beratung wurde in der Altersgruppe 35

132 Dieser Befund wurde bereits 2019 in der folgenden Publikation beschrieben, was darauf hindeutet, dass diese Problematik weiter-
hin besteht. Vgl. Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie, Die Beauftragte der Bundesregierung fir Kultur und Medien (2019):
Alles, nur kein Unternehmer? Tipps fir Grinderinnen, Griinder und Selbstandige in der Kultur- und Kreativwirtschaft. In der Broschire
wird u. a. darauf verwiesen, dass es fur Grinderinnen und Grinder im kreativen und kunstlerischen Bereich ein besonderes Problem
darstellt, dass Beratung und Informationen zu wenig auf ihren Bedarf zugeschnitten sind. -
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bis 54 Jahre von 59% genutzt, in der Altersgruppe ab 55 Jahre von 40%; Verbande/ Gewerkschaf-
ten wurde in der Altersgruppe 35 bis 54 Jahre von 37% genutzt, in der Altersgruppe ab 55 Jahre
von 32%). AuBerdem nutzen 21 Prozent der jungen Befragungsteilnehmenden Angebote an ihrer
ehemaligen Hochschule/ Ausbildungsstatte. Dies kdnnte daran liegen, dass Einsteiger*innen
mehr Orientierung bendtigen und zunachst offener fur Beratungsbedarfe sind.

Auch bei der Betrachtung nach Teilmarkten dominiert die kollegiale Beratung, lediglich im Kunst-
handwerk liegt der Anteil sehr niedrig (28%) (vgl. Abbildung 76 im Anhang). An Verbande und Ge-
werkschaften wandten sich in den meisten Teilmarkten jeweils zwischen 30 und 45 Prozent der
Befragten; nur die Befragten aus den Teilmarkten Designwirtschaft (25%), Musikwirtschaft (29%)
und Kunsthandwerk (17%) nutzen diese Beratung seltener. In den meisten Teilmarkten nahmen
zwischen 20 und 30 Prozent der Befragten Beratungsangebote bei Behoérden in Anspruch, mit
Ausnahme der Befragten aus der Veranstaltungswirtschaft und dem Kunsthandwerk (jeweils nur
11%). Interessant ist, dass Befragte aus dem Kunsthandwerk (22%) und dem Architekturmarkt
(19%) haufiger als der Durchschnitt Beratung bei Wirtschaftsférderungen und bei Kammern in
Anspruch nahmen. Bei Architekt*innen kdnnte dies am Stellenwert der Architektenkammern lie-
gen, die (unter anderem) das Berufsrecht der Architekt*innen Uberwachen.

Passende Beratungsangebote zu finden ist grofdte Hiirde fiir ihre Nutzung, insbesondere bei
jiingeren Menschen; Beratungsbedarf nimmt mit dem Alter ab

Die grofite Hirde bei der Nutzung von Beratungs- und Informationsangebote sehen die Befragten
darin, die passenden Beratungs- und Informationsangebote zu finden (46%) (Abbildung 56).

20 Prozent geben an, keine Angebote zu kennen. Dies Uberrascht in Anbetracht des vielfaltigen
Angebots. Branchenexpert*innen zufolge kdnnte es daran liegen, dass Informations- und Bera-
tungsangebote nicht zielgerichtet genug beworben bzw. nicht zielgruppenspezifisch genug aufbe-
reitet werden133, Daneben stellen fur rund jede*n Flnften honorarpflichtige Angebote eine Hurde
dar, 7 Prozent bewerten die Angebote als nicht niederschwellig genug.

Keine nennenswerten Unterschiede zeigen sich bei dieser Frage nach Erwerbsform oder Ge-
schlecht. Es gibt jedoch Unterschiede beim Alter: In der jungen Altersgruppe bis 34 Jahre - die
besonders haufig Beratungsangebote genutzt hat - geben trotzdem uber die Halfte der Befragten
(56%) an, Schwierigkeiten bei der Suche nach passenden Beratungs- und Informationsangebote
zu haben. Der Wert in der Altersgruppe 35 bis 54 Jahre (48%) und in der Altersgruppe ab 55
Jahre (39%) ist dagegen niedriger. Mit dem Alter nimmt zudem der Beratungsbedarf ab (ohne Ab-
bildung).

133 Nach der Auswertung der Ergebnisse wurde mit drei Expert*innen aus Hochschule und Fordereinrichtungen gesprochen, um diese
besser bewerten zu kénnen.
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Abbildung 56: Hirden fur die Nutzung von Beratungs- und Informationsangeboten
Mehrfachangaben moglich

Es ist schwierig, passende Beratungs-/ A6%
Informationsangebote zu finden.

Ich habe keinen Bedarf. 24%

leh kenne keine Beratungs-/ 20%
Informationsangebote.

Angebote sind honorarpflichtig. 19%

Andere 13%

Die Beratungs-/Informationsangebote sind 7%
nicht niederschwellig genug.

Angebote sind haufig nicht barrierefrei. 1%
Angebote werden haufig nur auf Deutsch 1%
angeboten.

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Immerhin fast ein Drittel der Befragten (30%) haben in den letzten funf Jahren keine Beratungs-
und Informationsangebote genutzt (vgl. Abbildung 55). Diese aufiern in hohem Umfang, dass sie
keinen Beratungsbedarf haben (44%). Hiirden fiir die Nutzung liegen fiir sie im Ubrigen insbeson-
dere in der Schwierigkeit, passende Beratungs- und Informationsangebote zu finden (31%), und
in der mangelnden Bekanntheit von Angeboten (31%). Harden aufgrund honorarpflichtiger Ange-
bote werden von ihnen selten genannt (9%) (ohne Abbildung).

Grunde fur die Schwierigkeit, Angebote zu finden, und die mangelnde Bekanntheit konnten laut
Branchenexpert*innen darin liegen, dass Beratungssuchende ganz genau wissen mussen, was
sie brauchen. Gerade fir den Einstieg in die Branche sei jedoch haufig zunachst eine Orientie-
rungshilfe notwendig. Hinzu komme, dass Klnstler*innen und Kreative haufig branchenubergrei-
fend arbeiten und es selten passgenaue Angebote flr ihre Nische gebe. Auch seien zum Teil Mit-
gliedschaften notwendig, um auf Angebote zugreifen zu kénnen. Empfohlen wird daher, dass An-
bieter*innen ihre Angebote maéglichst niedrigschwellig und offen gestalten sollten. Gleichzeitig
sollten Klnstler*innen und Kreative keine Scheu haben, Informations- und Beratungsangebote
wahrzunehmen, auch wenn sie selbst nicht explizit angesprochen sind.
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Der Beratungsbedarf ist bei den Themen Steuern und Alterssicherung besonders hoch

Die Themen, zu denen Beratungs- und Informationsangebote nach Auffassung der Befragten feh-
len, sind vielfaltig. Besonders hoch ist der Beratungsbedarf bei den Themen Steuern und Alters-
vorsorge: Mehr als ein Drittel vermisst Angebote zur Altersvorsorge (39%) und zu Steuern (36%).
Far mehr als ein Viertel sind die Beratungs- und Informationsangebote zur Beantragung von For-
dermitteln (27 %) und zur Erzielung von Einnahmen aus Urheberrechten/geistigem Eigentum (25
%) nicht ausreichend.

Nach Erwerbsform betrachtet zeigt sich, dass hybrid Erwerbstatige einen hdheren Beratungsbe-
darf bei den Themen Arbeitsrecht, Arbeitsschutz und Vertrage (30%), betriebswirtschaftlichen
Themen (26%), KSK/ Sozialversicherung (26%), zu Statusfeststellungsverfahren (17%) und bei
Wegen in die Selbststandigkeit/ Grindungsberatung (17%) haben. 134

Nach Geschlecht sind insgesamt die Zustimmungswerte bei Frauen zu Beratungsbedarfen héher
als bei Mannern. Dies spiegelt sich auch in der Inanspruchnahme von Beratungsangeboten wi-
der, die bei Frauen etwas hoher ist als bei Ménnern (siehe oben). Es gibt jedoch keine Unter-
schiede im Ranking der Themen, zu denen Beratungs- und Informationsangebote bendtigt wer-
den.

Die Zustimmung zu der Aussage ,es gibt genug Beratungs- und Informationsangebote* steigt mit
zunehmendem Alter: Wahrend in der Altersgruppe bis 34 Jahre nur funf Prozent der Befragten
der Aussage zustimmen, sind es in den Alterskohorten 35 bis 54 Jahre 21 Prozent und in der Al-
tersgruppe ab 55 Jahre ein Drittel der Befragten (32%). Dies deutet (erwartungsgemafd) auf den
hochsten Beratungs- und Informationsbedarf zu Beginn der beruflichen Tatigkeit hin und korres-
pondiert mit dem Befund, dass sich viele im Rahmen ihrer Ausbildung nicht ausreichend auf die
Selbststandigkeit vorbereitet fuhlten (siehe unten). Wie im Gesamtdurchschnitt haben auch jun-
gen Menschen bis 34 Jahre die grofdten Beratungsbedarfe bei den Themen Altersvorsorge (63%)
und Steuern (65%), allerdings mit hoheren Zustimmungswerten. Das drittwichtigste Themenfeld
ist fur junge Menschen Arbeitsrecht, Arbeitsschutz und Vertrage (47%).

134 Soloselbststandige: Arbeitsrecht, Arbeitsschutz und Vertrage (21%), betriebswirtschaftliche Themen (17%), KSK/ Sozialversiche-
rung (17%), Statusfeststellungsverfahren (11%), Wege in die Selbststandigkeit/ Grindungsberatung (9%).
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Abbildung 57: Bedarf von Beratungs- und Informationsangeboten
Mehrfachangaben maoglich

Zur Attersvorsorge [ 3%
Beratungzu Stevern | >
Zu Antragsstellung fur Forderantrage _ 27%
Einkommenserzielung durch Urheberrecht/ _ 259
geistiges Eigentum >
Zu Arbeitsrecht, Arbeitsschutz und Vertragen _ 23%
Verhandlungs- und Kommunikationstraining _ 23%
Nein, es gibt aus meiner Sicht genug _ 229
Beratungs- und Informationsangebote
Aufrechterhaltung der Arbeits-/ _ 20%
Handlungsfahigkeit, Resilienz A
Betriebswirtschaftliche Themen [N 19%
Zur KSK/Sozialversicherung _ 19%
Tipps zu Netzwerkarbeit _ 17%
Zum Statusfeststellungsverfahren in der _ 12%
Sozialversicherung

Okologisch-nachhaltiges/energieeffizientes _ 11%
Arbeiten und Produzieren

Wege in die Selbststandigkeit/ _ 10%
Grundungsberatung ’

Anderes - 6%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Die Vorbereitung auf die Selbststandigkeit im Rahmen von Ausbildung/ Studium wird als
nicht ausreichend bewertet

Eine groRe Mehrheit der Befragten (87%) fuhlte sich durch ihre Ausbildung/ ihr Studium nicht
ausreichend auf die unternehmerischen Aspekte der Ausibung ihrer Selbststandigkeit vorbreitet.
Lediglich rund jede*r zehnte Befragte ist anderer Ansicht (ohne Abbildung). Auch in Fachgespra-
chen wurde dies so gespiegelt. Kinstler*in zu sein und unternehmerisch zu denken muss kein
Widerspruch darstellen.

Aus einem Fachgesprach:
»In der Ausbildung an den Hochschulen muss mehr dartber gesprochen werden,
was es bedeutet, selbststandig zu sein, ein realistisches Bild vermittelt werden,

Fahigkeiten vermittelt werden, ein Bewusstsein flr Altersvorsorge geschaffen
werden.”
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Themen, zu denen in der Ausbildung/ im Studium starker informiert werden sollte: Steuern,
KSK/Sozialversicherung und Altersvorsorge

Jene Themen, zu denen sich die Befragten mehr Beratung im Berufsalltag wiinschen, stehen
auch in Ausbildung und Studium an erster Stelle. Aus Sicht der Befragten gehoren Informationen
zu Steuern (65%), zur Sozialversicherung/KSK (63%) und Altersvorsorge (62%) zu den wichtigsten
Themen, die in der Ausbildung/ im Studium vermittelt werden sollten (Abbildung 58). Nach Ge-
schlecht und Alter gibt es keine nennenswerten Unterschiede. Bei der Erwerbsform ist fiir hybrid
Erwerbstatige (62%) das Thema Arbeitsrecht, Arbeitsschutz und Vertrage wichtiger als bei Solo-
selbststandigen (54%).

Abbildung 58: Wichtigste Themen, die in der Ausbildung/ im Studium vermittelt werden sollten
Mehrfachangaben maoglich

Informationen zur KSK/Sozialversicherung _ 63%

Informationen zu Arbeitsrecht, Arbeitsschutz
und Vertragen

55%

Informationen zur Antragsstellung fir _ 54%
Forderantrage, Stipendien
Verhandlungs- und Kommunikationstraining _ 54%
Betriebswirtschaftliche Themen _ 53%
Uberblick dariiber, wo ich die Informationen _ 53%
bekomme ’
ncigatorondungeperatung T, -
Selbststandigkeit/Grindungsberatung

Einkommenserzielung durch Urheberrecht/
geistiges Eigentum

Tipps zu Netzwerkarbeit

Aufrechterhaltung der Arbeits-/
Handlungsfahigkeit, Resilienz

Okologisch-nachhaltiges/energieeffizientes
Arbeiten und Produzieren

Informationen zum
Statusfeststellungsverfahren in der
Sozialversicherung

Anderes

>
~
X

45%

35%

29%

23%

T

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024
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8.3 Fort- und Weiterbildung

Es besteht hohes Interesse an Fort und Weiterbildungen; Frauen und jiingere Menschen bilde-
ten sich etwas haufiger weiter

Das Kompetenzzentrum Kultur- und Kreativwirtschaft des Bundes stellt in seinem Dossier zu Wei-
terbildung und Qualifizierung die Bedeutung stetiger Weiterqualifizierung von kleinen KKW-Unter-
nehmen, Freiberufler*innen und Soloselbststandigen heraus. Dem Dossier zufolge nehmen Solo-
selbststandige (die einen grofRen Anteil der Selbststandigen in der KKW ausmachen) im Vergleich
zum Durchschnitt aller Erwerbstatigen jedoch seltener an Weiterbildungsmainahmen teil.135 Die
vorliegende Befragung kann diese Einschatzung nicht bestatigen: 60 Prozent der befragten Solo-
selbststandigen haben in den letzten funf Jahren an einer Fort- oder Weiterbildung teilgenom-
men. Bei den hybrid Erwerbstéatigen liegt der Wert mit 67 Prozent sogar noch etwas hoher.

Unterschiede zeigen sich nach Geschlecht und Altersgruppen: Frauen besuchten haufiger Wei-
terbildungen als Mé&nner (68% vs. 49%). Uber 60 Prozent der jiingeren Befragten bis 34 Jahre
(62%) und in der Altersgruppe 35 bis 54 Jahre (65%) haben an Weiterbildungen teilgenommen,
bei den Befragten ab 55 Jahren liegt der Anteil bei 55 Prozent. Die starkere Nutzung von Fort-
und Weiterbildungsangeboten durch Frauen korrespondiert mit den Erkenntnissen zur Nutzung
von Informations- und Beratungsangeboten (vgl. Kapitel 8.2) und lasst darauf schliefRen, dass
hohe (subjektive) Bedarfe von Frauen konsequent(er) in eine entsprechende Angebotsnutzung
muinden

Nach Teilmarkten betrachtet haben sich zudem besonders viele Befragte aus den Bereichen Bil-
dung/ Wissenschaft/ Kulturpadagogik (81%) und dem Werbemarkt (80%) weitergebildet (ohne
Abbildung).

Fachliche Weiterentwicklung ist der Hauptgrund fiir den Besuch von Weiterbildungen; Corona
war nur fiir Wenige der Ausloser, um sich weiterzubilden

Die meisten Befragten haben eine Weiterbildung besucht, um sich fachlich weiterzuentwickeln
(85%), gefolgt von personlicher Weiterentwicklung (64%), der Erweiterung bzw. Aufbau des eige-
nen Netzwerks (50%) und um neue berufliche Moglichkeiten oder Vertriebskanale zu 6ffnen
(47%). Nur ein Viertel der Befragten hat dabei spezifisch die Corona-Pandemie dazu bewegt, eine
Fort- und Weiterbildung zu besuchen.

Nach Erwerbsform, Geschlecht und Alter gibt es hier keine Unterschiede. In der Betrachtung der
Teilmarkte fallt auf, dass fur Befragte aus Teilmarkten, die stark von der Pandemie betroffen wa-
ren, Corona eher ein Grund dafur war, sich weiterzubilden. Dies gilt fir die Veranstaltungswirt-
schaft (45%), die Musikwirtschaft (41%), die Darstellenden Kinste (38%) und die Filmwirtschaft
(30%) (ohne Abbildung).

135 Kompetenzzentrum Kultur- und Kreativwirtschaft des Bundes (2023b): Weiterbildung und Qualifizierung in der Kultur- und Kreativ-
wirtschaft.
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9 Kunst- und Kulturférderung

Kunst- und Kulturférderung ist eine wichtige Einkommensquelle fur in der Kultur- und Kreativwirt-
schaft Tatige. Vielen Kunst- und Kulturschaffenden ermoglicht Forderung (sei es von 6ffentlicher
oder privater Hand) erst den Start in die Erwerbstatigkeit. Oft auch den Verbleib. In einigen Teil-
markten ist Forderung eine bedeutende Einkommensquelle, in wenigen Teilmarkten spielt sie
eine geringe bis gar keine Rolle.

In Deutschland ist die Forderlandschaft vielfaltig: Es gibt verschiedene Arten der Férderungen mit
Blick auf Umfang, Lange und Zweck. Auch bei den Zustandigkeiten gibt es eine pragende Beson-
derheit, ndmlich den im Grundgesetz verankerten Foderalismus. Dabei ist nach dem Grundgesetz
die Forderung von Kunst und Kultur in erster Linie Aufgabe der Lander und der Gemeinden (,Kul-
turhoheit der Lander*). Die Lander nehmen vor allem Aufgaben von Uberregionaler Bedeutung
wahr und unterhalten eigene kulturelle Institutionen. Kommunen sichern die Basis kulturellen Le-
bens und férdern die Kultur umfassend. Der Bund nimmt in der Kultur- und Medienpolitik Aufga-
ben von gesamtstaatlicher Bedeutung wahr. Er fordert Kunst und Kultur (insbesondere in den Be-
reichen Musik, Literatur, Darstellende Kunst, Film, Bildender Kunst), wenn sie von nationaler Be-
deutung sind, und vertritt die kultur- und medienpolitischen Interessen auf internationaler Ebene.

In der vorliegenden Studie liegt der Fokus insbesondere darauf, wer Férderung erhalt, wer Forder-
geber*in ist und um welche Art der Foérderung es sich handelte. Es wird auch untersucht, aus wel-
chen Grinden keine Forderung beansprucht oder erhalten wurde.

Empfanger*innen von Kunst- und Kulturforderung kommen aus den klassischen Kulturberei-
chen; Anteile sind etwas hoher bei Jiingeren und bei Frauen

Eine Kunst- und Kulturférderung haben in den letzten funf Jahren insgesamt 46 Prozent der Be-
fragten erhalten. Dabei gibt es grofle Unterschiede nach Erwerbsform, Geschlecht und Alter. Die
befragten Soloselbststandigen (48%) haben haufiger Kunst- und Kulturférderung erhalten als
hybrid Erwerbstatige (39%), Frauen (48%) wurden etwas haufiger gefordert als Manner (41%). Es
zeigt sich, dass der Erhalt von Kunst- und Kulturférderung mit zunehmendem Alter abnimmt:
Wahrend 53 Prozent der Jingeren bis 34 Jahre eine Forderung erhielten, waren es bei den 35-
bis 54-Jahrigen 47 Prozent und ab 55 Jahren 43 Prozent (ohne Abbildung).

Auch zwischen den Teilmarkten gibt es grofie Unterschiede: Mehr als die Halfte der Befragten
aus der Darstellenden Kunst (67%), dem Kunstmarkt (63%), der Musikwirtschaft (54%) und dem
Buchmarkt (53%) haben Kunst- und Kulturférderung erhalten. Gering ist dagegen der Anteil bei
den Befragten aus den Markten Software-/Games-Industrie (8%), Architekturmarkt (12%), Kunst-
handwerk (17%) und Veranstaltungswirtschaft (21%) (vgl. Abbildung 82 im Anhang).

Die Nichtinanspruchnahme von Forderung ist bei einem Drittel der Befragten auf einen fehlen-
den personlichen Bedarf zuriickzufiihren. Bei einem weiteren Drittel fehlt es am passenden
Angebot

Fur die Befragten, die in den Jahren 2019 bis 2023 keine Kunst- oder Kulturférderung erhalten
haben (insgesamt 54%), sind die Hauptgriinde, dass sie keine Forderung bendétigt haben (34%)
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und/ oder es in ihrem Bereich keine Mdglichkeit der Forderung gibt (33%) (Abbildung 59). Rund
ein Viertel geben aber auch an, sich auf diesem Gebiet nicht auszukennen (26%).

Unterschiede in der Begrindung zeigen sich nach Erwerbsform und nach Alter, nicht aber nach
Geschlecht. Unter den hybrid Erwerbstatigen haben 39 Prozent keine Forderung erhalten, weil sie
nach eigenen Angaben keine bendtigten; bei den Soloselbststandigen waren dies nur 32 Prozent.
Bei Jungeren spielt insbesondere die Bekanntheit von Angeboten eine Rolle: Unter 34-Jahrige ge-
ben haufiger als Grund an, dass sie sich nicht auskennen (43%); dieser Anteil nimmt mit dem Al-
ter ab (in der Altersgruppe 35 bis 54 Jahre auf 28% und in der Gruppe ab 55 Jahren auf 19%).
Dagegen nimmt mit zunehmendem Alter die Begrindung zu, dass es keine Forderung in ihrem
Bereich gebe (Altersgruppe bis 34 Jahre: 26%, 35 bis 54 Jahre: 31%, ab 55 Jahre: 38%.

Abbildung 59: Grunde fur den Nicht-Bezug von Kunst- und/ oder Kulturférderung
Mehrfachangaben maoglich

Ich habe bisher keine Forderung gebraucht, um o
: ! - 34%
meine Arbeit auszuflhren.

In meinem Bereich gibt es keine Méglichkeit 33%
einer Forderung.

Ich kenne mich nicht aus. 26%

Die Forderantrage sind zu kompliziert. 17%

Mein Antrag wurde/Meine Antrage wurden nicht 14%
bewilligt. ’

Ich will meine Projekte ohne Férderung 7%
durchfihren.
Ich kann einen Forderantrag nicht alleine
stellen und habe keine Unterstutzung 7%
gefunden.

Die Foérderantrage sind nicht barrierefrei. 1%

Meine Deutschkenntnisse reichen fur das 1%
Stellen eines Foérderantrags nicht aus.

Weif3 ich nicht/Keine Angabe 7%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024
Auswahl: Befragte, die keine Kunst- und/oder Kulturférderung erhalten haben (N = 836).

Bei Betrachtung der Teilmarkte fallt auf, dass 40 Prozent und mehr Befragte aus dem Werbe-
markt (50%), der Rundfunkwirtschaft (43%), der Veranstaltungswirtschaft (41%) und dem Kunst-
handwerk (40%) angegeben haben, sie hatten keine Férderung bendtigt, um ihre Arbeit auszufuh-
ren (vgl. Abbildung 77/78 im Anhang). In den Markten Architektur (57%), Pressemarkt (47%) und
Veranstaltungswirtschaft (45%) haben Gberdurchschnittlich viele Befragte angegeben, in ihrem
Bereich keine Méglichkeit der Forderung zu haben. Die Begrindung ,mein Antrag wurde nicht be-
willigt“ hat mehr als jede*r funfte Befragte aus den Bereichen Kunstmarkt (31%), Bildung/Wis-
senschaft/ Kulturpadagogik (24%), Darstellende Kinste (22%) und dem Buchmarkt (20%) als
Grund dafur genannt, keine Férderung erhalten zu haben. Als zu kompliziert empfindet ein Viertel
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und mehr der Befragten die Férderantrage aus den Bereichen Software/Games (27 %), Bil-
dung/Wissenschaft/ Kulturpadagogik (27%), Darstellende Kunst (26%) und Musikwirtschaft
(25%).

Bei den Befragten sind die Lander und der Bund die gréf3ten Geldgeber von Kunst- und/oder
Kulturforderung; ohne die NEUSTART KULTUR-Forderung ware der Anteil des Bundes niedriger

Bei den Befragten, die in den letzten 5 Jahren Kunst- und/oder Kulturférderung erhalten haben,
sind es vor allem die Lander (66%), gefolgt vom Bund (60%), die Mittel hierfur bereitgestellt ha-
ben. Der Anteil der kommunalen Ebene liegt bei 38 Prozent, private Geldgeber wie Unternehmen
und Stiftungen waren zu 32 Prozent Forderer der Befragten (Abbildung 60). Unterschiede gibt es
bei dieser Frage nach Alter, nicht aber nach Geschlecht und Erwerbsform. Junge Menschen bis
34 Jahre haben im Vergleich zu den beiden alteren Altersgruppen haufiger Finanzierung von pri-
vaten Geldgebern erhalten (43% im Vergleich zu 33% in der Altersgruppe 35 bis 54 Jahre und
25% in der Gruppe ab 55 Jahre). Bei den Teilmarkten sticht hervor, dass die Férderung der Lan-
der fur drei Viertel der Befragten aus der Filmwirtschaft (79%) und die Darstellenden Kunste
(74%) wichtig ist.

Da Kunst- und Kulturférderung im féderalen System Deutschlands ,Landersache” ist, berrascht
der hohe Anteil der Bundesforderung in der Befragung. So trugen im Jahr 2020 die Lander und
Gemeinden zusammen den grofiten Anteil an den 6ffentlichen Kulturausgaben: Sie stellten insge-
samt 11,3 Milliarden Euro bzw. 77,6 Prozent aller 6ffentlichen Mittel fur die Kulturforderung zur
Verfugung. Im Vergleich dazu lag der Anteil des Bundes bei 3,2 Milliarden Euro bzw. 22,4 Pro-
zent.136 Eine Erklarung fir den hohen Anteil der Fordermittel von Bundesebene in der Befragung
ist, dass die Corona-Pandemie in den Betrachtungszeitraum fallt und mit NEUSTART KULTUR und
dem Sonderfonds des Bundes fur Kulturveranstaltungen37 einige der grofiten Forderprogramme
des Bundes fur die Kultur aufgelegt wurden. 83 Prozent der Befragten, die Bundesmittel erhiel-
ten, wurden auch von NEUSTART KULTUR unterstitzt. Es ist daher davon auszugehen, dass der
Anteil der Bundesférderung ohne NEUSTART KULTUR deutlich niedriger ware.

136 Statistisches Bundesamt (Destatis) (2022): Kulturfinanzbericht 2022, S. 22f.

137 Der Sonderfonds des Bundes flr Kulturveranstaltungen richtete sich an Veranstalter*innen. Soloselbststandige konnte davon indi-
rekt profitieren, indem Veranstaltungen finanziell abgesichert wurden, die sonst Corona-bedingt ausgefallen waren oder nur mit weni-
ger Besucher*innen stattfinden konnten.
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Abbildung 60: Bereitstellung von Mitteln fur die Kunst- und/ oder Kulturférderung nach Férdermittel-
gebern
Mehrfachangaben maoglich

Landerebene 66%

Bundesebene 60%

Bezirks-/Kommunalebene 38%

Private Geldgeber 32%

Weif ich nicht/Keine Angabe 2%

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024
Auswabhl: Befragte, die Kunst- und/oder Kulturférderung erhalten haben (N = 724).

Top 3 der Forderungen: Projekt-/Produktions-/Produkt-/Publikationsforderung, Arbeits- und
Recherchestipendien, Forderung fiir Recherche und kiinstlerische Forschung

Sofern die Befragten eine Kunst- und/oder Kulturférderung erhalten haben, handelte es sich in
den meisten Fallen um Projekt-/Produktions-/Produkt-/Publikationsférderungen (56%) oder Ar-
beits- und Recherchestipendien (54%). Die Foérderung fir Recherchen und kunstlerische For-
schung (27%) liegt an dritter Stelle (Abbildung 61).

Diese Forderarten sind nach Erwerbsform, Geschlecht und Alter immer unter den Top 3, jedoch
in unterschiedlicher Reihenfolge. Hybrid Erwerbstatige (65%) erhielten haufiger Projekt-[...]forde-
rung, als Soloselbststandige (54%). Bei Arbeits- und Recherchestipendien ist es umgekehrt (Solo-
selbststandige (54%) vs. hybrid Erwerbstatige (42%)). Arbeits- und Recherchestipendien wurden
tendenziell von mehr Frauen (57%) als Mannern (49%) bezogen. Jingere Menschen bis 34 Jah-
ren profitierten haufiger von Residenzférderung (21%)138, Nachwuchsférderung (23%)139 und For-
derung fur Recherche und kiunstlerischen Forschung (34%)140,

138 Residenzforderung: 35 bis 54 Jahre (11%), ab 55 Jahre (4%).
139 Nachwuchsforderung: 35 bis 54 Jahre (6%), ab 55 Jahre (1%).
140 Rechercheférderung: 35 bis 54 Jahre (31%), ab 55 Jahre (18%).
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Abbildung 61: Art der erhaltenen Kunst- und/ oder Kulturférderung
Mehrfachangaben moglich

Projekt-/Produktions-/Produkt-/
Publikationsférderung

Arbeits- und Recherchestipendien 54%

Forderung flr Recherche und klnstlerische
Forschung

Preisgelder 14%

56%

27%

Reise-/Aufenthaltsstipendien 14%
Residenzforderung 10%
Wiederaufhahmeforderung 9%
Konzept-/und Prototypforderung 8%
Raumforderung 8%
Nachwuchsférderung 7%
Compagnie-/Ensembleférderung 3%
Festivalforderung 2%
Verleihforderung 1%
Weif} ich nicht/Keine Angabe 4%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024
Auswahl: Befragte, die Kunst- und/oder Kulturférderung erhalten haben (N = 724).

In der Betrachtung der Teilmarkte erhielten Uberdurchschnittlich viele Befragte aus der Darstel-
lenden Kunst (70%), Filmwirtschaft (67 %) und Musikwirtschaft (66%) Projekt-[...]forderung. Ar-
beits- und Recherchestipendien, z. B. fur Stlick-/Stoffentwicklung oder Drehbuicher, sind beson-
ders relevant fir den Buchmarkt (74%) und die Darstellenden Kinste (62%). Férderungen flr Re-
cherche und kunstlerische Forschung wird besonders von Befragten aus den Darstellenden Kins-
ten (52%) und der Designwirtschaft (32%) genutzt (ohne Abbildung).

Forderbedarf bei den Top 3 Fordermafinahmen am héchsten; grof3e Bedarfsliicke bei Raum-
forderung und Reise-/Aufenthaltsstipendien

Auf die Frage, von welcher Kunst- und Kulturférderung es mehr geben sollte, hat die Halfte der
Befragten Arbeits- und Recherchestipendien genannt, gefolgt von Projekt-[...]forderung (47%),
und Férderung fur Recherche und kunstlerische Forschung (43%) (Abbildung 62). Von den Top 3
der genutzten Férderungen soll es demnach mehr geben. Das spricht zugleich dafir, dass diese
Forderformen gut etabliert sind. Die Diskrepanz zwischen erhaltener und gewunschter Férderung
geht in den Bereichen Raumférderung (erhalten 8%, gewunscht 39%), Férderung fur Recherche
und klnstlerische Forschung (erhalten 27%, gewunscht 43%), Reise-/Aufenthaltsstipendien (er-
halten 14%, gewunscht 31%) besonders stark auseinander.

Wahrend es keine Auffalligkeiten bei der Beantwortung der Frage nach Erwerbsform gibt, zeigen
sich Besonderheiten nach Geschlecht und Alter. Von den Befragten winschen sich mehr Frauen
(54%) als Manner (43%) Arbeits- und Recherchestipendien. Auch der Bedarf an mehr Férderung
flr Recherche und kunstlerische Forschung ist bei Frauen (46%) héher als bei Mannern (37%).
Bei den jungeren Befragten bis 34 Jahre ist der Bedarf an Raumférderung mit 56 Prozent héher
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als in den beiden anderen Alterskohorten.141 Wie der Bedarf an raumlicher Férderung nimmt
auch der Bedarf an Nachwuchsférderung mit zunehmendem Alter ab.

Abbildung 62: Wunsch nach Kunst- und /oder Kulturférderung
Mehrfachangaben mdoglich

Arbeits- und Recherchestipendien

Projekt-/Produktions-/Produkt-/
Publikationsférderung

Forderung flr Recherche und kinstlerische
Forschung

Raumforderung
Reise-/Aufenthaltsstipendien
Konzept-/und Prototypférderung
Nachwuchsférderung
Residenzférderung

Preisgelder

Wiederaufnahmeférderung

Compagnie-/Ensembleférderung
Festivalforderung

Verleihforderung

Ich sehe keinen Bedarf fur weitere Angebote
der Kunst- und/oder Kulturférderung

Weif} ich nicht/Keine Angabe

I =
I
6%

B 2%

15%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
© Prognos AG 2024

Aus Sicht der meisten Teilmarkte sollte es mehr Arbeits- und Recherchestipendien geben. Fur die
Veranstaltungswirtschaft (25%), das Kunsthandwerk (22%) und den Architekturmarkt (12%) ist
diese Forderform hingegen flr weniger als ein Viertel relevant (vgl. Abbildung 79/80 im Anhang).
Auch Projekt-[...Jférderung ist fur die Befragten der meisten Teilmarkte interessant. An der Spitze
stehen der Kunstmarkt (61%), die Darstellenden Klnste (58%), die Filmwirtschaft (51%) und die
Musikwirtschaft (51%). Befragte aus den Darstellenden Kunsten (64%) und aus dem Kunstmarkt
(56%) wunschten sich Gberdurchschnittlich haufig mehr Férderung fur Recherche und kunstleri-
sche Forschung. Reise- und Aufenthaltsstipendien sind vor allem fir den Kunstmarkt (49%), die
Rundfunkwirtschaft (38%) und den Buchmarkt (37%) interessant. Dagegen sind Konzept- und
Prototypenférderungen fur Befragte aus den Bereichen Software/Games (58%) und Darstellende
Kunst (39%) besonders relevant.

141 Raumforderung: 35 bis 54 Jahre (40%), ab 55 Jahre (30%).
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10  Fokussierte Betrachtung ausgewahlter Themenbereiche

Im Rahmen der Erstellung der Studie erfolgt abschlieRend eine fokussierte Betrachtung ausge-
wahlter Themenbereiche. Zunachst wird ein Einblick in die Ergebnisse nach Teilmarkten gegeben
(Kapitel 10.1). Des Weiteren werden die Resultate in Bezug auf die Auswirkungen der Corona-
Pandemie, welche sich bspw. in der Bewertung der 6konomischen Lage sowie der Inanspruch-
nahme von Fdrderungen zeigen, noch einmal gebiindelt dargestellt (Kapitel 10.2). Abschliefend
werden die Herausforderungen von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in Kultur- und
Kreativberufen skizziert (Kapitel 10.3).

10.1  Ergebnisse nach Teilmarkten

Die Kultur- und Kreativwirtschaft umfasst eine Vielzahl von Teilmarkten, die sich durch ihre krea-
tive Ausrichtung und ihre Bedeutung fur die kulturelle und kreative Produktion auszeichnen,
gleichzeitig aber auch sehr heterogen sein kdnnen, z. B. in Bezug auf Kundengruppen oder Ein-
nahmequellen. Die Befragten werden jeweils den Teilmarkten zugeordnet, die sie als ihr Hauptta-
tigkeitsfeld angegeben haben. Die Ergebnisse nach Teilmarkten wurden in den vorangegangenen
Kapiteln punktuell dargestellt, wobei sowohl Gemeinsamkeiten als auch Unterschiede deutlich
wurden. In diesem Kapitel wird abschliefend und zusammenfassend ein Vergleich der Teilmarkte
vorgenommen, um aus den teilmarktspezifischen Ergebnissen ein Gesamtbild zu skizzieren.

Es sei zundchst erneut darauf verwiesen, dass Soloselbststéandige aus folgenden Teilmarkten in
der Primardatenerhebung nur mit geringen Fallzahlen vertreten sind: Dies betrifft die Rundfunk-
wirtschaft, den Architektur- und Werbemarkt sowie die Teilmarkte Software/Games und Kunst-
handwerk. Ergebnisse flr diese Teilmarkte sind daher begrenzt aussagekraftig. Ein Schwerpunkt
des Samples liegt wiederum bei den Soloselbststandigen aus den klassischen Kulturbereichen
Musik, Darstellende Kunst, Bildende Kunst und Literatur (vgl. Kapitel 2.2).

Durchweg tendenziell geringe Arbeitseinkommen

Trotz Unterschieden in den Jahresarbeitseinkommen verbindet die Befragten aller Teilmarkte,
dass die grofte Herausforderung in Bezug auf die Erwerbstatigkeit und die soziale Absicherung zu
niedrige Honorare und zu geringe Einkunfte fur die Rucklagenbildung darstellen. Ebenfalls durch
fast alle Teilmarkte hindurch werden durchweg haufig schwankende Einkommen, eine geringe
Planbarkeit sowie Preissteigerungen genannt. Es zeigt sich demnach deutlich, dass neben pass-
genaueren Absicherungsformaten auch die Verbesserung der wirtschaftlichen Lage eine zentrale
Stellschraube fur die Verbesserung der sozialen Sicherung ist.

Bei der Bewertung der wirtschaftlichen Situation fallen vor allem die Befragten aus den Teil-
markten Rundfunkwirtschaft und Veranstaltungswirtschaft vergleichsweise positiv auf

Im Schnitt bewertet ein gutes Drittel der Befragten aller Teilmarkte die wirtschaftliche Lage mit
»€S geht”. Vereinzelt gibt es Teilmarkte, die mit knapp einem Drittel (Rundfunkwirtschaft) bzw.
knapp der Halfte (Veranstaltungswirtschaft) der Befragten ihre wirtschaftliche Lage als ,gut” oder
»Sehr gut” einschatzen. Rund die Halfte der Befragten aus den Teilmarkten Kunst, Software/Ga-
mes und Kunsthandwerk schatzen ihre Lage als ,eher schlecht” oder ,schlecht” ein.
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Die Jahresarbeitseinkommen aus selbststandigen Tatigkeiten kénnen grob in drei Gruppen der
Teilmarkte zusammengefasst werden:

m  Kunsthandwerk, Bildende Kunst, Bildung/Wissenschaft/Kulturpadagogik (Median bei zwi-
schen ca. 6.000 und 12.000 Euro)

m  Musikwirtschaft, Buchmarkt, Darstellende Kunst, Architekturmarkt, Software/Games (Median
zwischen ca. 14.000 und 16.000)

m Film- und Designwirtschaft, Pressemarkt, Veranstaltungswirtschaft (Median zwischen ca.
18.000 und 24.000 Euro)

m Veranstaltungswirtschaft, Rundfunkwirtschaft, Werbemarkt (Median zwischen ca. 29.000
und 34.000 Euro).

Bei den hybrid Erwerbstatigen lassen sich die Jahreseinkommen aus abhangiger Beschaftigung
folgendermafien einordnen:

m  Musik- und Filmwirtschaft, Buchmarkt, Kunsthandwerk (Median zwischen ca. 11.000 und
15.000 Euro)

m Darstellende Kunst, Designwirtschaft, Presse- und Werbemarkt und Software/Games (Me-
dian zwischen ca. 16.000 und 19.000 Euro)

m Buchmarkt, Veranstaltungswirtschaft, Bildung/Wissenschaft/Kulturelle Bildung (Median zwi-
schen ca. 22.000 und 24.000 Euro)

m Architekturmarkt, Rundfunkwirtschaft (Median zwischen ca. 27.000 und 38.000 Euro).142

Von den Befragten aus der Bildenden und Darstellenden Kunst sowie aus den Bereichen Ar-
chitektur und Software/Games geben nahezu alle an, in den vergangenen fiinf Jahren Phasen
ohne Einkommen durchlaufen zu haben

In s@mtlichen Teilmarkten sind Phasen ohne Einkommen sehr haufig zu beobachten, wobei die
Anteile zwischen 59 Prozent und bis zu 92 Prozent schwanken. In den vergangenen funf Jahren
waren Phasen ohne Einkommen mit einem Anteil von (tber) 90 Prozent der Befragten besonders
haufig in den Teilmarkten Bildende Kunst, Darstellende Kunst, Software/Games und Architektur
Zu verzeichnen.

Die ,Corona-Jahre” 2020 und 2021 sind fur die Befragten aus zehn Teilmarkten (Musik-, Rund-
funk-, Design-, Veranstaltungswirtschaft, Bildende und Darstellende Kunst, Presse- und Werbe-
markt, Kunsthandwerk, Bildung/Wissenschaft/kulturelle Bildung) durch die meisten Phasen ohne
Einkommen gekennzeichnet. Im Bereich Film sind die funf Jahre (2019 bis 2023) hinsichtlich der
Phasen ohne Einkommen nahezu identisch, im Bereich Architektur kamen diese Phasen 2019
und 2020 unter den Befragten weniger haufig vor als in den drei Folgejahren. Im Buchmarkt und
bei Software/Games sind es die Jahre 2022 und 2023, die starker von Phasen ohne Einkommen
gepragt sind. In allen Teilméarkten zeigt sich gleichermafien, dass Ersparnisse und Rlcklagen zur
Finanzierung dieser Phasen herangezogen werden.

142 Bei Architekt*innen kdnnte der vergleichsweise hohe Einkommensbereich auf Nachwirkungen der Honorarordnung zurtckzufihren
sein (vgl. Seite 25), im Teilmarkt Rundfunk auf die Tarifvertrage des 6ffentlich-rechtlichen Rundfunks fur sog. ,feste Freie*.
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Honorare sind fiir alle Teilmarkte die wichtigste Einnahmequelle, Tantiemen und Urheber-
rechte inshesondere fiir Buch, Presse und Rundfunkwirtschaft

Honorare - fur Dienstleistungen oder fur Auftritte, Ausstellungen, fur (kulturelle) Bildungsange-
bote, Schulungen/Lehrtatigkeiten (z. B. Kurse, Workshops) u. 8. - sind fur die Befragten fast aller
Teilmarkte die wichtigste Einkommensquelle. Im Buch- und Pressemarkt sowie in der Rundfunk-
wirtschaft sind auerdem fir Uber die Halfte der Befragten Erlése aus Tantiemen und Urheber-
rechten eine wichtige Einnahmequelle.

Das Feld der Auftraggeber*innen und Kund*innen variiert von Teilmarkt zu Teilmarkt

Bei Betrachtung der Auftraggeber*innen bzw. Kund*innen zeigt sich ein ziemlich heterogenes
Bild. In der Gesamtbetrachtung stechen Unternehmen als Auftraggeber bei mindestens 70 und
bis zu 91 Prozent der Befragten der Teilmarkte Buch-, Presse-, Werbemarkt, Film-, Design-, Veran-
staltungswirtschaft und Software/Games hervor. Offentliche Auftraggeber*innen sind fiir die
Halfte der Befragten aller Teilmarkte bis auf zwei (Kunsthandwerk und Software/Games, die
beide mit sehr niedrigen Fallzahlen in der Befragung beteiligt sind) wichtig (vgl. Abbildung 69 im
Anhang).

Kulturforderung ist insbesondere fiir die Teilmarkte Bildende Kunst, Musik, Buch und Darstel-
lende Kunst wichtig

Kunst- und Kulturférderung spielt fur mehr als ein Drittel bis Gber die Halfte der Befragten aus
den Teilmarkten Musikwirtschaft, Bildende Kunst, Buchmarkt sowie Darstellende Kunst eine
wichtige Rolle. Im Bereich von Bildung/Wissenschaft/kulturelle Bildung sind es 46 Prozent der
Befragten und in der Filmwirtschaft bei knapp ein Drittel. Die Befragten dieser sechs Teilmarkte
haben Gberwiegend Foérderungen von Bund und Landern erhalten, am haufigsten Arbeits- und Re-
cherchestipendien und Projekt-/Produktions-/Produkt-/Publikationsforderung.

Weitgehende Einigkeit herrscht Gber einen Mehrbedarf bei Reise-/Aufenthaltsstipendien, Nach-
wuchsforderung, Forschungsforderung und kanstlerischer Forschung. Im Bereich der Darstellen-
den Kunste wird haufig ein Mehrbedarf an Projekt-/Produktions-/Produkt-/Publikationsforderung,
Wiederaufnahmefdrderung, Residenzforderung, Compagnie-/Ensembleférderung und Raumférde-
rung genannt. Letztere wird auch fur die meisten anderen Teilmarkte vermisst. Ein zusatzlicher
Bedarf an Preisgeldern wird insbesondere von Befragten aus den Teilmarkten Buchmarkt, Bil-
dende Kunst und Filmwirtschaft geaufert.

Haufig sind bei Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit Investitionen notig

Investitionen wurden in allen Teilmarkten zu Beginn der selbststandigen Erwerbstatigkeit getatigt,
am haufigsten in der Musikwirtschaft (68%). Am wenigsten kommt dies bei den Befragten der
Darstellenden Kinste vor (41%). Befragte aus der Musik- und Veranstaltungswirtschaft sowie aus
dem Werbemarkt haben mit einem Medianbetrag von 10.000 Euro am meisten investiert.

Netzwerke und Kontakte als Schliissel zur Gewinnung neuer Auftraggeber*innen und
Kund*innen

Die Wege, Uber die neue Auftraggeber*innen bzw. Kund*innen gewonnen werden, weisen durch
die Teilmarkte hindurch viele Gemeinsamkeiten auf: Fihrend sind in allen Teilmarkten Empfeh-

lungen, entweder von bestehenden Auftraggeber*innen oder von Kolleg*innen. Um Kontakte zu
knupfen und das berufliche Netzwerk zu erweitern, nutzt in allen Teilmarkten mindestens gut die
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Halfte der Befragten den erweiterten Freund*innenkreis bzw. das private Netzwerk. Auch Online-
Netzwerke gehoren zu den am haufigsten genutzten Netzwerken. Es folgen die fachlichen Com-
munities, die in allen Teilmarkten fur mindestens ein Drittel der Befragten wichtig sind.

Ein hoher Anteil an Befragten, die digitale Plattformen nutzen, um Produkte oder Dienstleistun-
gen zu vertreiben oder anzubieten, findet sich in den Teilmarkten Musik- und Filmwirtschaft, Bil-
dende Kunst und Werbemarkt sowie Software/Games. Die Nutzung von Social-Media-Plattformen
als Vertriebsweg ist zudem in allen Teilmarkten mit Anteilen zwischen 55 und 88 Prozent vertre-
ten.

Insbesondere in der Veranstaltungswirtschaft hat sich durch die Corona-Pandemie die wirt-
schaftliche Lage verschlechtert

Die Zeit der Corona-Pandemie wurde im Hinblick auf Veranderungen der wirtschaftlichen und be-
ruflichen Situation sowie der Inanspruchnahme von Corona-Hilfen und -FOrderprogrammen unter-
sucht. Danach zeigt sich eine besondere Betroffenheit in der Veranstaltungswirtschaft (63%),
aber auch der Designwirtschaft (50%) und der Musikwirtschaft (50%), wo sich die Lage ,ver-
schlechtert” oder gar ,sehr verschlechtert” hat. In den Teilmarkten Designwirtschaft, Architektur-
und Pressemarkt sowie Veranstaltungswirtschaft hat sich die wirtschaftliche Lage nach Einschat-
zung von (gut) einem Drittel der Befragten ,eher verschlechtert”. Mehrheitlich unverandert oder
gar (eher) verbessert hat sich die wirtschaftliche Lage bspw. im Teilmarkt Software/Games und
dem Buchmarkt. Die Befragten aus der Rundfunkwirtschaft geben zu gut einem Drittel an, dass
sich die wirtschaftliche Lage durch die Corona-Pandemie eher verschlechtert hat, fir mehr als die
Halfte blieb die Lage unverandert oder hat sich eher verbessert. Berufliche Veranderungen spiel-
ten trotz dieser Unterschiede in keinem der Teilmarkte eine grofie Rolle. Mehrheitlich haben die
Befragten ihre berufliche Tatigkeit und/oder die Erwerbsform aufgrund der Corona-Pandemie
nicht gewechselt.

Uber alle Teilmarkte hinweg haben mindestens ein Drittel bis Uber vier Flinftel der Befragten
Corona-Soforthilfe erhalten. Bei den Befragten aus den klassischen Kulturberufen (Musik, Buch,
Bildende Kunst, Darstellende Kunst) spielten die NEUSTART KULTUR-F6rderungen mit Anteilen
zwischen 54 und 65 Prozent eine sehr grofRe Rolle.

Kollegiale Beratung spielt in allen Teilmérkten eine grofie Rolle

In allen Teilmarkten finden Beratungen hauptsachlich unter Kolleg*innen statt. In der Mehrheit
der Teilmarkte (Musik-, Film-, Rundfunk-, Veranstaltungswirtschaft, Architektur-, Buch-, Presse-,
Werbemarkt, Bildende und Darstellende Kunst, Software/Games, Bildung/Wissenschaft/kultu-
relle Bildung) werden Beratungen durch Verbande und Gewerkschaften von mindestens ca. ei-
nem Drittel der Befragten sehr gut angenommen.

Einkommensunsicherheit und niedrige Renten als gemeinsame Herausforderung; Unter-
schiede in Einkommensquellen, Pandemie-Betroffenheit und Forderbedarf der Teilmarkte

Die Soloselbststandigen der Teilmarkte der Kultur- und Kreativwirtschaft stehen vor dhnlichen
strukturellen Herausforderungen. Dies liegt insbesondere an den mit der Selbststandigkeit ver-
bundenen Rahmenbedingungen und an der Abhangigkeit vieler Teilmarkte von 6éffentlicher Forde-
rung. Wahrend unregelmafiige und prekare Einkommenssituationen die meisten Teilméarkte be-
treffen, variieren die Arten der Einkommensquellen und die Hohe der Jahreseinkommen erheb-
lich, im Median erwarten die Befragten in keinem der Teilméarkte jedoch eine Rente von Uber
1.000 Euro.
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Zudem sind Phasen ohne Einkommen in allen Teilmarkten verbreitet, besonders in den Berei-
chen Bildende Kunst, Darstellende Kunst, Software/Games. Auch die wirtschaftliche Betroffen-
heit durch die Corona-Pandemie variiert (siehe hierzu sogleich Kapitel 10.2). Unterschiede zeigen
sich zudem in der Relevanz und Nutzung von Kunst- und Kulturforderung. So konnen einige Teil-
markte (Rundfunk-, Veranstaltungs- und Designwirtschaft, Presse- und Werbemarkt) eine ver-
gleichsweise gute wirtschaftliche Gesamtlage aufweisen. Andere Teilmarkte, hier insbesondere
die klassischen Kunstsparten, bedurfen zwingend einer verbesserten Forderung, um ihre wirt-
schaftliche Lage als auskbmmlich bezeichnen zu kénnen. Dies liegt zum einen daran, dass kultu-
relle GUter und Dienstleistungen nicht nur einen wirtschaftlichen, sondern auch einen kulturellen
Wert haben, der nicht immer unmittelbar messbar ist und sich nicht 6konomisch manifestiert.
Zum anderen lasst sich ein inhaltlich und raumlich breites Kulturangebot kaum Gber marktwirt-
schaftliche Finanzierungsstrukturen aufrechterhalten, um ein entsprechendes gesellschaftlich
relevantes Angebot zu angemessenen Bedingungen vorhalten zu kénnen.

10.2  Auswirkungen der Corona-Pandemie

Die Corona-Pandemie und die damit verbundenen Beschrankungen in Form von Lockdowns, Ver-
anstaltungsverboten und Kontaktbeschrankungen hat insbesondere die Kultur- und Kreativwirt-
schaft stark getroffen. Einen Hinweis darauf, dass dies bei den Soloselbststandigen auf die Ab-
wanderung in sicherere Berufe und Branchen Einfluss hatte, liefert die Marktbetrachtung, die auf
Rackgange von Soloselbststandigen (insgesamt und auch in Kultur- und Kreativberufen) insbe-
sondere in den Jahren 2020 und 2021 verweist (vgl. Kapitel 3.1).

Rund ein Viertel der Befragten haben Folgen der Corona-Pandemie durch zusatzliche Tatigkeit
abgefedert

Die Befragung lasst keine Ruckschlisse auf einen Rickgang der Selbststandigen zu. Vormals So-
loselbststandige, die vor dem Befragungszeitraum in eine Festanstellung in der KKW bzw. in an-
dere Branchen gewechselt sind, werden in der Befragung nicht erfasst. Bei den befragten Solo-
selbststandigen und hybrid Erwerbstatigen zeigen sich die Anpassungen an die Folgen der
Corona-Pandemie vielmehr in der Aufnahme zusatzlicher Aufgaben: Rund ein Viertel der Befrag-
ten hat die Folgen der Corona-Pandemie durch zusatzliche Tatigkeiten abgefedert. Bei 71 Prozent
ergaben sich insoweit keine Wechsel hinsichtlich der beruflichen Tatigkeit und/oder der Erwerbs-
form aufgrund der Corona-Pandemie (vgl. Kapitel 7.1).

Niedrige Einkommen in den Corona-Jahren; Phasen ohne Einkommen im Jahr 2020 am hau-
figsten und am langsten

Der Vergleich der Einkommen in den Jahren 2019 bis 2023 zeigt, dass die Medianeinkommen im
ersten Corona-Jahr 2020 am niedrigsten sind, ab 2021 auf das Niveau von 2019 ansteigen und
danach kontinuierlich leicht zunehmen. Diese Entwicklung zeigt sich sowohl bei den personlichen
Arbeitseinkommen als auch bei den Haushaltseinkommen. Wahrend der Pandemie hatte zudem
ein héherer Anteil der Soloselbststandigen Phasen ohne Einkommen, die zugleich tendenziell lan-
ger andauerten: Wahrend im Jahr vor der Pandemie (2019) 57 Prozent der Befragten einkom-
menslose Phasen hatten, waren es im ersten Jahr der Pandemie 82 Prozent. In den folgenden
drei Jahren sinkt dieser Anteil wieder. Im Jahr 2020 betrug die Dauer der Phase ohne Einkommen
im Median 20 Wochen. In den Jahren darauf sinkt die Dauer bis ins Jahr 2023 auf 12 Wochen
ohne Einkommen (vgl. Kapitel 5.1).
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Bei fast der Halfte Verschlechterung der wirtschaftlichen Situation wahrend der Corona-Pan-
demie, bei einem in etwa gleichen Teil dagegen keine Veranderung (34%) oder sogar eine Ver-
besserung der finanziellen Situation (15%)

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die wirtschaftliche Situation werden von 46% der be-
fragten Kunst- und Kulturschaffenden aus heutiger Sicht als Verschlechterung im Vergleich zur
Situation vor der Pandemie bewertet, wahrend ein etwa gleich groer Teil der Befragten entweder
keine Veranderung (34%) oder sogar eine Verbesserung der finanziellen Situation (15%) sieht. Pri-
marer Grund fur die Verschlechterung war fur einen weit Uberwiegenden Teil der betroffenen Be-
fragten die eingeschrankte Auftragslage (fir 80%). Differenziert nach Erwerbsform zeigen sich
kaum Unterschiede bei der Bewertung der wirtschaftlichen Situation durch die Corona-Pandemie.
Manner bewerten die Veranderung tendenziell schlechter als Frauen. Fir einen grofRen Teil der
Teilmarkte hat sich die wirtschaftliche Lage entweder verschlechtert oder ist unverandert geblie-
ben. Summiert man die Werte ,verschlechtert” und ,sehr verschlechtert” auf, zeigt sich eine be-
sondere Betroffenheit in der Veranstaltungswirtschaft, der Designwirtschaft und der Musikwirt-
schaft (vgl. Kapitel 7.1).

Wirtschaftliche Stabilisierung durch Corona-Wirtschaftshilfen

Zur wirtschaftlichen Stabilisierung haben die Corona-Wirtschaftshilfen beigetragen, insbesondere
die Neustarthilfen fur Soloselbststandige, die zur Abfederung coronabedingter Einnahmeausfalle
in den Jahren 2021 und 2022 beitrugen. Eine Ubersicht der Hilfen findet sich in Kapitel 7.2. Uber
700 Mio. Euro Neustarthilfen wurden an Soloselbststandige der Kultur- und Kreativwirtschaft aus-
gereicht. Uber alle Wirtschaftshilfen der Bundesregierung hinweg wurden tiber 4 Mrd. Euro an
Forderung fur betroffene Unternenmen und Soloselbststandige der KKW ausgezahlt. Mit dem
branchenspezifischen Rettungs- und Zukunftsprogramm NEUSTART KULTUR, Uber das rd. 1,6
Mrd. Euro ausgezahlt wurden, sowie dem Sonderfonds des Bundes fur Kulturveranstaltungen
standen weitere Unterstutzungsprogramme zur Verfigung, die ebenfalls auf breite Nutzung durch
die Zielgruppe gestofden sind.

60 Prozent der Befragten geben in Bezug auf ihre selbststandige Tatigkeit an, in den Jahren
2020, 2021 und/oder 2022 eine Corona-Férderung erhalten zu haben. Die Mehrheit gab an, eine
Corona-Wirtschaftshilfe erhalten zu haben (77%), gefolgt von Férderungen aus NEUSTART KUL-
TUR (49%) und Stipendienprogrammen (32%). 15 Prozent der Befragten haben weitere Férderun-
gen in Anspruch genommen, z. B. fir Kulturveranstaltungen oder Ausstellungen.

Unterschiede zeigen sich unter anderem nach Alter und Erwerbsform: Jingere Menschen unter
35 Jahre haben etwas seltener eine Férderung in Anspruch genommen, ebenso wie hybrid Er-
werbstatige. In der Betrachtung nach Teilmarkten fallt auf, dass der Markt fir Darstellende Kunst,
der Kunstmarkt, die Musikwirtschaft und die Veranstaltungswirtschaft Gberdurchschnittlich hau-
fig Corona-Forderungen bezogen (vgl. Kapitel 7.2).
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10.3  Herausforderungen von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in Kul-
tur- und Kreativberufen

Die Ergebnisse der Befragung werden abschliefend um Aussagen zu den grofiten Herausforde-
rungen in Bezug auf die Erwerbstatigkeit und die soziale Sicherung erganzt. Neben einer Auswahl
von vorgegebenen Antwortmaoglichkeiten gab es die Moéglichkeit, nicht aufgefuhrte Themen zu
nennen. Zum Abschluss des Fragebogens hatten die Befragten zudem die Méglichkeit, in einem
freien Textfeld weitere Anmerkungen zu ihren Arbeits- und Lebensrealitaten zu machen. Diese
Maoglichkeit haben rund ein Drittel der Befragten (517 Personen) genutzt.

Im Hinblick auf ihre Erwerbstatigkeit und soziale Absicherung konzentrieren sich die zentra-
len Herausforderungen der Befragten auf zu geringe und schwankende Einkommen und dar-
aus resultierende geringe Riicklagen

Die Befragten sehen sich mit einer Vielzahl von Herausforderungen in Bezug auf ihre Erwerbsta-
tigkeit und ihre soziale Absicherung konfrontiert. Diese beeinflussen in erheblichem Mafe ihre
berufliche Sicherheit. Zentral sind vor allem die finanziellen Herausforderungen. Eine Uberwie-
gende Mehrheit kampft insbesondere mit der Problematik der unzureichenden Einkinfte (70%)
(Abbildung 63). Dies beeinflusst nicht nur die Bildung von Ricklagen, sondern erschwert zusatz-
lich auch die soziale Absicherung. Passend hierzu berichten Uber zwei Drittel der Befragten, dass
(zu) niedrige Honorarsatze realisierbar sind (69%). Die mangelnde Planbarkeit (46%) und das
schwankende Einkommen (52%) verscharfen die finanzielle Lage weiter.

In Hinblick auf die soziale Absicherung sind hohe Mindestbeitrage fur die private Altersvorsorge
fUr 14 Prozent ein grofRes Hindernis. Die fehlende obligatorische Absicherung fur das Alter wird
von 25 Prozent als problematisch angesehen. Ebenfalls relevant sind die geringen Unterstit-
zungsleistungen bei Schwangerschaft und Geburt, welche von 6 Prozent der befragten Manner
und von 20 Prozenten der befragten Frauen angefihrt werden. Ein &hnliches Bild lasst sich be-
zuglich des Gender Pay Gaps beobachten. Als Herausforderung wurde dieser von 21 Prozent der
Befragungsteilnehmenden eingestuft. Auch hier ist der Anteil der weiblichen Befragten mit 31
Prozent deutlich héher, wahrend nur wenige Manner (4 Prozent) diese Angabe machen.

28 Prozent der Befragten empfinden darUber hinaus die unstandigen und/oder kurzfristigen Be-
schaftigungsverhaltnisse als herausfordernd. Auch die verringerte Nachfrage nach ihren Dienst-
leistungen und Produkten wirkt sich negativ aus und betrifft ebenfalls 28 Prozent der Kreativen.
Hinzu kommen weitere spezifische Herausforderungen wie zu niedrige erlaubte Zuverdienstgren-
zen aus selbststandiger nicht-klnstlerischer Arbeit innerhalb der Kiinstlersozialkasse (KSK) (14%,
zur Funktionsweise der KSK siehe Kapitel 6.1) und die hohen Huarden fur die Versicherung in der
freiwilligen Arbeitslosenversicherung (ALV) (12%, siehe hierzu auch Kapitel 6.3).

Jede*r funfte Befragte nimmt einen Bedeutungsverlust durch den Einsatz von Kunstlicher Intelli-
genz (KI) als Herausforderung wahr (20%). Daneben sind der Mangel an Proberaumen und Pra-
sentationsmoglichkeiten (13%) sowie die Entgrenzung der Arbeit (12%) Herausforderungen, die
den beruflichen Alltag erschweren.
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Abbildung 63: Grolite Herausforderungen in Bezug auf Erwerbstétigkeit und soziale Absicherung

Mehrfachangaben moglich*

Zu geringe Einkunfte fur eine Rucklagenbildung | NN O
zu niedrige Honorare [ -
Schwankendes Einkemmen | NN -
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Unstandige und/oder kurzfristige Beschaftigung || | NI 25
Zu wenig Forderinstrumente || NI 26%:
Keine obligatorische Absicherung fur das Atter || NN 25
Angemessene Vergatung von Urhebern | NN 23%
Gender Pay Gap |GGG 21
Unverbindliche Honorarempfehlungen || NN 20%
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Ich sehe keine Herausforderungen | 0%
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Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

© Prognos AG 2024
*Die Befragten konnten maximal 7 Nennungen auswahlen.
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Herausforderungen fiir vulnerable Gruppen und in Ausnahmesituationen in der Kunst- und Kul-
turbranche: Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Care-Arbeit, Krankheit, Pandemie, Barriere-
freiheit und Diskriminierung

Im Antwortfeld ,Anderes” wurden u.a. Herausforderungen im Zusammenhang mit Krankheit, Ver-
einbarkeit von Familie und Pflegearbeit, Barrierefreiheit und Diskriminierung sowie zum Themen-
komplex Corona genannt. Diese Aspekte waren, wenn uberhaupt, nur am Rande Gegenstand der
Befragung und werden daher erganzend aufgefuhrt.

Als Herausforderung wurde zudem die spate Auszahlung des Krankengeldes benannt, das erst
nach sechs Wochen gezahlt werde.143 Dies konne insbesondere dann zu erheblichen Einkom-
mensverlusten fuhren, wenn in dieser Zeit viele Auftritte oder Auftrage anstehen oder angestan-
den hatten. Auch eine Krankmeldung mit entsprechendem Ausfallhonorar ist in den meisten Auf-
tragsverhaltnissen keine Option bzw. nicht vorgesehen.

Daneben wurde die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, insbesondere in der Selbststandigkeit,
haufig als groRe Herausforderung genannt. Insbesondere fiir Mltter und Alleinerziehende fehle
es haufig an flexiblen Betreuungsangeboten und der notwendigen Unterstlitzung. Zudem sei die
Beratung zu den Themen Elterngeld, Kindergeld und Elternzeit bei Selbststéndigkeit in den Am-
tern oft unzureichend, was die finanzielle Planung und Organisation zusatzlich erschwere. Dar-
Uber hinaus wird die Beobachtung geaufert, dass geschlechtsspezifische Ungleichheiten und ge-
sellschaftliche Rollenbilder zu einer ungleichen Verteilung von Pflege- und Betreuungsarbeit zwi-
schen den Geschlechtern fihren.244 Auch wurde angemerkt, dass Familien- und Betreuungsarbeit
gesellschaftlich oft nicht ausreichend anerkannt und honoriert werde.

Bei den Themen im abschlief3enden Freitextfeld dominieren Erlauterungen zur finanziellen Si-
tuation, zu (fehlenden) Forderungen und zu familienbedingten und geschlechterbezogenen
Herausforderungen

Abschlieflend werden einzelne persdnliche Einblicke in die Herausforderungen der Befragten ge-
geben. Ausgewahlte Anmerkungen finden sich im Folgenden sowie an verschiedenen thematisch
passenden Stellen des Berichts (siehe ,aus der Befragung®).

Besonders dominierte das Themenfeld der finanziellen Situation:

»[...] In den einkommensschwachen Monaten arbeiten Kinstler*innen pausen-
los weiter. Die Antragstellung wird nicht honoriert, ist aber fir Solo-Selbststandi-
gen existentiell notwendig, das heifdt es wird sehr viel Arbeit investiert, ohne
dass diese Arbeit Einkommen generiert.”

~Werde hauptsachlich aus der 6ffentlichen Hand bezahlt. Die Honorare sind fur
meine Ausbildung (2 Diplome) viel zu niedrig. Meistens warte ich mindestens
drei Wochen auf die Honorarzahlungen. Im Moment sind es eher sechs Wochen.
Ich finde, dass ich nicht wertschatzend behandelt werde.”

143 Selbststandige haben keinen gesetzlichen Anspruch auf Krankengeld, sie kdnnen sich aber freiwillig mit Krankengeldanspruch
versichern (vgl. Kapitel 6.4).

144 Vgl. bspw. Prognos AG (2024): Der unsichtbare Wert von Sorgearbeit. Danach leisteten Frauen im Jahr 2021 mehr als doppelt so
viel unbezahlte Sorgearbeit in den Bereichen Kinderbetreuung und Pflege als Manner.
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Neben zu geringen Honoraren und dem schwankenden Einkommen werden zu wenig oder zu
schlecht ausgestattete Férderung und der hohe burokratische Aufwand von Férderungen beman-
gelt:

»[Der] Job funktioniert nur mit und durch Forderprogramme. Die Programme sind
allerdings oft mit hohem burokratischem Aufwand verbunden oder an zu viele
Bedingungen geknlpft (Ko-Finanzierung, Einschrankungen oder Bedingungen
bei Anzahl an Projektpartnern). Um angemessene Honorar verlangen zu kénnen,
sind Auftraggeber ebenfalls auf Forderungen angewiesen [...]."

»[-..] Beratung zu Forderprogrammen ist schdon und gut, aber die Zeit und den
Aufwand, Forderantrage zu bearbeiteten und spater nachzuweisen, ist ein haufi-
ges Problem (da diese Tatigkeit in den Honorarsatzen meist nicht berucksichtigt
wird).“

Von den knapp 520 Befragten, die die Moglichkeit abschlieRender Anmerkungen genutzt haben,
thematisierten etwas mehr als 10 Befragte auch die Corona-Férderung. Zum einen wurden For-
derkriterien der Forderprogramme als unzureichend und widersprichlich bewertet, z. B. das Krite-
rium des zu geringen Gewinns im Vorjahr oder aufgrund unklarer Definitionen der hauptberufli-
chen Selbststandigkeit. Daneben wurden Rickzahlungsforderungen von Betroffenen als unange-
messen und unverhaltnismaiig empfunden, insbesondere weil Auffiihrungen (bspw. Theaterpro-
jekte) wahrend der Pandemie stark eingeschrankt waren und die Rlckzahlungen zu erheblichen
finanziellen Belastungen fihrten. Wahrend einige Befragte Schwierigkeiten mit der Rlckforde-
rung der Corona-Soforthilfe beschrieben haben, wurde sie von anderen als unkompliziert und hilf-
reich beschrieben. Dies kénnte auch mit den unterschiedlichen Hilfen in den einzelnen Bundes-
l&ndern zusammenhangen. In diesem Zusammenhang wurde vereinzelt auch die Befragung kriti-
siert, da zwar nach dem Erhalt von Corona-Férderung gefragt wurde, nicht aber danach, ob diese
teilweise oder vollstandig zurickgezahlt werden musste.

»Bei der Frage zur Coronahilfe: Ja, viele haben Coronahilfe bekommen, aber fast
alle zahlen sie nun (teilweise) zurlick. Damit sind soloselbstandige sehr allein
gelassen.”

,Die Coronazeit war meiner Meinung nach das gelungenste Beispiel einer um-
fassenden Kulturférderung, das in den letzten Jahrzehnten praktiziert wurde. Ak-
tuell ist alles rucklaufig [...].“

Gefordert wird zudem eine bessere finanzielle Ausstattung des Kulturbereichs.

»Danke fur lhr Interesse an unseren Berufsgruppen, ich hoffe, die erhobenen
Daten fuhren bald zu einer gréReren Diskussion und MafSnahmen zum Erhalt
und Forderung der gesamten Kulturbranche. Die Gesamtsumme, die der Staat,
Stadte und Gemeinden fUr Kultur ausgibt, ist immer noch viel zu gering, denn
auch fur Kulturschaffende steigen die Preise fur ihr ganz normales tagliches
Uberleben!*
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Daruber hinaus nehmen insbesondere die befragten Frauen die Vereinbarkeit von Beruf, Familie
und Care-Arbeit als grofse Herausforderung wahr:

LAufgrund von Mutterschaft haben Frauen auf dem Kunstmarkt viel hdhere Hur-
den und erhalten viel weniger Anerkennung und Honorar [...].“

In dem abschlieenden offenen Textfeld wurde zudem mehrfach auf eine in der Kunst- und Kul-
turszene verbreitete Altersdiskriminierung hingewiesen. Altere Kiinstler*innen wiirden bei der
Vergabe von Auftrdgen und in der klinstlerischen Férderung benachteiligt und ihre beruflichen
Chancen seien eingeschrankt.

~Besonders flr Frauen sind die Forderkriterien in der Phase zwischen 25-40
nicht relevant, da Kinder und Kinderbetreuung meistens in solchen Férderungen
nicht berucksichtigt werden. Férderungen ab 40 (wenn Kinder alter) gibt es
nicht.”

Verwiesen wurde auch auf mangelnde Barrierefreiheit, die Menschen mit Behinderungen den Zu-
gang erschwere und ihre Teilhabe erheblich einschranke. Aligemeine Barrieren und Vorurteile ge-
genuber Menschen mit Behinderungen beeintrachtigen die Moéglichkeiten der Inklusion im Kunst-
bereich zusatzlich. Auch Diskriminierung aufgrund von Gender und Herkunft wurde thematisiert;
sie fuhre zu einer unzureichenden Vertretung von Frauen, Schwarzen Menschen, Indigenen und
People of Color in wichtigen Jurys und Gremien. Dies trage zu ungleicher Behandlung und Bewer-
tung bei.

Nicht zuletzt beschéaftigen sich die Befragten auch mit der Wahrnehmung der selbststandigen
und kunstlerischen Arbeit in der Gesellschaft und den Veranderungen der politischen Lage:

»Eine generelle Geringschatzung selbststandiger Arbeit im Vergleich zu abhangi-
ger/angestellter Beschaftigung. Das Angestelltsein wird v.a. in der Politik nach
wie vor als das Nonplusultra und als "richtiges Arbeiten" betrachtet, Selbststan-
digkeit eher als Ubergangslésung hin zu einem (politisch anzustrebenden) Ange-
stelltenverhaltnis gesehen.”

~Insbesondere auch im Kontext der momentanen politischen Grofwetterlage
und den damit einhergehenden Bedrohungen unserer liberalen Demokratie sind
unabhangig arbeiten konnende Kunstlerlnnen fur eine offene Gesellschaft uner-
lasslich.”

,Die meisten Blrger*innen, Politiker*innen gehen gern in Konzerte und Ausstel-
lungen etc, hangen sich Bilder an die Wand oder héren Musikstreams. Die Wert-
schatzung unserer Arbeit findet aber weder Uber eine angemessene Bezahlung
noch Uber gesellschaftliche Anerkennung statt [...] Sicher ist unsere Liebe und
Begeisterung flr unsere Arbeit unser Problem, aber was macht eine lebendige
selbstbewusste Gesellschaft aus®.
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Teil 111

11  Handlungsfelder

Die Herausforderungen und Bedarfe, die sich aus der Sekundardatenanalyse, den Befragungser-
gebnissen und den Fachgesprachen ergeben, werden im Folgenden in funf zentrale Handlungsfel-
der - wirtschaftliche Situation, soziale Sicherung, Geschlechterungleichheiten, Kultur- und Wirt-
schaftsforderung, Berufseinstieg und Qualifizierung -Ubersetzt. Jedem Handlungsfeld sind jeweils
die relevanten Ergebnisse der Studie noch einmal zusammenfassend vorangestellt.

Die in den einzelnen Handlungsfeldern aufgezeigten méglichen MafSnahmen wurden von den Er-
steller*innen der Studie aus deren Ergebnissen abgeleitet. Sie geben weder die Position der auf-
traggebenden Ressorts noch der Bundesregierung insgesamt wieder. Eine vertiefte Analyse der
rechtlichen und finanziellen Umsetzungsmaéglichkeit war nicht Teil des Auftrages und ist im Rah-
men der hiesigen Studie daher nicht erfolgt.

Die Befragung und die validierenden Fachgesprache lassen darauf schlieflen, dass vorhandene
Angebote der Férderung und Absicherung sowie sonstige Rahmenbedingungen der Erwerbstatig-
keit selbststandiger Kulturschaffender deren oft variierende Erwerbsformen und die Spezifika
kunstlerischen Schaffens nicht immer ausreichend erfassen. Es wird daher empfohlen, hierauf
bei der Gestaltung kunftiger und der Weiterentwicklung bestehender Manahmen besonders zu
achten. Die Fach- und Interessenverbande der Kulturschaffenden kdnnen hierbei wertvolle Hin-
weise aus der Praxis liefern.

I. Wirtschaftliche Situation verbessern

Ein groRer Teil der Soloselbststandigen erzielt unterdurchschnittliche Einkommen. Bei fast der
Halfte der Befragten lag das Arbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit im Jahr 2023 unter
15.000 Euro, bei rund einem Viertel zwischen 15.000 und 25.000 Euro. Hybrid Erwerbstatige er-
zielen hdhere Einkommen als Soloselbststandige, vor allem aus ihrer abhangigen Beschaftigung.
Unterschiede zeigen sich auch zwischen den Geschlechtern: Die personlichen Arbeitseinkommen
aus selbststandiger Tatigkeit liegen (bereinigt um den Arbeitsumfang) bei Frauen im Durchschnitt
15 Prozent unter denen der Manner. Rund 60 Prozent der befragten Soloselbststandigen und
hybrid Erwerbstatigen im Kultur- und Kreativsektor beziehen Einklinfte aus Honoraren fur er-
brachte Dienstleistungen und jeder zweite bezieht Vergitungen fur Auftritte, Darbietungen, Veran-
staltungen oder Werke. Auftraggeber*innen und Kund*innen sind hauptsachlich Unternehmen
und o6ffentliche Auftraggeber*innen.

Moégliche Manahmen
Die Einkommenssituation zahlreicher (solo-)selbststandiger Kulturschaffender kann verbessert

werden, indem das gesellschaftliche Bewusstsein fir den monetaren Wert ihrer Arbeit gestarkt
sowie ihre Tarifbildungs- und Verhandlungsmdglichkeiten verbessert werden. Ziel sollte sein, dass

Seite 132



Teil lll | Handlungsfelder

niemand in der Kultur- und Kreativwirtschaft, im 6ffentlichen Kulturbetrieb und in den Kulturberu-
fen unter dem Aquivalent zum Mindestlohn honoriert wird oder gar an der Armutsgrenze lebt.

m Verbindliche Honorarmindeststandards moglichst flachendeckend in die dffentliche Kul-
turforderung einfiihren: Seit dem 1. Juli 2024 knupft die BKM ihre Kulturférderung an die
Einhaltung von Mindeststandards, sog. Honoraruntergrenzen, bei der Bezahlung von selbst-
standigen Kunstler*innen. Auch in der Kulturférderung der Lander und Kommunen wurden
solche Mindeststandards zum Teil bereits eingefihrt. Ldinder und Kommunen, die noch keine
Mindeststandards festgeschrieben haben, sollten eine moglichst zeitnahe EinflUhrung anstre-
ben. Als wichtige Geldgeberin kann die dffentliche Hand nicht nur lenkend Einfluss nehmen
und so zu unmittelbaren Verbesserungen beitragen. Sie starkt auf diese Weise auch die er-
forderliche Debatte Uber auskdbmmliche Honorare.

m Anwendung des Rechts auf Kollektivverhandlungen priifen: Um Kreative und Kunstler*in-
nen auch jenseits von Auftragen fir 6ffentliche Auftraggeber*innen vor zu niedrigen Honora-
ren zu schutzen, wird empfohlen, die Anwendung des Rechts auf Kollektivverhandlungen far
»-abhangig Selbststandige” (d.h. Selbststandige, die abhangig von der Preisgestaltung ande-
rer Unternehmen sind, u.a. auf Plattformen) zu prifen. Im Rahmen von Kollektivverhandlun-
gen konnen Verglutungsregeln vereinbart werden, die die gebundenen Parteien nicht unter-
schreiten durfen.

m Transparente Kalkulationsgrundlagen schaffen: Soloselbststandige und Auftraggeber*in-
nen sollten sich an transparenten Kalkulationsgrundlagen orientieren und sich damit auch
selbst zu fairen Vergutungsstrukturen bekennen. Ein klares Verstandnis davon, welche Fakto-
ren fir selbststandige Kinstler*innen preisbildend sein mussen, sowie die Berlcksichtigung
unterschiedlicher Erfahrungs- und Verantwortungsniveaus konnen nicht nur zu einer besse-
ren Akzeptanz und Entlohnung insgesamt, sondern zugleich auch dazu beitragen, den Gen-
der Pay Gap zu minimieren.

Il. Soziale Sicherheit fiir Soloselbststandige erweitern

Die oftmals schlechte Einkommenssituation zieht Folgeprobleme auch bei der sozialen Sicherung
nach sich: Bedingt durch Einkommensschwankungen und -licken fallt es Vielen schwer, fir das
Alter und fur Phasen von Einkommenslosigkeit und Krankheit vorzusorgen. Dies liegt neben der
Hohe der aufzubringenden Beitrage und Pramien teils auch an flr selbststandige Kunstler*innen
und Kreative unpassenden Zugangs- oder Leistungsvoraussetzungen der bestehenden Angebote
der sozialen Sicherung. Nachfolgend werden die Erkenntnisse der Studie zu den verschiedenen
Bereichen der sozialen Sicherung noch einmal zusammenfassend dargelegt und hieraus maogli-
che Handlungsfelder abgeleitet. Wegen der hohen Komplexitat und Interdependenz des sozialver-
sicherungsrechtlichen Geflges sind diese Handlungsfelder bewusst offen formuliert. Ziel sollte es
sein, dass auch selbststandige Kreative und Kunstler*innen verlasslichen und finanzierbaren
Schutz im Alter, bei Ausfall und Krankheit erlangen kénnen.

a) Rentenversicherung/Altersvorsorge

Die Befragten erwarten eine Rente von knapp 600 Euro monatlich (Medianwert), in der Alters-
gruppe ,55 plus” liegt die Rentenerwartung bei knapp 720 Euro. Entsprechend gehen viele davon
aus, dass ihre Rente im Alter nicht zum Lebensunterhalt ausreicht - zumal 40 Prozent der Be-
fragten keine zusatzlichen Rucklagen haben. Grundrentenzuschlége setzen mindesten 33 Jahre
Pflichtbeitragszeiten mit einem Mindesteinkommen voraus, das aktuell (2023) knapp Uber 40
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Prozent der Befragten nicht erreichen. Zusatzliche private Alterssicherung kommen bei den Be-
fragten - auch aus finanziellen Griinden - kaum vor. Uber eine private Rentenversicherung verfi-
gen nur 16 Prozent. Mehr als die Halfte der Befragten (56%) hat angegeben, keinerlei zusatzliche
finanzielle Mittel fUr eine weitergehende Altersabsicherung aufbringen zu kénnen. Absicherungen
in einer berufsstandischen Versorgung/Versorgungskammer oder der freiwilligen gesetzlichen
Rentenversicherung sind wenig verbreitet. Selbststandige miussen sich - anders als Angestellte -
aktiv und idealerweise fruhzeitig um ihre Rentenabsicherung kimmern. Die Befragung verweist
darauf, dass insbesondere die jungeren Befragten der Altersgruppe bis 34 Jahre haufiger noch
nicht rentenversichert sind (17%). Gleichzeitig lasst die Befragung erkennen, dass gerade beim
Thema Altersvorsorge und Sozialversicherung im Allgemeinen Uber alle Altersgruppen hinweg ein
hoher Beratungsbedarf besteht. Rund zwei Drittel der Befragten bestatigen einen solchen und
vermiss(t)en eine ausreichende Befassung mit diesen Themen auch in ihrer berufsvorbereitenden
Ausbildung bzw. ihrem Studium.

Angesichts der niedrigen Renten, die Soloselbststandige - aber auch hybrid Erwerbstatige - be-
ziehen bzw. erwarten, einer steigenden Zahl von (Uber) 60-Jahrigen im Kulturbereich und dem
vergleichsweise hohen Anteil nicht rentenversicherter Berufsstarter*innen ist es besonders dring-
lich, bei der Alterssicherung einen Schwerpunkt zu setzen, um Altersarmut auf breiter Flache zu
verhindern.

Mogliche Mafdinahmen

m Einkommenssituation verbessern: Niedrige Einkommen flhren zu schlechter Absicherung.
Um im Rahmen der bestehenden Systeme eine bessere Vorsorge fur das Alter erzielen zu
konnen, ist eine verbesserte Einkommenssituation anzustreben. Mogliche Manahmen wur-
den oben unter |. aufgezeigt.

m Berufseinsteiger*innen unterstiitzen, Bewusstsein stiarken: Gerade junge Berufsstarter*in-
nen besitzen am Beginn ihrer Laufbahn noch zu haufig gar keine Altersabsicherung. Die feh-
lenden Beitragszeiten wirken sich spater negativ auf die Rentenerwartung aus. Zwar existie-
ren bei den Tragern der gesetzlichen Rentenversicherung eine Vielzahl von Informationsange-
boten unter anderem flr nicht pflichtversicherte Selbststandige. Dabei wird auch Uber die
freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung sowie die Nutzung von Basis-,
Riester- oder privater Rentenversicherung informiert. Um das Bewusstsein fur das Thema ins-
besondere bei Berufsstarter*innen zu starken, erscheint eine gezielte Ansprache (z. B. Gber
Kunsthochschulen und die Berufs- und Interessenverbande) mit Hinweis auf die existieren-
den Beratungs- und Informationsangebote sinnvoll.

Eine Férderung der Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung von Berufsstarter*innen zu
Beginn einer Soloselbststandigkeit konnte zudem den Einstieg in die Altersvorsorge nieder-
schwelliger gestalten und damit die Inanspruchnahme erhdhen.

Grundrentenzuschlage - Wirkung fiir Kulturschaffende priifen: Viele selbststandige Kultur-
schaffende erzielen strukturell niedrige Einkommen und sind in stetig variierenden Erwerbs-
formen tatig, die typisch auch zu Erwerbsunterbrechungen fuhren. Die Kombination der An-
forderung von Beitragszeiten und Beitragshdéhen gestaltet sich daher in dieser Personen-
gruppe absehbar als grofse Hurde fur eine Berechtigung. Dabei ist zu berucksichtigen, dass
dieser geringe Verdienst, haufige Erwerbsunterbrechungen und auch variierende Beschéfti-
gungsformen bei selbststandigen Kulturschaffenden strukturell weit verbreitet und dabei
nicht mit einer nachhaltigen Geringfugigkeit der Berufstatigkeit oder mit einer Beschafti-
gungslosigkeit gleichzusetzen sind. Daher sollte die Wirkung der aktuellen Bestimmungen fur
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Kultur- und Kreativschaffende im Blick behalten und - soweit erforderlich - den strukturellen
Merkmalen dieses Arbeitsmarktes Rechnung getragen werden.

b) Arbeitslosenversicherung/Absicherung bei einkommenslosen Phasen

Erwerbsbiografien Soloselbststandiger und hybrid Erwerbstatiger in der Kultur- und Kreativwirt-
schaft, im 6ffentlichen Kulturbetrieb und in Kulturberufen sind weitreichend von Einkommens-
schwankungen und -licken gepragt. 81 Prozent der Befragten gaben an, in den letzten funf Jah-
ren einkommenslose Phasen gehabt und in diesen Phasen gezwungen gewesen zu sein, in ho-
hem Umfang auf Erspartes und Rucklagen zurickzugreifen. Auch aufierhalb der Pandemie-Jahre
betragt der Anteil der von einkommenslosen Phasen Betroffenen noch zwischen 60 und 70 Pro-
zent. Dabei summierten sich diese Phasen zuletzt (2023) mit im Median 12 Wochen pro Jahr
(noch immer) zu einem Vierteljahr ohne Einklnfte auf. Trotz weit verbreiteter einkommensloser
Phasen im Jahresverlauf zeigt die Studie, dass nur rund jede*r sechste Befragte in einem durch-
schnittlichen Stundenpensum von unter 30 Stunden pro Woche arbeitet. Einkommenslose Zeiten
sind bei selbststandigen Kulturschaffenden nicht zwangslaufig tatigkeitslose Zeiten. Konzeption,
Uben, Einstudieren und andere Arten der Vorbereitung auf kiinftige (bezahlte) Erwerbstéatigkeit
dienen dem Erhalt von Fahigkeiten und der Akquise kinftiger Einnahmequellen.

In der freiwilligen Arbeitslosenversicherung sind gleichzeitig nur acht Prozent aller Befragten versi-
chert. Dieser sehr geringe Anteil deutet auf unpassende Zugangsvoraussetzungen und/oder Leis-
tungsberechtigungen hin. Soloselbststandige, die ihre Berufslaufbahn direkt in dieser Erwerbs-
form beginnen, also die erforderliche Mindestzeit von 12 Monaten versicherungspflichtiger Be-
schaftigung in den letzten 30 Monaten vor Aufnahme der selbststandigen Tatigkeit nicht erfullen,
haben keinen Zugang. Die relativ kurze Anmeldeausschlussfrist von drei Monaten nach Auf-
nahme der selbstandigen Tatigkeit kann in einer typischerweise von Etablierungsbemihungen
gepragten Grundungsphase zudem dazu fuhren, dass bestehende Optionen nicht rechtzeitig er-
kannt werden. So deutet die Befragung auf einen hohen subjektiven Beratungsbedarf rund um
Themen der sozialen Absicherung hin. Und auch in Ausbildung und Studium wird die Auseinander-
setzung mit dem Thema ganz Uberwiegend als besonders wichtig, aber unzureichend eingestuft.

Wenn eine freiwillige Arbeitslosenversicherung besteht, ist die fur einen Leistungsbezug erforder-
liche Beschaftigungslosigkeit bereits dann ausgeschlossen, wenn mehr als 15 Stunden pro Wo-
che gearbeitet wird (§ 138 Absatz 3 SGB 1ll). Damit aber besteht aufgrund der Erwerbstrukturen
von selbststandigen Kulturschaffenden oftmals keine solche Beschaftigungslosigkeit im Sinne
der Arbeitslosenversicherung und somit auch kein Leistungsanspruch. Und sofern doch Leistun-
gen bezogen werden, kann eine erneute freiwillige Versicherung nach zweimaliger Unterbrechung
der selbststandigen Tatigkeit mit Leistungsbezug nicht mehr beantragt werden (§ 28a Abs. 2 Satz
2 SGB 1II).

Mogliche Mafdinahmen

m Freiwillige Arbeitslosenversicherung - Absicherung fiir Selbststandige optimieren: Die Be-
fragung zeigt, dass nur wenige selbststandige Kulturschaffende Gber eine freiwillige Arbeitslo-
senversicherung verfugen. Deren Zugangs- und Leistungsvoraussetzungen sind strukturell
auf abhangige Beschaftigungsverhaltnisse bezogen und flir die Erwerbsrealitdten von selbst-
standigen Kulturschaffenden vielfach nicht passend (siehe zuvor). Um die Absicherung effek-
tiver zu gestalten und mehr selbststandigen Kulturschaffenden eine Absicherung bei Er-
werbsausfallen zu ermoglichen, sollte der Zugang Selbststandiger zur freiwilligen Arbeitslo-
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senversicherung oder einer entsprechenden Absicherungsform erleichtert und die Leistungs-
voraussetzungen den Erwerbsrealitaten der Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen
angepasst werden.

®m Absicherung bei unvorhersehbaren und atypischen Einkommensausfallen mitdenken:
Auch fur unvorhersehbare aufiere Ereignisse, die bei einer Mehrzahl von Betroffenen zur un-
verschuldeten Unmaoglichkeit der Erwerbstatigkeit bzw. vorubergehend zu erheblichen Ein-
kommenseinbrichen flihren (behérdliche Anordnungen, auergewoéhnliche und anhaltende
Witterungsverhaltnisse u. 8.) sollte nach einer Moglichkeit der Absicherung gesucht werden.
DarlUber hinaus kdnnte die Schaffung eines Absicherungsmodells gepruft werden, das in Pha-
sen atypischer und nachhaltiger Einkommensausfallen greifen kann, die trotz dauerhafter
kunstlerischer Betatigung auftreten. Bei den auch in der vorliegenden Studie sichtbar gewor-
denen geringen Einkommen, die Soloselbststandige in Kultur und Kreativberufen erzielen,
konnen solche Ausfalle nicht immer eigenstandig Uberbrickt werden und fihren besonders
schnell zur Bedrohung der wirtschaftlichen Existenzgrundlagen. Eine Abwanderung in abhan-
gige Beschaftigung, ggf. auch jenseits der KKW, ist eine absehbare Konsequenz. Idealer-
weise sollte ein entsprechendes Absicherungsmodell Kunstler*innen und Kreativen ermogli-
chen, ihre Tatigkeit auch bei phasenweise stark reduziertem oder fehlendem Einkommen
fortzusetzen. Gleichzeitig ist im Blick zu behalten, inwiefern zusatzliche Beitragslasten zur Fi-
nanzierung eines solchen Modells die ohnehin geringen finanziellen Spielrdaume vieler Solo-
selbststandiger in der KKW weiter verringern wirden. Die notwendige Steigerung des allge-
meinen Einkommensniveaus wurde bereits oben unter I. und in Abschnitt a) thematisiert.

c) Krankenversicherung und Mutterschutz

Gut ein Drittel der befragten Soloselbststandigen liegt mit inren Arbeitseinkommen unter der Min-
destbemessungsgrundlage fur freiwillig Versicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung
(1.178,33 Euro pro Monat bzw. 14.139,96 Euro pro Jahr). Ebenso halten etwa 30 Prozent der Be-
fragten ihren monatlichen Beitrag zur Krankenversicherung im Verhaltnis zu inrem Einkommen
nicht fur angemessen oder als zu hoch.

Die Uberwiegende Mehrheit der Befragten hat zudem weder eine Krankentagegeldversicherung
noch eine Unfall- oder Berufsunfahigkeitsversicherung. Als Grund gegen eine Berufsunfahigkeits-
versicherung gibt die Halfte der Befragten an, dass die Pramien fur eine solche Versicherung zu
hoch seien.

Mogliche Mafinahmen

m Berechnung der Krankenversicherungsbeitrage anhand tatsachlicher Einkommen: Das
fiktive Mindesteinkommen von monatlich 1.178,33 Euro (rund 14.140 Euro im Jahr), das die
Mindestberechnungsgrundlage der gesetzlichen Krankenversicherung aufRerhalb der KSK fur
Selbststandige darstellt, kdnnte anhand der tatsachlichen Einkommen kalkuliert werden, um
Soloselbststandige mit einem tatsachlich niedrigeren Jahreseinkommen nicht Uberproportio-
nal mit den Versicherungsbeitragen zu belasten.

m  Mutterschutz fiir Selbststandige starken: Die Einbeziehung von Selbststandigen in den ge-
setzlichen Mutterschutz kénnte helfen, fur alle Gebarenden eine auskdmmliche finanzielle
Unterstutzung unabhangig von einer Krankentagegeldversicherung zu gewahrleisten.
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lll. Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern abbauen

Die Studie zeigt in verschiedenen Aspekten, dass Frauen schlechter gestellt sind als Manner:
Gender Gaps bestehen nicht nur beim Einkommen (z. B. 25% Gender Pay Gap bei Vollzeittatig-
keit), sondern auch in anderen Bereichen (z. B. bei den erwarteten Renten; bei der Sichtbarkeit,
sog. Gender Show Gap). Daneben sind die Vereinbarkeit von Elternschaft oder Pflege Angehoriger
und beruflicher Tatigkeit fur viele Kunst- und Kulturschaffende eine Herausforderung, die sich
etwa beim Einkommen und der sozialen Absicherung zeigt (z. B. Mutterschutz, Elterngeld, fami-
lienbedingte Erwerbsunterbrechungen). Es gilt daher weiterhin, Geschlechterungerechtigkeiten
entgegenzuwirken und gleiche Voraussetzungen fur alle zu schaffen. Um Anreize fir ein ge-
schlechtergerechteres Arbeitsumfeld zu schaffen, kdnnten z. B. zusatzliche Projektmittel fir Kin-
derbetreuung, Still- oder Ruheraume an Filmsets, an Theatern etc. vergeben werden. So mussten
diese Kosten nicht aus den kinstlerischen Produktionsmitteln bestritten werden.

Auch besteht (weiterhin) ein hoher Bedarf an gezielter Férderung von Kunstlerinnen, um ihre Ar-
beit sichtbar zu machen. Die Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Arbeit, geschlechter-

spezifische Beratung, Weiterbildungs- und Forderprogramme sowie die Beseitigung des Gender
Pay Gaps und des Gender Show Gaps gehoren zu den zentralen Aufgaben.

Mogliche Manahmen

m Forderfahigkeit von Kinderbetreuungskosten anerkennen: Ein Ansatzpunkt, um die berufli-
che Weiterentwicklung von Kunstler*innen und Kreativen mit Familienpflichten zu férdern,
liegt in verbesserten Rahmenbedingungen fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. For-
derfahige Kinderbetreuungskosten in allen Kunst- und Kulturférderprogrammen von Bund
und Landern kdnnten die Vereinbarkeit von Familie und Beruf insbesondere flr Frauen ver-
bessern, die in der Regel haufiger Betreuungsaufgaben tbernehmen. Bericksichtigt werden
sollten dabei auch Kinderbetreuungskosten, die fur die Betreuung aufRerhalb der tblichen
Zeiten, wie bei Proben oder Auffuhrungen, oder flr zusatzliche Reise- und Unterbringungskos-
ten erbracht werden, die bislang haufig zu Lasten der Eltern gehen.

m Residenzen fiir Eltern einfiihren: Fir 10% der Befragten, die eine Kunst- und/oder Kulturfor-
derung erhalten haben, war Residenzférderung relevant. Um die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu férdern, kdnnten Elternresidenzen eingefiihrt werden, bei denen die eigenen
Kinder und deren Betreuungspersonen ohne zusatzliche finanzielle Belastung der Kinstlerin-
nen mitreisen kdnnen.

m Stipendien und Weiterbildungen nach familienbedingten Erwerbsunterbrechungen einfiih-
ren: FUr den Wiedereinstieg nach familienbedingten Erwerbsunterbrechungen kénnten spezi-
fische Stipendien eingefuhrt werden und fachliche Weiterbildungen geférdert werden.

m Sichtbarkeit von Kiinstlerinnen in allen Lebensphasen unterstiitzen: Spezifische Pro-
gramme und Preise fir Frauen sowie die paritatische Besetzung von Auswahlkommissionen
und Jurys kdnnen dazu beitragen, die Sichtbarkeit von Frauen zu erhdhen. Sie kdnnen auch
ein wirksames Mittel gegen den Gender Show Gap sein. Die Beauftragte der Bundesregie-
rung fur Kultur und Medien hat die geschlechterparitatische Besetzung von Jurys bereits zum
Prinzip erhoben und unterhalt mit dem Gabriele Miinter Preis fur Bildende Kinstlerinnen ab
40 Jahren ein frauenspezifisches Auszeichnungsformat. Daran kénnte auf allen Ebenen und
in allen Sparten der Kulturférderung angeknupft werden.
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IV. Kultur- und Wirtschaftsforderung prazisieren

In den Teilmarkten der KKW unterscheiden sich die Einkommensarten und die Kund*innen bzw.
Auftraggeber*innen. Fir die Befragten der Teilmarkte Musikwirtschaft, Bildende Kunst, Darstel-
lende Kunst und Buchmarkt spielt die Kunst- und Kulturforderung eine wichtige Rolle bei der Er-
zielung von Einnahmen. In den Teilmarkten Veranstaltungs- und Designwirtschaft, Werbemarkt
und Software/Games werden die Einnahmen z. B. hauptsachlich durch Honorare fur Dienstleis-
tungen erzielt. Die Befragten im Buchmarkt, Pressemarkt und Rundfunkmarkt generieren ihre
Einnahmen haufig aus der direkten vertraglichen RechteeinrBumung und/oder aus Tantiemen
und Urheberrechten. Unterschiedliche Einkommensquellen erfordern auch unterschiedliche For-
dermafRnahmen. Die einen sind auf eine nachhaltige und ausreichende Kunst- und Kulturférde-
rung angewiesen, andere bendtigen wirtschaftliche Unterstitzung, um z. B. Investitionen bei der
Aufnahme ihrer Tatigkeit tatigen zu kénnen, wieder andere sind auf den Schutz ihrer Urheber-
rechte angewiesen. Es bedarf daher einer differenzierten Férderpolitik, auch in Krisenzeiten wie
einer Pandemie, die den spezifischen Anforderungen der einzelnen Teilmarkte gerecht wird, um
deren wirtschaftliche Stabilitat und Kreativitat langfristig zu sichern.

a) Wirtschaftsforderung

Tantiemen, Urheber- und Leistungsschutzrechte zahlen fur ein Drittel der Befragten zu den Ein-
kommensquellen. Ihre Bedeutung wurde in den Fachgesprachen unterstrichen. In Hinblick auf die
Entwicklungen im Bereich der Kinstlichen Intelligenz (KI) sind noch keine ausreichenden Rege-
lungen in Kraft, die Urheber*innen effektiv davor schitzen, dass ihre Werke ohne Verglutung ge-
nutzt werden. Die existierenden Urheberrechtsgesetze sind oft nicht auf KI-Technologien ausge-
legt, und es fehlen klare Vorgaben, wie der Einsatz urheberrechtlich geschitzter Werke als Trai-
ningsdaten reguliert und die Vergutung von Urheber*innen sichergestellt werden kann.

Ein weiterer Befund ist die hohe Inanspruchnahme (und der Bedarf) der Corona-Hilfen, die als
Wirtschaftshilfe zur Existenzsicherung wahrend der Corona-Pandemie beigetragen haben.

Mogliche Mafdinahmen

m  Urheber- und Leistungsschutzrechte absichern: Zum Schutz der Einnahmequellen aus Tan-
tiemen und Urheber- und Leistungsschutzrechten und zur Vermeidung von Einnahmeverlus-
ten durch Einschrankungen oder Aufweichungen des Urheber- und Leistungsschutzrechts so-
wie durch die Ausweitung von Schrankenregelungen oder Open Access mussen die rechtli-
chen Rahmenbedingungen mit den neuen Technologien mithalten. Ein angemessener Aus-
gleich zwischen den Urheber- und Leistungsschutzrechten von Kinstler*innen und Kreativen
und den Moglichkeiten neuer technologischer Entwicklungen ist erforderlich. Bei der Gestal-
tung rechtlicher Rahmenbedingungen sollten insbesondere die Nutzungsbedingungen von
Trainingsdaten fir generative kinstliche Intelligenz bertcksichtigt werden. Darlber hinaus
kdnnte die Moglichkeit von Verbandsklagen zur Durchsetzung von Vergutungsansprichen
von Urheber*innen und Kinstler*innen ausgeweitet werden.

m Branchenexpertise bei Vergabestellen von Griindungszuschiissen einsetzen: Bei bestehen-
den Grandungszuschussen kdnnte gepruft werden, ob die Zugangsvoraussetzungen flur Krea-
tive und Kunstler*innen praktikabel sind. In der Praxis ist es flr Kreative und Kinstler*innen
haufig schwieriger Finanzierungen zu erhalten, weil die birokratischen Anforderungen an den
Geschaftsmodellen vorbei gehen. Es bedarf bei entsprechenden Entscheidungen mehr Einbli-
cke in die Situation von Arbeitsmodellen in der KKW seitens der prifenden Stellen. Es wird
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empfohlen, die Vergabestellen in stdrkerem Mafle mit Fachleuten zu besetzen, die entspre-
chendes Branchen-Know-How besitzen. Mdéglich ware auch, zentrale Beratungsstellen zu
schaffen, die sich spezifisch mit Antragen von Erwerbstatigen in der KKW beschaftigen.

b) Kunst- und Kulturforderung

Die Top 3 der Férderungen sind Projekt-/Produktions-/Produkt-/Publikationsforderung, Arbeits-
und Recherchestipendien sowie die Férderung fur Recherche und kinstlerische Forschung. In
diesen Programmen ist zugleich der (weitere) Férderbedarf am grofiten. Eine grofie Bedarfslicke
besteht auch bei Raumférderungen und bei Reise-/Aufenthaltsstipendien. Férderprogramme sind
insbesondere flr die klassischen Kulturberufe eine wesentliche Einkommensquelle. Um diese zu
stabilisieren, ist es wichtig, dass sie nach Bedarf finanziell besser ausgestattet und dass die For-
derquoten erhoht werden.

Der Erhalt von Kunst- und Kulturférderung nimmt mit zunehmendem Alter ab. Uber die Halfte der
Jungeren erhielten eine Férderung, bei den Befragten, die 35 Jahre und alter sind, fallt der Anteil
auf unter 40 Prozent. Fiir viele Altere gibt es indes keine spezifische Férderung, die dieses Gefélle
auffangen kdnnte. Neben der altersspezifischen Forderung ist auch darauf zu achten, dass Karri-
eren in allen Altersphase gefordert werden. Bei den Teilmarkten sticht hervor, dass die Férderung
der Lander fur rund drei Viertel der Befragten aus der Filmwirtschaft und den Darstellenden Kiins-
ten besonders wichtig ist. Da Kulturférderung vorrangig Landersache ist, richten sich folgende
Empfehlungen vor allem an Lander und Kommunen. Ihre BerUcksichtigung in Bundesprogram-
men ware jedoch ebenfalls hilfreich.

Mogliche Mafdinahmen

m Frauen fordern: Um dem Gender Pay Gap entgegenzuwirken, kdbnnten vermehrt Kunstan-
kaufe, Preise und Stipendien nur von und fur Frauen aufgelegt werden.

m Kiinstlerisches Arbeiten im Alter fordern: Um die abnehmende Férderquote im Alter aufzu-
fangen und der Altersarmut entgegenzuwirken, kdnnten verstarkt Forderprogramme fur ab
55-Jahrige eingefliihrt werden, die mit einem Rentenbezug kombinierbar sind. So kdnnte si-
chergestellt werden, dass kunstlerische Arbeit bis zum Ende des Berufslebens nachhaltig ge-
staltet wird und gleichzeitig Jingere in das Fordersystem nachricken kdnnen.

m Stipendien fiir den Berufseinstieg einfiihren: Fur den Berufseinstieg kann die Einflihrung
von Stipendien eine niedrigschwellige und sinnvolle finanzielle Unterstutzung sein.

m Forderprogramme bedarfsorientiert ausbauen: Der Bedarf an folgenden Férderprogrammen
ist hohere als das Angebot und kdnnte ausgebaut werden:

Projekt-/Produktions-/Prototyp-Férderung

Arbeits- und Recherchestipendien

Forderung fur Recherche und kinstlerischen Forschung
Raumfoérderung

Reise- und Auslandaufenthaltsstipendien
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V. Berufseinstieg und Qualifizierung verfeinern

Ein gelungener Berufseinstieg und eine stetige Weiterqualifizierung sind fir Soloselbststandige
und hybrid Erwerbstatige in Kultur- und Kreativberufen Grundlage fur den berufliche Erfolg. Fur
einen erfolgreichen Berufseinstieg bedarf es passgenauer Beratungs- und Informationsangebote
sowie Unterstitzung beim Start in die Soloselbststandigkeit, unabhangig vom soziobkonomischen
Familienhintergrund.

Die Befragung zeigt, dass sich mehr als die Halfte der Befragten von Kolleg*innen beraten lasst.
Uber ein Drittel sucht Hilfe bei Verbanden und Gewerkschaften. Ein weiteres Drittel der Befragten
nutzt keine Beratung. Passende Beratungsangebote zu finden, stellt die grofte Hurde fur die Nut-
zung von Angeboten dar, insbesondere bei jungeren Menschen. Daruber hinaus gibt eine grofle
Mehrheit der Befragten (87%) an, wahrend ihrer Ausbildung bzw. ihres Studiums nicht ausrei-
chend auf den Berufseinstieg vorbereitet worden zu sein. Die Notwendigkeit, unternehmerische
Kompetenzen bereits in Ausbildung und Studium zu vermitteln, zeigt sich in der Befragung an der
Vielzahl der Themen, die in Ausbildung und Studium fehlen und die in den Fachgesprachen noch
einmal unterstrichen wurden. Gleichzeitig zeigt die Recherche im Rahmen der Studie, dass es
viele Beratungsangebote in den verschiedenen Branchen gibt. In den Stakeholder-Veranstaltun-
gen wurde zudem betont, dass die Beratungen nicht einseitig auf die Bewaltigung der oft hohen
blUrokratischen Komplexitat abzielen sollte. Vielmehr sollten die Rahmenbedingungen den Ar-
beitsweisen in der KKW sowie in den Kulturberufen angepasst werden.

Thematisch ist der Beratungsbedarf hinsichtlich Steuern und Alterssicherung besonders hoch.
Die Vorbereitung auf die Selbststandigkeit im Rahmen von Ausbildung und Studium wird mehr-
heitlich als nicht ausreichend bewertet. Auch dort ist der Bedarf an den Themen Steuern und Al-
terssicherung hoch, auBerdem zur KSK und zur Sozialversicherung im Allgemeinen. Das drittwich-
tigste Themenfeld bei knapp der Halfte von jungen Menschen umfasst Arbeitsrecht, Arbeitsschutz
und Vertrage.

Grundsatzlich besteht ein hohes Interesse an Fort- und Weiterbildungen. Die fachliche Weiterent-
wicklung ist der Hauptgrund fir den Besuch von Weiterbildungen.

Mogliche Mafdinahmen

m Beratungs- und Informationsangebote zielgruppenspezifisch gestalten: Es wird allen Stel-
len empfohlen, die Beratungs- und Informationsangebote anbieten, zu prifen inwiefern ihre
Angebote die Vielfalt der Berufsbilder und Tatigkeitsfelder in der KKW abbilden und diese
zielgruppenspezifischer zu gestalten und kommuniziert werden kénnen. Junge Menschen
konnten vor allem zu den Themen Profilscharfung, Steuern, Alterssicherung, KSK und Sozial-
versicherung gezielter adressiert werden. Gleichzeitig kdonnten Beratungsanbietende starker
fur die Besonderheiten der KKW und Kulturberufe sensibilisiert werden.

m Beratungsliicken schliefden: Um die Liicke an passenden Beratungsangeboten zu fullen,
sollten diejenigen, deren Angebote stark gefragt sind, wie Verbande oder Behdrden, finanziell
starker unterstitzt werden, um Personal und WerbemafSnahmen auszubauen.

m  Unternehmerische Kompetenzen im Lehrplan integrieren: Die Vorbereitung auf die Selbst-
standigkeit im Rahmen von Ausbildung und Studium wird mehrheitlich als nicht ausreichend
bewertet. In Kunsthochschulen und kinstlerischen Ausbildungsstatten kénnte starker fur die
Vermittlung von unternehmerischen Kompetenzen sensibilisiert und diese fest in den Lehr-
planen verankert werden.
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m Teilnahme an fachlichen Weiterbildungen erleichtern: Soloselbststandige und hybrid Er-
werbstatige mussen sich in ihrer Tatigkeit standig weiterentwickeln und verzichten dabei (im
Gegensatz zu Arbeitnenmer*innen) auf Einkommen. Es wird empfohlen, die Teilnahme an
fachlichen Weiterbildungen zu erleichtern, bspw. indem diese starker finanziell geférdert wer-
den, flexibel gestaltet sind und mit moglichst wenig burokratischem Aufwand verbunden sind.
Indem Weiterbildungsangebote regelmafig evaluiert werden, kdnnten sie an die aktuellen
Bedarfe der Zielgruppe angepasst werden.

Statistische Datengrundlage verstetigen

»Auf Basis einer Auswertung des Mikrozensus und einer grofRzahligen Primarbefragung von Er-
werbstatigen aus den Teilmarkten der Kultur- und Kreativwirtschaft werden sowohl interessante
als auch relevante empirische Ergebnisse prasentiert, die eine Forschungslicke flullen und aus
denen evidenzbasiert Handlungsbedarfe abgeleitet werden kdnnen*, so Prof. Dr. Haunschild im
Rahmen des Peer Reviews der vorliegenden Studie (vgl. Kapitel 2.3.3). Passgenaue Verbesserun-
gen sind nur auf der Grundlage einer differenzierten Datenlage moglich. Um langfristig eine diffe-
renzierte und aktuelle Datenlage zu gewahrleisten und Entwicklungen nachzeichnen zu kénnen,
wird abschlieRend empfohlen, eine solche Erhebung regelmafig, bspw. einmal pro Legislaturperi-
ode, durchzufuhren. Im Hinblick auf bislang unterreprasentierte Gruppen kénnten zukunftige Er-
hebungen vertieft werden.
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Sekundéardatenanalyse: Definitionen und Abgrenzungen

Abgrenzung Kultur- und Kreativberufe anhand der Klassifikation der Berufe

Tabelle 2: Statistische Abgrenzung von Kultur- und Kreativberufen

4-St. Bezeichnung Berufsgruppen
grau markiert: Kiinstlerberufe (nach BA) inkl. Lehrtatigkeiten
ohne farbliche Markierung: Andere Kultur- und Kreativberufe
2321  Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung
2322 Berufe im Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign Grafik-, Kommunikations-
2328  Berufe in der technischen Mediengestaltung und Fotodesign u. a.
2329  Aufsichts- und FUhrungskrafte - Technische Mediengestaltung
2331 Berufe in der Fototechnik .
2882 Berufe in der Fotografie i:::tg?:tf‘i:lk und
2339  Aufsichtskrafte - Fototechnik und Fotografie
2341 Berufe in der Drucktechnik .
2342 Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung Pv::iiﬁ:::l:::eliﬁdng,
5349 Aufsichtskréf_te - Drucktechnik und -weiterverarbeitung, Buchbindereien
Buchbinderei
2811 Berufe in der Textilgestaltung
2812 Berufe in der Textilherstellung
2813 Berufe in der Garn- und Seilherstellung
2814 Berufe in der Textilveredlung
2819 Aufsichtskrafte - Textiltechnik und -produktion
2822 Berufe in der Bekleidungs-, Hut- und MUtzenherstellung
2823  Technische Konfektionar*innen, Segelmacher*innen .
. . . Mode und Bekleidung
2824 Berufe in der Polsterei und Fahrzeuginnenausstattung
2829  Aufsichtskrafte - Textilverarbeitung
2830 Berufe in der Leder-, Pelzherstellung und -verarbeitung
2832 Berufe in der Sattlerei und Herstellung von Lederutensilien
2833 Berufe in der Schuhherstellung
2834 Berufe in der Pelzbe- und -verarbeitung
2839  Aufsichtskréafte - Leder-, Pelzherstellung
3110 Berufe in der Bauplanung und -Gberwachung
3111 Berufe in der Architektur
3112 Berufe in der Stadt- und Raumplanung
3113 Berufe in der Bauplanung von Verkehrswegen und -anlagen
3115 Bautechniker*innen Denkmalpflege Architektur
1214 Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau (12144)
3119  Aufsichts-/Flhrungskrafte - Bauplanung/-tberwachung, Archit.
2723 Berufe im Modellbau
2728  Technisches Zeichnen, Konstruktion und Modellbau
3321 Berufe fir Maler- und Lackierarbeiten Kreatives Handwerk
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3322

Berufe flir Stuckateurarbeiten

2238 Berufe in der Holzbe- und verarbeitung
2134 Berufe in der Glasveredlung
2142 Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik)
3329 Aufsichtskréft_e - Maler- und Lackierer-, Stuckateurarbeiten,
Bauwerksabdichtung, Holz- und Bautenschutz
2123 Berufe in der Steinmetztechnik
3332 Berufe in der Zimmerei
3334 Berufe in der Glaserei
4310 Berufe in der Informatik
4311 Berufe in der Wirtschaftsinformatik
4312 Berufe in der technischen Informatik
4313 Berufe in der Bio- und Medizininformatik Medieninformatik u.a.
4314 Berufe in der Geoinformatik
4315 Berufe in der Medieninformatik
4319 Fuhrungskrafte - Informatik
4321 Berufe in der IT-Systemanalyse
4322 Berufe in der IT-Anwendungsberatung IT-Systemanalyse u.a.
4329 Fuhrungskrafte - IT-Systemanalyse, -Anwendungsberat. & Vertrieb
4331 Berufe in der IT-Netzwerktechnik
4332 Berufe in der IT-Koordination
4333 Berufe in der IT-Organisation
4334 Berufe in der IT-Systemadministration IT-Koordination,
4335  Berufe in der Datenbankabwicklung und -administration IT-Organisation u.a.
4336 Berufe in der Webadministration
4338 Berufe in der IT-Netzwerktechnik, -Koord., -Admin. und - Organ.
4339 Fuhrungskrafte - IT-Netzwerktechnik, -Koord., -Admin. und -Organ.
4341 Berufe in der Softwareentwicklung .
4342 Berufe in der Programmierung 3::’“;?;;?:::;?::::5
4349 Fuhrungskrafte - Softwareentw. und Programmierung
6251 Berufe im Buchhandel Buch-, Kunst-,
6252 Berufe im Kunst- und Antiquitatenhandel Antiquitaten- und Musik-
6253  Berufe im Musikfachhandel fachhandel
6311  Tourismuskaufleute
6313  Animateuer*innen; Gastebetreuer*innen Kreativer Einzelhandel
6314 Reiseleiter*innen; Fremdenflhrer*innen
6340 Berufe im Veranstaltungsservice und -management :z:ia_':;?::;g%: :ﬁtrwce
7142 Dolmetscher*innen; Ubersetzer*innen
7143 Steno- und Phonotypisten/-typistinnen Ubersetzung u.a.
7144 Kodierer, Korrekturleser*nnen oder verwandte Berufe
7331 Berufe im Archivwesen
7332  Berufe im Bibliothekswesen Medien-, Dokumentati-
. . . . ons- und Informations-
7333 Berufe im Dokumentations- und Informationsdienst dienste
7339 Fuhrungskrafte: Medien-, Dokum.- und Info.-dienste
8441  Berufe in der Musikpadagogik
8174 Berufe in der Kunst- und Musiktherapie Musikpadagogik u.a.
8443 Berufe in der Kunst- und Theaterpadagogik
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Lehrkrafte an auBerschulischen Bildungseinrichtungen

S (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe)
8453  Tanzlehrer*innen
9124 Berufe in Medien- und Theaterwissenschaften
9133 Berufe in der Erziehungswissenschaft
9211 Berufe in Werbung und Marketing
9219 Fahrungskrafte - Werbung und Marketing Werbung und Offentlich-
9220  Berufe in der Offentlichkeitsarbeit keitsarbeit
9229  Fiihrungskrafte - Offentlichkeitsarbeit
9230 Verlags- und Medienkaufleute ) .
9238  Verlags- und Medienkaufleute (sonst. spez. Tatigkeit) Zg;ff%s- und Medienwirt-
9239 Fuhrungskréfte - Verlags- und Medienwirtschaft
9241 Redakteur*innen und Journalist*innen
9242 Lektor*innen Redaktion und
9243  Autor*innen und Schriftsteller*innen Journalismus
9249 Fuhrungskréafte - Redaktion und Journalismus
931 Produkt- und Industriedesign Produkt-, Industrie-,
2821  Berufe im Modedesign Modedesign
9321 Berufe in der Innenarchitektur
9322 Berufe im visuellen Marketing
9323 Berufe in der Raumausstattung Iljnenarchitektur_,
visuelles Marketing u.a.

9329  Aufsichtskrafte - Innenarchitek., visuelles Marketing, Raumausstat.
2234 Berufe im Holz-, Mébel- und Innenausbau
9330 Berufe im Kunsthandwerk und bildender Kunst
9331 Berufe in der Bildhauerei
9332 Kunstmaler*innen und Zeichner*innen
9333 Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung
9334 Berufe im Vergolderhandwerk Kunsthandwerk und
9335  Berufe in der Wachszieherei bildende Kunst
9338 Berufe im Kunsthandwerk und bildender Kunst (sonst. Spez.)
9339  Aufsichtskrafte - Kunsthandwerk und bildende Kunst
8233  Tatowierer*innen und Piercer*innen
2235 Flechtwerksgestalter*innen, Bursten- und Pinselmacher*innen
9341 Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung
9342  Berufe in der kunsthand. Glas-, Keramik- und Porzellanmalerei Kunsthandwerkliche

- - - - Keramik- und Glasgestal-
9343 Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei tung
9349  Aufsichtskrafte - kunsthandwerkliche Keramik- und Glasgestaltung
9351  Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung
9352 Ber. i. d. kunsthand. Schmuckwarenherst., Edelstein-&-metallbearb.
9353 Berufe in der Gravur Kunsthandwerkliche
9354  Berufe in der Schilder- und Leuchtreklameherstellung Metallgestaltung
9359  Aufsichtskréafte - kunsthandwerkliche Metallgestaltung
1133 Hufbeschlagsschmiede/-schmiedinnen
9360 Berufe im Musikinstrumentenbau
9361 Berufe im Streich- und Zupfinstrumentenbau
9362 Berufe im Holzblasinstrumentenbau .

- : Musikinstrumentenbau
9363 Berufe im Metallblasinstrumentenbau
9364 Berufe im Klavier- und Cembalobau
9365 Berufe im Orgel- und Harmoniumbau
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9368

Berufe im Musikinstrumentenbau (sonst. Spez.)

9369  Aufsichtskrafte Musikinstrumentenbau
9411 Musiker*innen
9412  Sanger*innen )
9414 Komponist*innen
9418 Musik-, Gesangs- und Dirigententatigkeiten (sonst. Spez.)
9421  Schauspieler*innen
9422  Tanzer*innen und Choreograph*innen Schauspiel, Tanz,
9423  Mannequins, Dressmen und sonstige Models Bewegungskunst
9428 Berufe im Schauspiel, Tanz und Bewegungskunst (sonst Spez.)
9430 Berufe in Moderation und Unterhaltung
9431 Komiker*innen und Kabarettist*innen .
9432 Zauber*innen und Illusionist*innen m:’tt::‘ztllt?::‘;nd
9433 Horfunk- und Fernsehmoderator*innen
9438 Berufe in Moderation und Unterhaltung (sonst. Spez.)
9440 Berufe in der Theater-, Film- und Fernsehproduktion
9441 Berufe in der Regie Theater-, Film-, Fernseh-
9448  Berufe in der Theater-, Film- und Fernsehproduktion (sonst. Spez.) produktion und Regie
9449 Aufsichts-/FUhrungskrafte - Theater-, Film- und Fernsehproduktion
9451  Berufe in der Veranstaltungs- und Buhnentechnik
9452 Berufe in der Kameratechnik
9453 Berufe in der Bild- und Tontechnik x:::f;‘_’,'g‘i;‘f:‘;'ntechnik
9458 Berufe in der Veranstaltungs-, Kamera- und Tontechnik
9459 Aufsichtskrafte: Veranstaltungs-, Kamera- und Tontechnik
9461 Berufe in der Buhnen- und Kostimbildnerei
9462 Berufe in der Requisite Biihnen- und Kostiimbild-
9469  Aufsichtskrafte: Bihnen- und Kostiimbildnerei, Requisite nerei und Requisite
8234 Berufe in der Maskenbildnerei
9470 Museumsberufe
9471  Berufe in der Museums- und Ausstellungstechnik
S Museumsberufe
9472 Kunstsachverstandige
9479 Fuhrungskrafte - Museum

Quelle: Kompetenzzentrum Kultur- und Kreativwirtschaft des Bundes (2021): Nachwuchs und Fachkrafte in der KKW;
Bundesagentur flr Arbeit (2014): ,Kunstlerberufe”
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Abgrenzung der Kultur- und Kreativwirtschaft anhand der Wirtschaftszweigklassifikation

Tabelle 3: Statistische Abgrenzung der Kultur- und Kreativwirtschaft auf WZ-5-Steller-Ebene

WZ-Code WZ-Bezeichnung Steuerpflichtige und  Beschaiftigte (An-

Umsatz (Anteil) teil)
Musikwirtschaft
90.03.1 iglnbststéndige Komponist*innen, Musikbearbeiter*in- 100% 100%
90.01.2 Musik-/Tanzensembles 100% 100%
59.20.1 Tonstudios etc. 100% 100%
59.20.2 Tontragerverlage 100% 100%
59.20.3 Musikverlage 100% 100%
90.04.1 Theater- und Konzertveranstaltende 100% 100%
90.04.2 Private Musical-/Theaterhauser, Konzerthallen u. a. 100% 10%
90.02 Erbringung von Dienstleistungen f. d. darst. Kunst 100% 100%
47.59.3 Einzelhandel mit Musikinstrumenten etc. 100% 100%
47.63 Einzelhandel mit bespielten Ton-/Bildtragern 100% 100%
32.2 Herstellung von Musikinstrumenten 100% 100%
Buchmarkt
90.03.2 Selbststandige Schriftsteller*innen 100% 100%
74.30.1 Selbststandige Ubersetzer*innen 100% 100%
58.11 Buchverlage 100% 100%
47.61 Einzelhandel mit Blichern 100% 100%
47.79.2 Antiquariate 100% 100%
Kunstmarkt
90.03.3 Selbststandige bildende Kunstler*innen 100% 100%
47.78.3 Einzelhandel mit Kunstgegenstanden etc. 20% 20%
91.02 Museumsshops, etc. 100% 8%
47.79.1 Einzelhandel mit Antiquitaten etc. 100% 100%
Filmwirtschaft
90.01.4 Selbststandige Buhnen-, Film-, TV-Klnstler*innen 100% 100%
59.11 Film-/TV-Produktion 100% 100%
59.12 Nachbearbeitung/sonstige Filmtechnik 100% 100%
59.13 Filmverleih u. -vertrieb 100% 100%
59.14 Kinos 100% 100%
47.63 Einzelhandel mit bespielten Ton-/Bildtragern 100% 100%
77.22 Videotheken 100% 100%
Rundfunkwirtschaft
90.03.5 Selbststandige Journalist*innen etc. 100% 100%
60.10 Horfunkveranstaltende 100% 40%
60.20 Fernsehveranstaltende 100% 40%
Markt fiir darstellende Kiinste
90.01.4 Selbststandige Buhnen-, Film-, TV-Klinstler*innen 100% 100%
90.01.3 Selbststandige Artist*innen, Zirkusbetriebe 100% 100%
90.01.1 Theaterensembles 100% 10%
90.04.1 Theater- und Konzertveranstaltende 100% 100%
90.04.2 Private Musical-/Theaterhauser, Konzerthall. u. a. 100% 10%
90.04.3 Varietés und Kleinkunstbihnen 100% 100%
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90.02 Erbringung von Dienstleistungen f. d. darst. Kunst 100% 100%

85.52 Kulturunterricht/Tanzschulen 100% 100%
Designwirtschaft

74.10.1 Industrie-, Produkt- und Mode-Design 100% 100%
74.10.2 Grafik- und Kommunikationsdesign 100% 100%
74.10.3 Interior Design und Raumgestaltung 100% 100%
71.11.2 Buiros flr Innenarchitektur 100% 100%
73.11 Werbegestaltung (ohne Werbeagenturen) 50% 50%
32.12 Herstellung von Schmuck, Gold, Silberschmiedew. 100% 100%
74.20.1 Selbststandige Fotograf*innen 100% 100%
Architekturmarkt

71.11.1 Architekturbiros fur Hochbau 100% 100%
71.11.2 Buros fur Innenarchitektur 100% 100%
71.11.3 ﬁllrjcnhgitekturbijros fir Orts-, Regional- und Landespla- 100% 100%
71.11.4 tAL:f]gitekturb[]ros fUr Garten- und Landschaftsgestal- 100% 100%
90.03.4 Selbststandige Restaurator*innen 100% 100%
Pressemarkt

90.03.5 Selbststandige Journalist*innen etc. 100% 100%
63.91 Korrespondenz- und Nachrichtenbiiros 100% 100%
58.12 Verlegen v. Adressbuchern und Verzeichnissen 100% 100%
58.13 Verlegen von Zeitungen 100% 100%
58.14 Verlegen von Zeitschriften 100% 100%
58.19 Sonstiges Verlagswesen (ohne Software) 100% 100%
47.62.1 Einzelhandel mit Zeitschriften und Zeitungen 100% 100%
47.62.2 Ei[TrZoea”r]t?l?glil mit Schreib- und Papierwaren, Schul- und 100% 100%
Werbemarkt

73.11 Werbeagenturen/Werbegestaltung 100% 100%
73.12 Vermarkt. u. Vermittlung von Werbezeiten/-flachen 100% 100%
Software-/Games-Industrie

58.21 Verlegen von Computerspielen 100% 100%
58.29 Verlegen von sonstiger Software 100% 100%
63.12 Webportale 100% 100%
62.01.1 tEant‘icz)vri]ceknlung und Programmierung von Internetprasen- 100% 100%
62.01.9 Sonstige Softwareentwicklung 100% 100%
Sonstiges

91.01 Bibliotheken und Archive 100% 8%
91.03 Eﬁtrgﬁg(;/a:ri]storischen Statten u. Gebduden u. dhnliche 100% 8%
91.04 Botanische u. zoologische Garten sowie Naturparks 100% 8%
74.30.2 Selbststandige Dolmetscher*innen 100% 100%
74.20.2 Fotolabors 100% 100%
32.11 Herstellung von Minzen etc. 100% 100%
32.13 Herstellung von Fantasieschmuck 100% 100%

| Quelle: Sondermann (2016): Leitfaden zur Erfassung von Statistischen Daten fur die Kultur- und Kreativwirtschaft (Fassung 2016)
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Abgrenzung der Berufe nach Bereichen in der Kiinstlersozialkasse

Tabelle 4: Kunstlerische und publizistische Téatigkeiten in der Kinstlersozialkasse nach Bereichen

Uberblick Bereiche und Tatigkeiten

Bereich: Wort

Autor*in - Belletristik

Autor*in flr Buhne, Film, Funk, Fernsehen, Multimedia

Autor*in - Sach-, Fach- Wissenschaftsliteratur

Journalist*in, Redakteur*in - Wort

Journalist*in, Redakteur*in - Bild, Layout, Multimedia

Urheber*in von Bearbeitungen (z. B. Ubersetzer/in, Synchronautor/in)

Lektor*in

Fachfrau*Fachmann fir Offentlichkeitsarbeit oder Werbung (Text)

Ausbilder*in im Bereich Publizistik
Bereich: Musik

Komponist*in

Musikbearbeiter*in, Arrangeur*in

Librettist*in, Textdichter*in

Dirigent*in, Chorleiter*in, Musikalische*r Leiter*in

Musiker*in (Orchester-, Kammer-, Bilhnenmusik)

Musiker*in (Pop,- Rock-, Tanz-, Unterhaltungsmusik)

Musiker*in (Jazz-, improvisierte Musik)

Sanger*in (Lied, Oper, Operette, Chor)

Sanger*in (Pop,- Rock-, Jazz-, Unterhaltungsmusik)

Klnstlerisch-technischer Mitarbeiter*in im Bereich Musik

Musiklehrer*in, Ausbilder*in im Bereich Musik

Bereich: Bildende Kunst / Design

Maler*in, Zeichner*in, lllustrator*in

Bildhauer*in

Konzeptionsklnstler*in, Experimentelle*r Kanstler*in

Performance-/Aktionskinstler*in

Medienklnstler*in

Klnstlerische*r Fotograf*in, Fotodesigner*in, Werbefotograf*in

Grafik-, Kommunikations-, Werbedesigner*in

Medien-Designer*in, Webdesigner*in, Interfacedesigner*in

Game-Designer*in

Industrie-, Mode-, Textil-Designer*in

Ausbilder*in im Bereich bildende Kunst/Design

Bereich: Darstellende Kunst

Schauspieler*in (Buhne, Film, Werbung), Performer*in

Sangerdarsteller*in

Tanzer*in (Ballett, Tanztheater, Musical, Show, Buhne)

Sprecher*in (Hérbuch, Film, Werbung)

Moderator*in, Conférencier*ciére

Kabarettist*in, Comedian, Unterhaltungskunstler*in

Puppen, Marionetten-, Figurenspieler*in

Artist*in, Clown*in, Zauberer/Zauberin (Zirkus, Bihne)
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Regisseur*in, Filmemacher=in, Spielleiter*in, Regieassistent*in

Choreograf*in, Ballett-/Tanzmeister*in

Dramaturg*in

Buhnen-, Szenen-, Kostim-, Maskenbildner*in, Lightdesigner*in

Kameramann/Kamerafrau, Cutter*in, Editor*in (Film)

Klnstlerisch-technische*r Mitarbeiter*in im Bereich darstellende Kunst

Ausbilder*in im Bereich darstellende Kunst

Theaterpadagoge/-padagogin

| Quelle: Kiinstlersozialkasse
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Sekundardatenanalyse: Erganzende Abbildungen

Abbildung 64: Monatliches personliches Nettoeinkommen (gruppiert) von Soloselbststandigen in Kultur-
und Kreativberufen nach Berufsgruppen*
2022

Soloselbststandige Kultur- und Kreativberufe
gesamt

Mode und Bekleidung
Kunsthandwerk und bildende Kunst
Musikpadagogik u. a.
Musik-, Gesangs- und Dirigentent&tigkeiten
Fototechnik und Fotografie
Ubersetzung u. a.
Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign u. a.

Redaktion und Joumalismus

Werbung und Offentlichkeitsarbeit

Innenarchitektur, visuelles Marketing u. a.

Kreatives Handwerk
Architektur
0% 20% 40% 60% 80% 100%
munter 1.500 Euro 1.500 bis unter 3.000 Euro
m 3.000 Euro und mehr Kein Einkommen

Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung Schatzungen enthalten.

© Prognos AG 2024

*Hinweis: Alle Berufsgruppen mit einem Anteil >4% werden abgebildet. Fir weitere nicht dargestellten Berufsgruppen kénnen auf-
grund geringer Fallzahlen keine Angaben gemacht werden. Dies betrifft 44% der Soloselbststandigen in Kultur- und Kreativberufen.
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Abbildung 65: HaushaltsgréRe von Erwerbstatigen und Soloselbststandigen in Gesamtwirtschaft und

Kultur- und Kreativberufen
2022

Gesamtwirtschaft

Erwerbstatige Gesamtwirtschaft

Soloselbstandige Gesamtwirtschaft

Soloselbstandige Kultur- und Kreativberufe gesamt

Soloselbstandige Kunsterberufe

Soloselbstandige Andere Kultur- und Kreativberufe

Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung

20%

m Einpersonenhaushalt
M Dreipersonenhaushalt

100%

m Zweipersonenhaushalt
m Vier Personen und mehr

© Prognos AG 2024

Abbildung 66: Eigene Erwerbstatigkeit als Uberwiegender Lebensunterhalt von Soloselbststandigen in
Kultur- und Kreativberufen nach Berufsgruppen

2022

Kultur- und Kreativberufe gesamt

Theater-, Film-, Femsehproduktion und Regie
Veranstaltungs-, Kamera-, Buhnentechnik
Schauspiel, Tanz, Bewegungskunst
Kreatives Handwerk

Innenarchitektur, visuelles Marketing u. a.
IT-Systemanalyse u. a.

Softwareentwicklung und Programmierung
Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign u. a.
Architektur

Werbung und Offentlichkeitsarbeit
Medieninformatik u. a.

Musik-, Gesangs- und Dirigententétigkeiten
Fototechnik und Fotografie
Kunsthandwerkliche Metallgestaltung
Kunsthandwerk und bildende Kunst
Musikpadagogik u. a.

Ubersetzung u. a.
Redaktion und Joumnalismus
Mode und Bekleidung

Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung

30%
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Tabelle 5: Anzahl Soloselbststéandige in Kultur- und Kreativberufen nach Bundesland*

BL 2012 2013 2014 2015 2016**  2017** 2018 2019 2020** 2021 2022 22?;22- 22?)2202-
BW 89.000 81.000 84.000 87.000 76.000 75.000 76.000 78.000 69.000 62.000 65.000 27% -6%
BY 117.000 113.000 108.000 110.000 110.000 105.000 104.000 103.000  85.000 95.000 96.000 -18% 13%
BE 100.000 101.000  99.000 102.000 102.000 101.000 108.000 108.000  96.000 87.000 85.000 -15% -11%
BB 20.000 18.000 18.000 17.000 18.000 18.000 17.000 19.000 17.000 15.000 16.000 -20% -6%
HH 36.000 35.000 38.000 36.000 33.000 35.000 35.000 33.000 32.000 29.000 29.000 -19% -9%
HE 56.000 55.000 54.000 52.000 56.000 53.000 49.000 51.000 46.000 40.000 39.000 -30% -15%
mv 7.000 8.000 9.000 12.000 8.000 6.000 7.000 8.000 7.000 8.000 8.000 14% 14%
NI 45.000 44.000 46.000 49.000 39.000 42.000 41.000 39.000 40.000 35.000 37.000 -18% -8%
NRW 124.000 124.000 125.000 124.000 125.000 125.000 120.000 115.000 106.000  94.000 101.000 -19% -5%
RP 27.000 24.000 22.000 22.000 26.000 23.000 21.000 22.000 21.000 21.000 21.000 -22% 0%
SN 33.000 34.000 32.000 33.000 34.000 32.000 33.000 32.000 29.000 25.000 28.000 -15% -3%
SA 9.000 9.000 10.000 11.000 9.000 10.000 8.000 10.000 k.A. 6.000 8.000 -11% K.A.
SH 20.000 21.000 19.000 19.000 19.000 21.000 18.000 19.000 16.000 15.000 15.000 -25% -6%
TH 13.000 12.000 14.000 11.000 12.000 12.000 13.000 13.000 10.000 10.000 10.000 -23% 0%

Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung). Eigene Darstellung
* fur Bremen und Saarland kénnen keine Daten ausgewiesen werden, da die Fallzahlen zu gering sind

** 2016 und 2017 erfolgten methodische Anpassungen, 2020 erfolgte eine Neuregelung des Mikrozensus, zuséatzlich war die Durchfiihrung der Mikrozensus-Erhebung durch die Corona-
Pandemie erschwert
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Primardatenerhebung: Abbildungen nach Teilméarkten

Abbildung 67: Zusammensetzung der Einkommen nach Einkommensarten, nach Teilmarkten

Angaben in Prozent

Einkommen aus
einer nicht-
kinstlerischen/
nicht-kreativen

Honorar fir
Auftritte,
Auffuhrungen,
Veranstaltungen,

Tatigkeit Werke

Musikwirtschaft (N=195)
Buchmarkt (N=177)
Kunstmarkt (N=214)
Filmwirtschaft (N=91)

Rundfunkwirtschaft (N=30)
Markt fur Darstellende Kinste
(N=322)

Designwirtschaft (N=91)

Architekturmarkt (N=26)
Pressemarkt (N=111)

Werbemarkt (N=38)
Software- und Games-Industrie

Veranstaltun i ([N=12{
gswirtschaf

(N=84)

Kunsthandwerk (N=18)

Bildung/Wissenschaft/

Kulturpadagogik (N=107)
Tatigkeit auiserhalb der

genannten Bereiche (N=87)

| Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
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I 20%
I 30%
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B 259%
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B 24%
B 25%
I 50°%
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9%
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Honorar fur die
Erbringung von
Dienstleistungen

Verkauf von
Produkten

Honorar fur
Auftritte,
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Werke

- T8%
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I 50%
[ 24%

P 40%
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I 14%
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P 36%
15%
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P 40%
0%

R 50%
N 30%

Crowdfunding,
Patreon, Spenden und

Co.
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M%
75%
59%
81%
70%
45%
86%
69%
79%
87%
83%
62%
33%
46%
62%
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(Kulturelle)
Bildungsangebote,
Schulungen/

Lehrtatigkeiten

Verkauf von
Produkten

20%
25%
57%
7%
3%
6%
21%
15%
8%
8%
0%
14%
72%
19%
18%

Crowdfunding,
Patreon, Spenden und
Co.

8%
12%
14%
0%
0%
12%
1%
0%
1%
13%
8%
1%
16%
12%
12%

(Kulturelle)
Bildungsangebote,
Schulungen/
Lehrtatigkeiten

I 51 %
I 33%
I 49%
I 29%
27 %
I 46%
I 26%
W 12%
7%
B 18%
B 17%
B 20%
I 22%

78%

5%
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Abbildung 68: Fortsetzung: Zusammensetzung der Einkommen nach Einkommensarten, nach Teilmarkten
Angaben in Prozent

Direktvertragliche Tantiemen, Urheber-/ . . Forderungen, . ) Weif ich nicht/Keine

Rechteeinraumung Leistungsschutzrechte Merchandising Stipendien Sonstiges Angabe
Direktvertragliche Tantiemen, Urheber-/ Merchandising Forderungen. Sonstiges Weifs ich nicht/Keine
Rechteeinraumung Leistungsschutzrechte Stipendien Angabe

Musikwirtschaft (N=195) [|10% e 6% U 23% | 2 0%
Buchmarkt (N=177) [ 20% T so% 2% 2% J5% 0%
Kunstmarkt (N=214) [J7% I 2% 2% T 30% Bo% 2%
Fimwirtschaft (N-01) [fj18% L K8 0% L% | L2 0%
Rundfunkwirtschatt (N=30) [JJ20% s 0% L 7% |3% 3%
Markt flr Darstellende Kiinste

ensy |a% B 13% 1% P Jo 0%

Designwirtschatt (N=01) [ 15% T 25% 0% L 13% | 2 2%
Architekturmarkt (N=26) 0% B 2% 0% e% |4 0%
Pressemarkt (N=111) I10% -51% 0% IG% I5% 1%
werbemarkt (v=38) [JJJfJ26% I 20% 0% 8% 0% 0%
Software- und Games—ln(dNuf;(-rg Ia% . 17% 8% . 17% l8% 8%
Veranstaltu ngswir(tilil’ga;;( IS% . 20% 4% . 149 I5% 204
Kunsthandwerk (N=18) 0% 0% 6% l6% Jos 1%
e W o I
qoragitavtoma o Ragy R e Iox
| Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen. © Prognos 2024
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Abbildung 69: Zusammensetzung der Einkommen nach Auftraggeber*innen/Kund*innen, nach Teilmarkten

Unternehmen

Musikwirtschaft (N=195)
Buchmarkt (N=177)
Kunstmarkt (N=214)
Filmwirtschaft (N=91)

Rundfunkwirtschaft (N=30)

Markt fur Darstellende Kunste
(N=322)

Designwirtschaft (N=91)
Architekturmarkt (N=26)
Pressemarkt (N=111)

Werbemarkt (N=38)

Software- und Games-Industrie
(N=12)
Veranstaltungswirtschaft
(N=84)

Kunsthandwerk (N=18)
Bildung/Wissenschaft/
Kulturpadagogik (N=107)

Tatigkeit auRerhalb der
genannten Bereiche (N=87)

Privatpersonen

Offentliche

Unternehmen

-

52%

88%

38%

90%

95%

92%

89%
| K3
.

70%

Auftraggeberiinnen

Privatpersonen

P s9%
6%
o 8%
B 23%

|3%

229
P a0%
P 58%
Bo%

8%

P 429%
B 32%

B 5%
s

Gemeinnutzige
Auftraggeber:innen/ Andere
Non-Profit-

Selbststandige

Offentliche Gemeinnitzige
Auftraggeber:iinnen  Auftraggeber:innen/
Non-Profit-
Bereich
67% 55%
50% 35%
66% 41%
49% 27%
77% 40%
82% 52%
64% 57%
85% 62%
55% 36%
53% 45%
33% 17%
61% 40%
1% 1%
69% 58%
60% 36%

| Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
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Abbildung 70: Wege, um neue Kund*innen/ Auftraggeber*innen zu gewinnen, nach Teilmarkten

Angaben in Prozent

. Immer . Haufig

Musikwirtschaft (@N=188)
Buchmarkt (dN=165.8)
Kunstmarkt (dN=200.5)
Filmwirtschaft (GN=88.8)

Rundfunkwirtschaft (GN=26)

Markt fur Darstellende Klnste
(@N=311)

Designwirtschaft (@N=87.5)
Architekturmarkt (@GN=23.8)
Pressemarkt (dN=105.3)

Werbemarkt (8N=37.3)
Software- und Games-Industrie
(BN=12)
Veranstaltungswirtschaft
(@IN=81.3)

Kunsthandwerk (@N=16.9)
Bildung/Wissenschaft/
Kulturpadagogik (@N=103.5)
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genannten Bereiche (GN=85.9)
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Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
Der Durchschnittswert (@N) wird verwendet, da er den Mittelwert aus einer unterschiedlichen Anzahl von Antworten fiir verschiedene Teilfragen darstellt.
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Abbildung 71: Fortsetzung: Wege, um neue Kund*innen/ Auftraggeber*innen zu gewinnen, nach Teilmarkten

Angaben in Prozent

. Immer . Haufig

Musikwirtschaft (@N=188)
Buchmarkt (@N=165.8)
Kunstmarkt (dN=200.5)
Filmwirtschaft (GN=88.8)

Rundfunkwirtschaft (GN=26)

Markt fur Darstellende Klunste
(BN=311)

Designwirtschaft (@N=87.5)
Architekturmarkt (@N=23.8)
Pressemarkt (dN=105.3)

Werbemarkt (GN=37.3)

Software- und Games-Industrie
(BN=12)
Veranstaltungswirtschaft
(@N=81.3)

Kunsthandwerk (dN=16.9)
Bildung/Wissenschaft/
Kulturpadagogik (@N=103.5)
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Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

Der Durchschnittswert (@N) wird verwendet, da er den Mittelwert aus einer unterschiedlichen Anzahl von Antworten flir verschiedene Teilfragen darstellt.
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Abbildung 72: Griinde, nicht Uber die Kinstlersozialkasse (KSK) versichert zu sein, nach Teilmarkten
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| Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
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Abbildung 73: Fortsetzung: Griinde, nicht Uber die Kiinstlersozialkasse (KSK) versichert zu sein, nach Teilmarkten

Andere Grunde

Der Antrag ist nicht

barrierefrei.

Musikwirtschaft (N=40)
Buchmarkt (N=28)
Kunstmarkt (N=62)
Filmwirtschaft (N=18)

Rundfunkwirtschaft (N=8)

Markt fur Darstellende Kinste
(N=55)

Designwirtschaft (N=18)
Architekturmarkt (N=24)
Pressemarkt (N=18)

Werbemarkt (N=13)

Software- und Games-Industrie
(N=T7)
Veranstaltungswirtschaft
(N=56)

Kunsthandwerk (N=15)
Bildung/Wissenschaft/
Kulturpadagogik (N=30)

Tatigkeit auerhalb der
genannten Bereiche (N=45)

Andere Griinde

I 20

[ RS
| K4
[ RREZ

[ EEA
Box

[ EREZ

0%

[ R
B 5
B 2o
B

B
2o

I 22

Derzeit keine
Notwendigkeit.

Ich habe noch
nie einen Antrag

gestellt.

Der Antrag ist nicht

2%
0%
0%
0%
0%
|29%
6%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

Derzeit keine
Notwendigkeit.

8%

1%

1%

0%

25%

7%

1%

4%

6%

23%

14%

9%

7%

7%

4%

Meine
Deutschkenntnisse
sind zu gering,

um den Antrag
auszufullen.

12%
18%
21%
1%
25%
9%
6%
8%
22%
31%
0%
25%
27%
17%

13%

Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
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Abbildung 74: Bewertung der wirtschaftlichen Situation durch die Corona-Pandemie, nach Teilméarkten
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| Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
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Abbildung 75: Bezogen auf die selbststandige Tatigkeit: Bezug von Corona-Foérderung in den Jahren 2020, 2021 und/oder 2022, nach Teilmarkten
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Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.

Keine Angabe

(o]
[9%)
w
]
(4]

S
({]

[=2]
4]
w
w
N

N
[$)]
~
()]

w
oo

[¢)]
©
w

(8]
I~
[=2]
w

=

=2}
a
w
s

]
N
N
=
nN

)]
©
n
i)
no

w
[{e]

[=2]
(=)

[4)]
[=}]
[«)]

w
~l
w

o
®
w
~
IS

[9)]
o

B
co

(8]
S
s
=

=
(o]

Seite XVIII

~J
~J
-9

© Prognos 2024



Abbildung 76: Nutzung von Beratungs- und Informationsangeboten, nach Teilmarkten
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Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
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Abbildung 77: Griinde fur den Nicht-Bezug von Kunst- und/ oder Kulturférderung, nach Teilmarkten
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| Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
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Abbildung 78: Fortsetzung: Grinde fiir den Nicht-Bezug von Kunst- und/ oder Kulturférderung, nach Teilmarkten

Die Forderantrage sind
nicht barrierefrei.

Musikwirtschaft (N=88)
Buchmarkt (N=82)
Kunstmarkt (N=77)
Filmwirtschaft (N=62)

Rundfunkwirtschaft (N=21)

Markt fur Darstellende Kunste
(N=101)

Designwirtschaft (N=66)
Architekturmarkt (N=23)
Pressemarkt (N=79)

Werbemarkt (N=26)

Software- und Games-Industrie
(N=11)
Veranstaltungswirtschaft
(N=64)

Kunsthandwerk (N=15)
Bildung/Wissenschaft/
Kulturpadagogik (N=55)

Tatigkeit auRerhalb der
genannten Bereiche (N=63)

Ich kenne mich nicht
aus.

Die Forderantrage sind
nicht barrierefrei.

[1%
0%
|3%
|2%
0%
|2%
0%
0%
0%
J4%
0%
0%
0%
| 2%

0%

Meine Deutschkenntnisse

reichen fur das Stellen
eines Forderantrags
nicht aus.

Ich kenne mich nicht

aus.

P 25%
6%
[ 30%
%
9%
P 24%
[ se%
B 22%
0 22%
%
[ 3%
P 20%
I e0%
P 33%
o

Weif ich nicht/Keine

Sonstiger Grund Angabe

Meine Deutschkenntnisse
reichen fiir das Stellen
eines Forderantrags

Sonstiger Grund

nicht aus.
0% [ 10%
0% [ 10%
0% 219
2% [ 5%
0% [ 10%
3% 1%
0% [ 5%
0% 3%
1% [3%
0% [4%
0% o7
0% [ 5%
0% [7%
2% 5%
0% [ 10%

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
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Abbildung 79: Wunsch nach Kunst- und /oder Kulturférderung, nach Teilmarkten

Arbeits- und
Recherchestipendien

Musikwirtschaft (N=191)
Buchmarkt (N=175)
Kunstmarkt (N=210)
Filmwirtschaft (N=86)

Rundfunkwirtschaft (N=29)

Markt fur Darstellende Kunste
(N=309)

Designwirtschaft (N=91)

Architekturmarkt (N=26)

Pressemarkt (N=108)

Werbemarkt (N=37)

Software- und Games-Industrie
(N=12)
Veranstaltungswirtschaft
(N=83)

Kunsthandwerk (N=18)
Bildung/Wissenschaft/
Kulturpadagogik (N=102)

Tatigkeit auRerhalb der
genannten Bereiche (N=85)

Reise-/
Aufenthaltsstipendien

Arbeits- und
Recherchestipendien

36%

58%

59%

62%

62%

70%
B2

47%

[ N3
B s
RO
B 22

49%

Forderung fur Recherche
Nachwuchsforderung und kunstlerische

Forschung

Reise-/
Aufenthaltsstipendien

P 25%
8%
P se%
[ 30%
0 se%

Nachwuchsférderung

23%

23%

22%

34%

21%

25%

23%

19%

17%

24%

42%

271%

1%

22%

21%

Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
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Abbildung 80: Fortsetzung I: Wunsch nach Kunst- und /oder Kulturférderung, nach Teilméarkten
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Quelle: Befragung von Soloselbststéandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
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Abbildung 81: Fortsetzung I1: Wunsch nach Kunst- und /oder Kulturférderung, nach Teilméarkten
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| Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
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Abbildung 82: Bezogen auf die selbststandige Tatigkeit: Erhalt von Kunst- und/oder Kulturférderung in den letzten 5 Jahren, nach Teilmarkten
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Quelle: Befragung von Soloselbststandigen und hybrid Erwerbstatigen in der KKW (2024); eigene Berechnungen.
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